Zatacznik nr 1

Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim
w sprawie szczegélowych zasad przyznawania bonow dla oséb bezrobotnych

do 30 roku zycia

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okre$la:

1) zasady przyznawania $rodkéw finansowych na organizacj¢ bonu szkoleniowego,
bonu stazowego, bonu zatrudnieniowego oraz bonu na zasiedlenie,

2) zasady rozpatrywania wnioskow 0 przyznanie bonu szkoleniowego, bonu stazowego,
bonu zatrudnieniowego oraz bonu na zasiedlenie dla 0séb bezrobotnych do 30 roku
zycia.

Zasady przyznawania $rodkéw finansowych 1 rozpatrywania wnioskéw okreslone

w regulaminie majg na celu:

1) zapewnienie jednolitego sposobu postepowania w zatatwianiu spraw,

2) usprawnienie procesu oceny wnioskow,

3) zapewnienie jawnos$ci oraz pisemnos$ci procesu oceny wnioskow,

4) umozliwienie wnioskodawcy powszechnego dostepu do skorzystania ze Srodkow
finansowych przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji 0s6b bezrobotnych,

5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) bonie szkoleniowym- oznacza to gwarancj¢ skierowania na szkolenie wskazane
przez osobg bezrobotng, ktérej bon przyznano, a takze optacenia kosztow, ktore
zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem,

2) bonie stazowym- 0znacza to gwarancj¢ skierowania bezrobotnego do odbycia stazu
na okres 6 miesiecy do pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego, o ile
pracodawca ten zobowigze si¢ do zatrudnienia 0S0by bezrobotnej po zakonczeniu
stazu przez okres kolejnych 6 miesiecy na podstawie umowy o prace¢ w pelnym
wymiarze czasu pracy,

3) bonie zatrudnieniowym- oznacza to gwarancj¢ dla przysztego pracodawcy

refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne, w



zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu urzad przyznat bon,

4) bonie na zasiedlenie- oznacza to gwarancj¢ przyznania osobie bezrobotnej srodkow
finansowych na pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania,

5) bezrobotnym do 30 roku zycia- oznacza to bezrobotnego, ktoéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentoéw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku
zycia,

6) dyrektorze- oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim,

7) dziale IRP- oznacza to Dziat Instrumentow Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Dgbowej 8.

8) dziale URP- oznacza to Dziat Ustug Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Dgbowe;j 8,

9) Indywidualnym Planie Dzialania- oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe
ustugi rynku pracy (np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe) wspierane
instrumentami rynku pracy (np. staze, prace interwencyjne) w celu zatrudnienia
bezrobotnego,

10) podmiocie prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza- oznacza to osobg fizyczna
lub prawnag posiadajaca wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej badz
Krajowego Rejestru Sagdowego,

11) pracodawcy- oznacza to jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudnia ona co najmniej
jednego pracownika,

12) przedsiebiorcy- oznacza to podmiot, ktory prowadzi we wlasnym imieniu
dziatalno$¢ gospodarczg, a takze wspoOlnikow spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarczej,

13) premii dla pracodawcy- oznacza to premi¢ dla Organizatora stazu, ktory zatrudni
bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy po zakonczeniu stazu W ramach
bonu stazowego,

14) punkcie filialnym- nalezy przez to rozumie¢ Punkt Filialny Powiatowego Urzedu
Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Dworcowej 4 w Ornecie,

15) urzedzie/PUP- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku

Warminskim przy ulicy Debowej 8,


http://pl.wikipedia.org/wiki/Podmiot_prawa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_gospodarcza
http://pl.wikipedia.org/wiki/Sp%C3%B3%C5%82ka_cywilna
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16) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
17) wnioskach- nalezy przez to rozumie¢ wnioski 0 przyznanie bonu szkoleniowego,

bonu stazowego, bonu zatrudnieniowego oraz bonu na zasiedlenie.

Rozdzial 11

Zasady rozpatrywania wnioskow

§2

Nabor wnioskéw ma permanentny (staty) charakter i obowigzuje od daty ogloszenia
przez Dyrektora do czasu wstrzymania/zamknigcia naboru wnioskow.
Whnioski beda przyjmowane zgodnie z ogloszeniem o naborze wnioskéw

zamieszczanym na stronie internetowej www.lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Whioski, ktére wptyna po wstrzymaniu/zamknieciu naboru wnioskéw, o ktérym mowa
w ust. 2 nie beda podlegaty rozpatrzeniu, a ztozone dokumenty nie beda podlegly
ZWrotowi.

Whnioski nalezy sklada¢ na obowigzujacych w urzedzie formularzach dostepnych
w dziale IRP, URP badz w punkcie filialnym oraz na stronie internetowe;j

www.lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Whioski mozna sktada¢ bezposrednio w sekretariacie urzedu, w dziale IRP, URP, badz
w punkcie filialnym w godzinach 7:00 — 15:00 Iub za posrednictwem kuriera lub poczty
(w przypadku wnioskéw dorgczonych drogg korespondencyjng liczy si¢ data wptywu
wniosku do urzedu).

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu dla osoby bezrobotnej do 30 roku zZycia nie jest
roéwnoznaczne z przyznaniem bonu.

Whnioski beda oceniane przez doradce klienta w zakresie zasadnosci 1 celowosci
przyznania bonu.

Ocena wnioskow bedzie dokonywana w oparciu o obowigzujace kryteria karty oceny
doradcy klienta, ktore zostang podane do publicznej wiadomosci w formie ogloszenia

na stronie internetowej urzedu, tj. www.lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Whioski beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku.

Whioski niekompletne beda mogly =zosta¢ jednorazowo uzupeilnione, badz
skorygowane,

po uprzednim powiadomieniu Wnioskodawcy przez urzad. W przypadku braku
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uzupehienia lub skorygowania wniosku w wyznaczonym przez urzad terminie,
wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

Ostateczng decyzj¢ dotyczaca przyznania bonu podejmuje Dyrektor urzedu.
Whioskodawca zostanie pisemnie poinformowany o sposobie rozpatrzenia zlozonego
wniosku i terminie waznos$ci bonu.

W przypadku niewywiazania si¢ z terminu okreslonego w ust. 12, bezrobotny sktada
pisemny wniosek o wydtuzenie terminu wazno$ci bonu.

Po uptywie terminu, o ktorych mowa w ust. 12 oraz w przypadku nieztozenia
pisemnego wniosku o wydtuzenie terminu waznosci bonu, bon Straci wazno$¢ i nie
bedzie realizowany.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Rozdzial 111

Zasady szczegolowe przyznawania bonu szkoleniowego, bonu stazowego, bonu

zatrudnieniowego oraz bonu na zasiedlenie

§3

Zasady szczegotowe przyznawania bonu szkoleniowego

Bon szkoleniowy realizowany jest na podstawie ustawy oraz na podstawie innych

obowiazujacych aktéw prawnych.

O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiegac si¢ osoba bezrobotna zarejestrowana

w PUP, ktora spelnia wszystkie nizej wymienione przestanki:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia,

2) realizacja bonu wynika z jej Indywidualnego Planu Dziatania,

3) uzyska pozytywng opini¢ doradcy klienta w zakresie zasadno$ci i celowosci
przyznania bonu,

4) uprawdopodobni podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.

W okresie wazno$ci bonu, osoba bezrobotna, ktorej przyznano bon musi znalezé

instytucje szkoleniowg, ktéra bedzie posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych.

Maksymalna warto$¢ kosztow wchodzacych w sktad bonu szkoleniowego w czgsci
finansowanej z Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢ 100% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

W ramach bonu szkoleniowego PUP moze sfinansowac koszty:
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11.

1) jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego
I kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej,

2) niezbg¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania,

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego uczestnikowi szkolenia
w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin.

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie

ryczattu wyptacanego uczestnikowi szkolenia w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75
do 150 godzin,

c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.

Bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace limit, o ktorym mowa w ust. 4.

Bezrobotny, ktéremu przyznany zostal bon szkoleniowy moze ztozy¢ dodatkowo

wniosek o sfinansowanie kosztow przejazdu w okresie odbywania szkolenia w ramach

bonu szkoleniowego wraz z oswiadczeniem o wysokosci kosztow przejazdow.

Koszty przejazdu na szkolenie zostang wyplacone w formie ryczattu, tj. kwoty pieni¢zne;j

ustalonej na podstawie o$§wiadczenia 1 analizy trasy przejazdu z miejsca zamieszkania

do miejsca odbywania szkolenia $srodkami najtanszego transportu zbiorowego.

Bezrobotny, ktdoremu przyznany zostat bon szkoleniowy moze zlozy¢ dodatkowo

wniosek o sfinansowanie kosztow zakwaterowania w okresie odbywania szkolenia

w ramach bonu szkoleniowego wraz z oS$wiadczeniem o wysokosci kosztow

zakwaterowania. Koszty zakwaterowania uczestnika szkolenia zostang wyplacone

w formie ryczattu, tj. kwoty pieni¢znej ustalonej na podstawie o$wiadczenia i analizy

dokumentow potwierdzajacych zakwaterowanie, np. cennik hotelu.

Bezrobotny, ktory otrzyma bon szkoleniowy moze wzig¢ udzial w szkoleniu tylko

na podstawie skierowania z PUP.

Przerwanie szkolenia z winy bezrobotnego skutkuje zwrotem kosztéw wyptaconych

w ramach bonu szkoleniowego.

Realizacja szkolenia w ramach bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie umowy

zawieranej z instytucja szkoleniowg po uprzednim ztozeniu przez nig oferty.



12. Urzad w ramach bonu szkoleniowego nie organizuje szkolen:
1) o kierunkach:
a) prawo jazdy kat. B — poniewaz nie jest uprawnieniem nadajagcym kwalifikacje
zawodowe;
2) szkolen jezykowych (z wylaczeniem szkolen, gdzie jezyk obcy jest dodatkowym
elementem szkolenia podstawowego lub jest powigzany ze stownictwem branzowym).
Whioski o zorganizowanie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego w ww. kierunkach beda
rozpatrywane negatywnie.
13. Decyzja o skierowaniu osoby bezrobotnej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego
bedzie kazdorazowo analizowana indywidualnie z uwzglednieniem sytuacji bezrobotnego

I/lub sytuacji na lokalnym rynku pracy.

§4

Zasady szczegélowe przyznawania bonu stazowego

1. Bon stazowy realizowany jest na podstawie ustawy oraz na podstawie innych
obowigzujacych aktéw prawnych, a takze wlasciwych przepisow prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis.

2. O przyznanie bonu stazowego moze ubiegaé si¢ osoba bezrobotna zarejestrowana
w PUP, ktora spetnia wszystkie nizej wymienione przestanki:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia,

2) realizacja bonu wynika z jej Indywidualnego Planu Dziatania,

3) uzyska pozytywna opini¢ doradcy klienta w zakresie zasadnosci i celowosci
przyznania bonu,

4) zobowiaze si¢ do znalezienia w okreSlonym przez PUP terminie organizatora stazu
spetniajacego kryteria okreslone w ust. 4,

5) zobowigze si¢ do podjecia zatrudnienia po zakonczeniu stazu przez okres co
najmniej 6 miesigcy na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy
U organizatora stazu, u ktérego wczesniej odbywata staz w ramach przyznanego
bonu stazowego.

3. W ramach bonu stazowego PUP moze sfinansowac:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie ryczattu,
2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wplaty
na konto wykonawcy badania.

4. Bezrobotny, w ramach przyznanego bonu stazowego moze odbywac staz u organizatora

stazu:



1) ktory jest pracodawca lub przedsigbiorca lub rolnicza spotdzielnia produkcyjna
lub pelnoletnia osobg fizyczna, zamieszkujaca i1 prowadzacg na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek, dziatalno§¢ w zakresie
produkcji ro$linnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkdbw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw lub organizacja
pozarzadowa,

2) ktory nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

3) ktory nie posiada zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowigzan
podatkowych oraz w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych z tytutu optaty sktadek
na ubezpieczenia spoteczne,

4) ktory nie oglosit wniosku o likwidacj¢ zaktadu pracy oraz w stosunku, do ktorego
nie toczy si¢ postgpowanie upadtosciowe,

5) ktory zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego, ktoremu przyznano bon stazowy
przez okres co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu stazu na podstawie umowy
o0 prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy,

6) ktory po uprzednim wezwaniu przez PUP zlozy kompletny wniosek 0 zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, ktorej
przyznano bon stazowy, na odpowiednim druku,

7) u ktorego nie odbywat wczesniej stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy
lub przygotowania zawodowego dorostych w tym samym zawodzie lub specjalnosci
jak zawod lub specjalnos¢ okreslone we wniosku.

5. Po znalezieniu odpowiedniego organizatora stazu i wypeklieniu przez niego czg¢éci B
bonu, osoba bezrobotna zwraca bon do siedziby PUP w wyznaczonym terminie.

6. PUP wzywa organizatora stazu do zlozenia wniosku w sprawie zawarcia umowy
0 zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, ktorej przyznano bon
stazowy wraz z programem stazu.

7. Z zadan okreslonych w programie stazu, stanowigcym zalacznik nr 1 do wniosku
sktadanego przez organizatora stazu W ramach bonu stazowego, musi wynikac, ze:

1) stazysta bedzie wykonywatl wszystkie zadania pod nadzorem opiekuna,

2) stazysta nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie,
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Whiosek zostanie oceniony pod wzglgdem formalnym przez pracownikoéw dziatu IRP

I URP w oparciu o obowigzujace kryteria oceny wnioskow.

PUP moze jednorazowo wezwac organizatora stazu wskazanego w czesci B

bonu do:

1) uzupelienia wniosku w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu dla osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia, ktorej przyznano bon stazowy,

2) ztozenia dodatkowych wyjasnien lub dokumentow potwierdzajacych prawdziwosé
informacji wskazanych we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie Stazu
do 30 roku zycia, ktorej przyznano bon stazowy.

Niedostarczenie dokumentéw oraz wyjasnien w wyznaczonym przez PUP terminie
lub nie zawarcie z PUP umowy w ciagu 30 dni od dnia otrzymania pisma o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia, ktorej przyznano bon stazowy, z przyczyn lezacych po stronie
organizatora stazu, traktowane bedzie, jako rezygnacja z przyj¢cia osoby bezrobotnej
na staz, ktorej przyznano bon stazowy.

PUP moze odmowi¢ skierowania osoby bezrobotnej na staz w ramach bonu stazowego

do organizatora stazu, ktory korzysta ze wsparcia PUP w danym roku kalendarzowym

lub ktorego wspotpraca z PUP w biezacym roku oraz ubieglym przebiegala

nieprawidlowo, np. wnioskodawca nie wywigzal si¢ z warunkow wynikajacych z

wczesniej zawartych umow, niewtasciwie realizowal oferty pracy, itp.

Dyrektor, po dokonaniu analizy zloZzonego wniosku w ramach bonu stazowego oraz

kierujgc si¢ racjonalnoscig gospodarowania S$rodkami Funduszu Pracy, podejmie

ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Realizacja bonu stazowego nast¢puje na podstawie umowy zawartej pomigedzy PUP

a organizatorem stazu.

Staz realizowany w ramach bonu stazowego trwa 6 miesigcy.

Bezrobotny, ktéry odbywa staz w ramach przyznanego bonu stazowego moze zlozy¢

dodatkowo wniosek o sfinansowanie kosztoéw przejazdu wraz z o$wiadczeniem

o wysokosci kosztow przejazdow.

Koszty przejazdu na staz w ramach bonu stazowego zostang wyptacone w formie

ryczattu, tj. kwoty pieni¢znej ustalone] na podstawie o$wiadczenia i1 analizy trasy

przejazdu

z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu $rodkami najtanszego transportu

zbiorowego.

Przerwanie stazu z winy bezrobotnego skutkuje zwrotem kosztéw wyptaconych

w ramach bonu stazowego.
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Przez caly okres trwania umowy urzad ma prawo dokonywania oceny prawidtowosci
wykonywania postanowien zawartej umowy.

Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego
w przypadku ograniczonej mozliwosci zweryfikowania prawidlowosci realizacji zawarte;j
umowy.

Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na skierowanie na staz w ramach bonu stazowego
w przypadku gdy osoba bezrobotna jest cztonkiem rodziny wnioskodawcy.

Decyzja o skierowaniu osoby bezrobotnej na staz w ramach bonu stazowego begdzie
kazdorazowo analizowana indywidualnie z uwzglgdnieniem sytuacji bezrobotnego i/lub
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Organizator stazu W ramach bonu stazowego, ktory zatrudni bezrobotnego po stazu przez
deklarowany okres 6 miesiecy na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu

pracy otrzyma premig.

. Warunkiem wyptaty premii dla organizatora stazu w ramach bonu stazowego jest

ztozenie pisemnego Wniosku wraz z zatacznikami:

1) umowa o pracg wraz z zaswiadczeniem potwierdzajagcym dalsze zatrudnienie osoby
bezrobotnej po odbytym stazu w ramach bonu stazowego albo $§wiadectwo pracy
w przypadku rozwigzania stosunku pracy po uptywie 6 miesigcy,

2) dokument potwierdzajacy numer rachunku bankowego.

Premia dla organizatora stazu w ramach bonu stazowego jest wyptacana jednorazowo po

uplywie 6 miesiecy zatrudnienia po stazu. Jezeli zawarta umowa o prac¢ zostanie

rozwigzana przed uptywem 6 miesigcy nie ma podstawy do wyptacenia pracodawcy

premii. Nie ma mozliwoS$ci proporcjonalnego wyplacenia czgsci premii.

§5

Zasady szczegolowe przyznawania bonu zatrudnieniowego

Bon zatrudnieniowy realizowany jest na podstawie ustawy oraz na podstawie innych
obowigzujacych aktow prawnych, a takze wlasciwych przepisow prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis.

O przyznanie bonu zatrudnieniowego moze ubiegac si¢ osoba bezrobotna zarejestrowana
w PUP, ktora spetnia wszystkie nizej wymienione przestanki:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia,

2) realizacja bonu wynika z jej Indywidualnego Planu Dziatania,

3) uzyska pozytywng opini¢ doradcy klienta w  zakresie  zasadnosci

1 celowosci przyznania bonu,



4)

5)

zobowiagze si¢ do znalezienia w okreslonym przez PUP terminie pracodawcy
spetniajacego kryteria okreslone w ust. 3,
zobowigze si¢ do podjecia zatrudnienia przez okres co najmniej 18 miesigcy

na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Bezrobotny moze by¢ zatrudniony w ramach bonu zatrudnieniowego u pracodawcy:

1)

2)

3)

4)

5)

ktory nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

ktory nie posiada zadluzenia w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowigzan
podatkowych oraz w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych z tytutu optaty sktadek
na ubezpieczenia spoteczne,

ktéry nie oglosil wniosku o likwidacj¢ zakladu pracy oraz w stosunku, do ktoérego
nie toczy si¢ postepowanie upadtosciowe,

ktory zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego, ktéoremu przyznano bon
zatrudnieniowy przez okres 18 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy przy
refundacji przez pierwsze 12 miesigcy,

ktory po uprzednim wezwaniu przez tutejszy PUP ztozy kompletny wniosek
w sprawie refundacji czg¢sci kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku Zycia, ktoremu

przyznano bon zatrudnieniowy, na odpowiednim druku,

4. Po znalezieniu odpowiedniego pracodawcy i wypelieniu przez niego cz¢$ci B bonu,

osoba bezrobotna zwraca bon zatrudnieniowy do siedziby PUP w wyznaczonym

terminie.

5. PUP wzywa pracodawce do zlozenia wniosku w sprawie refundacji czesci kosztéw

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem

bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy.

6. Wniosek zostanie oceniony pod wzgledem formalnym przez pracownikow dziatu IRP

1 URP w oparciu o obowigzujace kryteria oceny wnioskow.

7. PUP moze jednorazowo wezwac pracodawce do:

1)

uzupelnienia wniosku w sprawie refundacji czeSci kosztow wynagrodzenia
1 skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego

do 30 roku zycia, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy,
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8.

9.

10.

11.

12.

2) ztozenia dodatkowych wyjasnien lub dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢
informacji wskazanych we wniosku w sprawie refundacji cze$ci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiagzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy.

Niedostarczenie dokumentéw oraz wyjasnien w wyznaczonym przez PUP terminie
lub nie zawarcie z PUP umowy w ciggu 30 dni od dnia otrzymania pisma o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku w sprawie refundacji cze¢sci kosztow wynagrodzenia i1 sktadek
na ubezpieczenia spolteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy, z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
traktowane bedzie jako rezygnacja z refundacji czeSci kosztow za zatrudnienie osoby
bezrobotnej, ktérej przyznano bon zatrudnieniowy.

PUP moze odmowi¢ skierowania osoby bezrobotnej w ramach bonu zatrudnieniowego

do pracodawcy, ktory korzysta ze wsparcia PUP w danym roku kalendarzowym

lub ktorego wspotpraca z PUP w biezacym roku oraz ubiegltym przebiegata

nieprawidtowo, np. wnioskodawca nie wywigzal si¢ z warunkow wynikajacych z

wczesniej zawartych umow, niewtasciwie realizowal oferty pracy, itp.

Dyrektor, po dokonaniu analizy ztozonego wniosku w ramach bonu zatrudnieniowego

oraz kierujgc si¢ racjonalnoscig gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy, podejmie

ostateczng decyzj¢ o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomigdzy

PUP a pracodawca.

W ramach zawartej umowy pracodawcy przystuguje refundacja przez okres pierwszych

12 miesigcy w wysokosci zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy

na dalszy okres 6 miesigcy wnioskodawca zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy

bezrobotnego skierowanego w ramach bonu zatrudnieniowego w ramach wilasnych

srodkow.

13. Przez caly okres trwania umowy urzad zastrzega sobie prawo dokonywania oceny

14.

prawidlowo$ci wykonywania postanowien zawartej umowy.
Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zorganizowanie miejsca pracy W ramach bonu
zatrudnieniowego w przypadku ograniczonej mozliwos$ci zweryfikowania prawidlowosci

realizacji zawartej umowy.

15. Decyzja o skierowaniu osoby bezrobotnej do zatrudnienia w ramach bonu

zatrudnieniowego bedzie kazdorazowo analizowana indywidualnie z uwzglednieniem

sytuacji bezrobotnego i/lub sytuacji na lokalnym rynku pracy.

§6

11



Zasady szczegolowe przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie realizowany jest na podstawie ustawy oraz na podstawie innych
obowigzujacych aktéw prawnych, a takze wlasciwych przepisow prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis.

2. O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegaé si¢ osoba bezrobotna zarejestrowana
w PUP, ktora spelnia wszystkie nizej wymienione przestanki:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia,

2) realizacja bonu wynika z jej Indywidualnego Planu Dziatania,
3) uzyska pozytywna opini¢ doradcy klienta w zakresie zasadnosci i celowosci
przyznania bonu,
4) zamierza podjaé¢ zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, przy czym:
a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggala wynagrodzenie lub przychod
w wysoko§ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bgdzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,
b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,
C) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa
lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej
6 miesigcy.

3. Maksymalna warto$¢ bonu na zasiedlenie w czesci finansowanej z Funduszu Pracy
nie moze przekroczy¢ 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg.

4. Bon na zasiedlenie przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z zatrudnieniem, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

5. Pozytywne rozpatrzenie wniosku konczy si¢ zawarciem umowy miedzy PUP
a bezrobotnym.

6. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu na zasiedlenie jest obowigzana w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do urzedu dokument

potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
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2)

3)

gospodarczej 1 oswiadczenie ze miejscowos¢, w ktorej zamieszkata w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej jest oddalona od miejscowosci dotychczasowego
zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie,

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawié
urzedowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
o$wiadczenie, ze miejscowos¢, w ktorej zamieszkata w zwigzku z podjgciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej jest oddalona od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania,
co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie,
co najmniej 3 godziny dziennie,

do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§7

szczegllnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor PUP moze podja¢ decyzje

0 odstgpieniu od postanowien zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne

z obowigzujacymi przepisami prawa.

§8

Dyrektor, podejmujac ostateczng decyzje¢ o sposobie rozpatrzenia wnioskdéw, kieruje
si¢ celowoscig i1 racjonalnoscig gospodarowania srodkami finansowymi przy jednoczesnym

uwzglednieniu mozliwosci finansowych wynikajacych z wysokosci srodkéw finansowych
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przeznaczonych na organizacj¢ form wsparcia, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie,

w danym roku kalendarzowym.

§9

Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia zarzadzeniem Dyrektora.
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