Dane Pracodawcy  lub  pieczątka                                             Lidzbark Warmiński, dnia.…………...……..……

(NIP / REGON/ PESEL*)

…………………………………………………….

…………………………………………………….

…………………………………………………….

Powiatowy Urząd Pracy
w Lidzbarku Warmińskim

Zawiadomienie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

o niepodjęciu pracy przez cudzoziemca 
Zgodnie z art. 88z ust. 13 pkt. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U.  z 2019 r. poz. 1482 z póżn. zm.), informuję, że niżej wymieniony cudzoziemiec, dla którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy zostało wpisane do ewidencji oświadczeń Powiatowego Urzędu Pracy w Lidzbarku Warm. w dniu  ………….……… pod nr ……………………………………… nie podjął u mnie pracy.
Dane cudzoziemca:
imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………..
data urodzenia: ……………………………………
nr paszportu: ………………………………………                   
obywatelstwo: ……………………………………..
                   







……………………………………………..
czytelny podpis podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub /osoby upoważnionej do działania w imieniu podmiotu

