(data wptywu wniosku do urzedu ) (miejscowosc¢ i data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna: art. 66 k ustawy z 20 kwietnia 2004 r . 0 promoacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1409 z p6zn. zm.).

UWAGA:
(wniosek nalezy wypemic¢ czytelnie, kazdg poprawke nanie$¢ poprzez skreslenie, zaparafowanie oraz podanie daty dokonania
zmiany)

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:
I VTR I 4 AT T o TSROSO
2. PESEL...oo oottt
3. AUIES ZAMIESZKANIA. ... cueveeiieiiieeii ettt bbbttt
4. Ares KOreSPONUENCYJNY.....cciiieiiiiieeieie it eee st te e esbe s et esbeetaeeesbeetaetaesbeeseesbeseesteeseesresreenes
5. Numer telefonu..........ccocoveiiiiiininie s Adres e-mail..........ccocoveieiiiiniice

Il. INFORMACJA O SZKOLENIU REALIZOWANYM W RAMACH BONU
SZKOLENIOWEGO
1. NAZWA SZKOICMIA: .. ..eti ittt e e e e e e e
2. KOSZt SZKOICIMIA: ... et e ———
3. Planowany termin SZKOIENIA: .........oouiii i
4. MIEJSCE SZKOIEMIAL ...\ttt ettt et ettt et et e
5. Liczba godzin SZKOIENIaA: ... ..ottt e
6. Nazwa i adres instytucji SZKOIENIOWE]Z: ... ... ...,

I1l.  UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU SZKOLENIOWEGO

! (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢)
2(podac’ w przypadku posiadania na etapie sktadania wniosku informacji nt. instytucji szkoleniowej)
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(w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy dotaczy¢ do wniosku zat. nr 1,

w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej nalezy dotaczy¢ do wniosku zal. nr 2)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen, o ktérych mowa
w art. 233 § 1% ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego (Dz. U. z 2020 r., poz. 1444)
potwierdzam wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zatagczonych do niego dokumentach.

V.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych o$wiadczen, o ktorej mowa

w art. 233 § 1* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego (Dz. U. z 2020 r., poz. 1444),

oswiadczam, ze:

1.

znana jest mi tre$¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66 k ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1409 z p6zn. zm.).

znana jest mi tre$¢ regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim w sprawie
szczegdtowych zasad przyznawania bonow dla 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia.

znana jest mi tre$¢ ogloszenia o naborze wnioskow w trybie konkursowym o przyznanie bonu
szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat uczestniczylem(am)/nie uczestniczylem(am)*

w szkoleniu finansowanym ze s$rodkow Funduszu Pracy na podstawie skierowania

(nalezy wskaza¢ Urzad Pracy, ktory wydat skierowanie)

ktorego 1laczna kwota przekroczyla/nie przekroczyla* réwnowartosci dziesigciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

zobowigzuj¢ si¢ do zwrotu w wyznaczonym terminie wypehionej przez instytucj¢ szkoleniowa czgsci B
bonu szkoleniowego do siedziby PUP, w przypadku niewywiazania si¢ z Wyznaczonego terminu waznosci

bonu, do ztozenia pisemnego wniosku o jego wydtuzenie.

3 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat".

4 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8".
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10.

11.

12.

jestem $wiadoma(y), ze w przypadku uptywu terminu wazno$ci bonu Szkoleniowego oraz
w przypadku nieztoZenia pisemnego wniosku o wydtuzenie terminu waznos$ci, bon straci wazno$¢
i nie bedzie realizowany.

zobowiazuj¢ si¢, po ukonczeniu szkolenia, do przedstawienia dokumentu od instytucji szkoleniowej
(zaswiadczenia, $wiadectwa) potwierdzajacego ukonczenie szkolenia oraz uzyskanie okreslonych
kwalifikacji lub kompetencji.

jestem $§wiadomy(a), ze maksymalna warto$¢ kosztow wchodzacych w sktad bonu szkoleniowego
nie moze przekroczy¢ 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego.

jestem $wiadomy(a), ze koszty szkolenia, ktore przekrocza limit bonu szkoleniowego lub bedg
stanowily inny rodzaj kosztow niz okreslone w art. 66 k ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.) zostang
przez ze mnie pokryte we wlasnym zakresie.

jestem swiadomy(a), ze ztozenie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia nie jest rtownoznaczne z przyznaniem bonu.

przyjmuje do wiadomosci, ze niniejszy wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek lub
przedtozone w zalaczeniu dokumenty sa niekompletne lub nieprawidlowe i mimo wezwania nie
przedtoze poprawnego wniosku lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad.
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim (dalej: PUP) w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy i innych aktow wykonawczych do ww. Ustawy, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Deklaracja pracodawcy (uprawdopodobnienie zatrudnienia) oraz klauzula
informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych
pracodawcow/przedsiebiorcow.

Zalacznik nr 2. Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia.

Zalacznik nr 3. Klauzula informacyjna osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

* . .
niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 1

(miejscowo$¢ 1 data)

(piecze¢ pracodawcy)

DEKLARACJA PRACODAWCY
(uprawdopodobnienie zatrudnienia)

Pelna nazwa PraCOdaWCY: ......ocoieiiiiieiieiieiet ettt ettt e st eesb e esseessasseesaesssessteesbeenbeesbeeseeannas
Dokladny adres PraCOAaWCY: .......cccvveriiiriieiieiieiieie ettt sttt sb et sbe e b e sbe e sbeenbeesbeesaeen

Nr telefonu Pracodawcy: ........ccccceevveveieinciennnn, KON e
NIP: REGON: ..., PKD: oo

Zobowiazuje¢ si¢ do zatrudnienia Pana/iz ...........c.ooiiiiiiiiiii e

NAOKIES .., w ramach umowy o pracg/umowy zlecenia/umowy o dzieto*

NA StANOWISKU/W ZAWOUZIE: ..ottt e e e e,

PO OADYCIU SZKOIEMIA: ...ttt e e et e e et e
(nazwa szkolenia)

Przewidywany termin Zatrudni@nia: ..........ooutiniintit it

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. Z 2020., poz. 1444) o§wiadczam, Ze:
- dane zawarte w niniejszej deklaracji sg zgodne z prawda i stanem faktycznym na dzien skladania

deklaracji pracodawcy (uprawdopodobnienie zatrudnienia),

- wypehitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec 0s6b fizycznych,
od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu korzystania
ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim na podstawienie ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy.

(pieczg¢ i podpis pracodawcy)

* . 1a
niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna
w zakresie przetwarzania danych osobowych pracodawcow/przedsiebiorcow

W zwigzku z obowigzywaniem od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej:
RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim (dalej: PUP) na podstawie art. 13 RODO informuje Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
reprezentowany przez Dyrektora. Adres siedziby: ul. Degbowa 8, 11-100 Lidzbark Warminski, nr tel. 89 767 33 39,
89 767 35 66, fax 89 524 98 14, adres email: sekretariat@puplidzbark.pl,

2. Funkcjonujacy dotad w PUP Administrator Bezpieczenstwa Informacji staje si¢ Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ telefonicznie pod numerem tel.: 89 524 98 26, pisemnie na adres
siedziby administratora lub elektronicznie na adres email: iod@puplidzbark.pl lub sekretariat@puplidzbark.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) realizacji zadan wynikajacych z:
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dalej: Ustawa);
- przepiséw wykonawczych o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionej Ustawy;
- innych aktow prawnych o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktére w sposob bezposredni lub posredni odnosza

si¢ do zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowiazkéw i zadan wynikajacych z przepiso6w prawa.

2) zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji, w tym zapobiegania nieautoryzowanemu dostepowi do sieci

Tacznosci elektronicznej 1 przeciwdziatania uszkodzeniu systeméw komputerowych oraz zglaszania

potencjalnych czynow przestepczych lub zagrozen bezpieczenstwa publicznego do wlasciwego organu — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie przepisoéw ujetych w ust. 3 Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom danych osobowych tj.: podmiotom uprawionym do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa, w tym podmiotom kontrolujagcym.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w:
1) Ust. 3 pkt 1 - dane osobowe przechowywane sg przez okres niezbedny i okreslony w odrebnych przepisach.
2) Ust. 3 pkt 2 - okres przechowywania danych osobowych w przypadku monitoringu wizyjnego wynosi 21 dni
a nastgpnie jest kasowany przez nagrania z kolejnych dni.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

1) Prawo dostepu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;

2) Prawo do sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;

3) Prawo do usuniecia danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO;
5) Prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie  przez Panig/Pana  danych  osobowych w  zakresie = wymaganym  ustawodawstwem
na podstawie, ktorych dziala urzad tj. Ustawa oraz aktow wykonawczych do Ustawy jest obowigzkowe.
Konsekwencja niepodania przez Pania/Pana danych jest brak mozliwosci korzystania z ustug i instrumentéw rynku

racy.

9. Na podstawie przetwarzanych przez PUP  Pani/Pana danych osobowych Zadne decyzje
nie sa podejmowane w sposob zautomatyzowany.

(miejscowos¢, dzien) (Imi¢ 1 Nazwisko) (podpis)
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Zalacznik nr 2

(miejscowos¢ i data)

(telefon)

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PO UKONCZENIU SZKOLENIA

Oswiadczam, ze po ukonczeniu szkolenia W ZaKreSie: ..........cceiieiiiiieiienie e
(nazwa kierunku szkolenia)

zamierzam podja¢ dziatalno$¢ gospodarczy:

. Rodzaj dziatalnosci (handel, produkcja, Ustugi): ......cooiuiiriie e s

. Symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okre§lony zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci

. Koszt uruchomienia dziatalnoS$ci goSpOdarcze): ........oovuiiniiiiiii i
o Zrodia fINAanSOWANIAL ... ...o.iii i e

. Planowany termin uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej: ..........cooveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

(podpis Wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 3
Klauzula informacyjna osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

W zwigzku z obowigzywaniem od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych (dalej: RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
(dalej: PUP) na podstawie art. 13 RODO informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku
Warminskim reprezentowany przez Dyrektora. Adres siedziby: ul. Dgbowa 8, 11-100
Lidzbark Warminski, nr tel. 89 767 33 39, 89 767 35 66, fax 89 524 98 14, adres email:
sekretariat@puplidzbark.pl,

2. Funkcjonujacy dotad w PUP Administrator Bezpieczenstwa Informacji staje si¢ Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ telefonicznie pod numerem
tel.: 89 524 98 26, pisemnie na adres siedziby administratora lub elektronicznie na adres email:
iod@puplidzbark.pl lub sekretariat@puplidzbark.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:
1) realizacji zadan wynikajacych z:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- przepisow wykonawczych o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionej Ustawy;

- innych aktow prawnych o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktére w sposdb bezposredni
lub posredni odnosza si¢ do zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowigzkow
1 zadan wynikajacych z przepisow prawa. W szczegdlno$ci tymi aktami prawnymi
sa przepisy prawa dotyczace ubezpieczenia spotecznego, $wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze §rodkéw publicznych, podatku dochodowego, postgpowania
administracyjnego, cywilnego 1 karnego, pomocy spotecznej;

2) zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji, w tym zapobiegania nieautoryzowanemu
dostgpowi do sieci lgcznos$ci elektronicznej 1 przeciwdzialania uszkodzeniu systemow
komputerowych oraz zglaszania potencjalnych czyndéw przestgpczych lub zagrozen
bezpieczenstwa publicznego do wlasciwego organu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie przepisoOw ujetych w ust. 3 Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom danych osobowych t;.:
1).organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub
dziatajacym na zlecenie organow wiladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikajg
z przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa;
2) innym podmiotom, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z PUP przetwarzaja
dane osobowe, dla ktorych Administratorem jest Dyrektor PUP.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w:

1) Ust. 3 pkt 1 - okres przechowywania danych osobowych wynosi 50 lat liczac w peinych
latach kalendarzowych od pierwszego dnia roku nastepnego po roku pozyskania danych lub
inny okres wynikajacy z powszechnie obowigzujacego prawa.

2) Ust. 3 pkt 2 - okres przechowywania danych osobowych w przypadku monitoringu
wizyjnego wynosi 21 dni a nastgpnie jest kasowany przez nagrania z kolejnych dni.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu:
1) Prawo dostgpu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;
2) Prawo do sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;
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3) Prawo do usunigcia danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;
4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO;
5) Prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem
na podstawie, ktorych dziata urzad tj. Ustawa oraz aktéw wykonawczych do Ustawy jest
obowigzkowe. Konsekwencja niepodania przez Panig/Pana danych jest brak mozliwosci
korzystania z ustug i1 instrumentéw rynku pracy przewidzianych w Ustawie oraz aktow
wykonawczych do Ustawy.

9. Pana/Pani dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO na potrzeby statystyczne oraz
na potrzeby realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

(miejscowos¢, dzien) (Imi¢ 1 nazwisko) (podpis)
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