KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O ORGANIZACJE PRAC
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Podstawowe kryteria oceny wniosku
Liczba Liczba punktow L:flitk:,)a
punktow przyznanych rl;uznanwch
Lp. Kryteria oceny mozliwych przez pracownika P rz)gz osoyb
do uzyskania | dzialu URP/IRP P Obe
weryfikujaca

Cze$¢ I - wypelnia pracownik dzialu Ustug Rynku Pracy

1. | PUP na dzien oceny wniosku, w rejestrze ofert pracy:

1) posiada oferty pracy niesubsydiowanej w tym samym

lub tozsamym zawodzie lub specjalnosci jak wskazany 0
we wniosku

2) nie posiada ofert pracy niesubsydiowanej w tym samym
lub tozsamym zawodzie lub specjalnos$ci jak wskazany 2
we wniosku

2. | Dotychczasowa wspolpraca wnioskodawcy z PUP w zakresie realizacji ofert pracy niesubsydiowanych **
(z wylaczeniem ofert pracy stanowigcych zobowiazanie wynikajace z zawartych uméw na staze, prace
interwencyjne itp.):

1) sktadane oferty pracy niesubsydiowanej byty 1
realizowane nieprawidtowo

2) nie sktadat ofert pracy niesubsydiowanej 0

3) sktadane oferty pracy niesubsydiowanej byty 1
realizowane prawidtowo

Data i podpis Data i podpis
pracownika osoby
dzialu Ushug weryfikujacej:

Rynku Pracy:

CZESC 1I- wypehia pracownik dzialu Instrumentéw Rynku Pracy

3. | Miejsce prowadzenia dzialalno$ci przez wnioskodawce:

o

1) poza terenem powiatu lidzbarskiego

I

2) naterenie powiatu lidzbarskiego

4. | Proponowane wynagrodzenie miesi¢cznie brutto:

1) 2 800,00 zt

2) powyzej 2 800,00 zt do 2 850,00 zt

3) powyzej 2 850,00 zt do 2 900,00 zt
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4) powyzej 2 900,00 zt




Dotychczasowa wspolpraca wnioskodawcy z PUP w zakresie wywigzywania si¢ z warunkow wynikajacych
z wezesniej zawartych uméw™>*:

1) nie wywigzat si¢/ nie wywigzuje si¢ z istotnych

warunkow wynikajacych z zawartych z PUP uméw -1

2) wystepowaly problemy zwigzane z dotrzymaniem ustalen
wynikajacych z zawartych z PUP uméw np. nieterminowe 0
dorgczanie wnioskoéw o refundacje, nieefektywna
realizacja umowy

3) nie korzystal/nie korzysta z pomocy PUP 1

4)ywywiazal sie/wywiazuje si¢ z ze wszystkich warunkow 2
wynikajacych z uméw zawartych z PUP

Data i podpis
pracownika Data i podpis
dzialu osoby
Instrumentow | weryfikujacej:
Rynku Pracy:

SUMA PUNKTOW max. 12

**  Uwagi dotyczace problemoéw we wspélpracy wnioskodawcy z PUP w zakresie realizowania ofert pracy,
w tym ofert niesubsydiowanych, wywiazywania si¢ z warunkéw wynikajacych z zawartych umow zaréwno
w roku ubieglym oraz biezacym przed dniem zlozenia wniosku o organizacje prac interwencyjnych:

UWAGA'!
Tylko wnioskodawca, ktorego wniosek uzyskat liczbe punktow réwng lub wyzsza niz 6 (. 50% 1 powyzej) moze
otrzymac wsparcie.

Komisja akceptuje/ nie akceptuje* punkty przyznane przez pracownikéw dziatow URP i IRP.

Zastosowano/ nie zastosowano* dodatkowe kryteria oceny wnioSKOW, tj. .........oooviiiiiiiiiiniiiiiiinn,

Komisja wnioskuje 0 pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku.

Sklad komisji:

Przewodniczacy: ..........ooevvininin
Czlonek ...
Czlonek: ...
Czlonek: ...

*niepotrzebne skresli¢




