(piecze¢ Organizatora stazu) (miejscowosé

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r., poz. 690) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 20009 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., nr 142, poz. 1160).

UWAGA:
1. Uwzgledniane beda tylko wnioski kompletne, czytelnie i prawidlowo wypelnione.

2. Wszelkie poprawki nalezy dokonywa¢ przez skreslenie i zaparafowanie.

3. Prosimy nie modyfikowac i nie usuwac elementéw wniosku.

I. INFORMACIJE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU:

1. Nazwa i adres siedziby Organizatora StAZU. .. ......ouvererrenretitete et etentee et eterreraeeeeneennns

2. Miejsce prowadzenia dziaalnoSCir. ... .uiee et e
Numer telefonu:........c.cocevereneenenenen. Fax:....oooooiiiiiiiii Adres e-mail:.........

3. REGON:..ccoiiiiiiiieeiceeeeeee SNIP: KRS

4. Imig 1 nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania UMOWY: ...........cceevverinninnnnn..

5. Numer ewidencyjny PESEL (osoby uprawnionej do podpisania Umowy): ........oeevvieireeneeenneannnns

6. Imig¢ i nazwisko oraz numer telefonu osoby upowaznionej do kontaktu...................cooviiiiinn.n.

7. Forma organizacyjno - prawna organizatora stazu:
a) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza L]
b) spotka cywilna []
¢) spotka jawna [
d) spotka z o.o. O
e) gospodarstwo rolne [
o liczba hektarow fizycznych wynosi (poda¢ liczbe) ...
o liczba hektarow przeliczeniowych wynosi (podac liczbg) ........
f) inna (podacjaka) ............cooiiiiiiiiiiiiii []
8. Forma opodatkowania'
a) ksiega przychodow i rozchodoéw (18%; 19%; 30%; 32%; 40%) ........ %
b) peta ksiegowos¢ (18%; 19%; 30%; 32%; 40%) .......... %
c) karta podatkowa
d) ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych (3%; 5,5%; 8,5%; 17%; 20%) .......... %

9. Data rozpoczecia dZialalnoSCi .....ccvieiiiiiieiiieiiciereieee ettt eensaeenae e

1 . e
wiasciwe podkresli¢
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11. Liczba pracownikéw zatrudnionych u Organizatora stazu w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu

na pelny wymiar czasu pracy’ (bez pracownikow mlodocianych, uméw o dzieto, umow

12. Zatrudnienie w ciggu ostatnich 6 miesigcy przed zlozeniem wniosku w poszczegdlnych miesigcach
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (bez pracownikéw miodocianych, uméw o dzielo,

uméw zlecen):

Miesiac i rok

Ogolna liczba
pracownikow /bez uczniow/

w przeliczeniu na pelne etaty

(Jednostki budzetowe lub inne o limitowanym zatrudnieniu podajg dodatkowo ustalony na dany rok

N2 1 gD 16 181 (S) 01 ) USSP

II. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO STAZU DLA
BEZROBOTNEGO:

1. Liczba bezrobotnych, jakg organizator stazu zamierza przyja¢ do odbywania stazu: ..........ccceevevvvennenne.
UWAGA:
e U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny,
e u organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora stazu w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
2. Proponowany okres odbywania stazu: od dnia...........ccccceeeevvvevvene. dO dNi@..cceiciiiiicicieeece,
(nie krétszy niz 3 m-ce)
3. MicjSCE OUDYWANIA SLAZLL .veevvievieiiiiieieiiieeiteetestresireettesteesteesteeseseessestsessseessessseasseessesssesssessseassessesssassseens
UWAGA:
W trakcie rozpoznawania wniosku urzad moze dokona¢ oceny miejsca, w ktorym bezrobotni bgda
odbywali staz, w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw, niezbgdnych do prawidlowego
zrealizowania programu stazu.
4. Nazwa zawodu [ub SPecialnosCi: .. .o.uiuiii it e
(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

(Dz. U. z 2021 poz. 2285)- rozporzadzenie dostgpne na stronie internetowej www.psz.praca.gov.pl

w zaktadce Akty Prawne).

Nazwa KOmOTKI OTGaniZaCYJIIC]: . vuve ittt ittt ettt et et et et et et ettt et e e enennenseaeans

? dodatkowo w dniu zawarcia umowy, organizator stazu sklada oswiadczenie o liczbie pracownikéw zatrudnionych w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy na dzien zawarcia umowy
wpisa¢ w przypadku, gdy nazwa stanowiska pracy jest inna anizeli nazwa zawodu lub specjalnosci. Wskazane stanowisko pracy
powinno by¢ tozsame ze wskazanym zawodem lub specjalnoscia. Zadania okre$lone dla stanowiska pracy powinny wynikac
z zadan ustalonych dla zawodu lub specjalnosci zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalnosci.
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6. Godziny odbywania stazu: od ............... do......o..eil.

7. Ze wzgledu na charakter pracy wnioskuj¢ o wyrazenie zgody na realizacje stazu:

a) w niedzielg i $wieta []
b) w porze nocnej L]
c) w systemie pracy zmianowej L]
d) nie dotyczy L]

W przypadku wskazania konieczno$ci odbywania stazu przez bezrobotnego w niedzielg i $wigta,

W porze nocnej oraz w systemie pracy zmianowej, nalezy dodatkowo uzasadni¢ celowos¢ takiego

UWAGA:

e (Czas pracy bezrobotnych odbywajacych staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnych bedacych osobami niepelnosprawnymi zaliczonymi do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

e Bezrobotni nic mogg odbywaé stazu w niedzielg i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

e Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

e Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na odbywanie stazu przez bezrobotnego w systemie pracy
zmianowej, w przypadku gdy uzna, Ze bezrobotny moze zdoby¢ umiejetnosci okreslone
Ww programie stazu podczas pracy jednozmianowej.

e Bezrobotnym odbywajacym staz przystluguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

8. Po zakonczeniu odbywania stazu organizator stazu zatrudni na czas:
a) nicokreslony: (liczba osob) ....... bezrobotnych,
b) okreslony: (liczba 0sdb) ..... bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy na (okres) ..... m-cy

UWAGI:

UWAGA:
W razie niezatrudnienia uprzednio skierowanego na staz bezrobotnego Organizator zobowigzuje

si¢ do zatrudnienia kolejnego skierowanego przez urzad bezrobotnego, o odpowiednich
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kwalifikacjach. W razie niewywigzania si¢ przez Organizatora z obowigzku zatrudnienia uprzednio

skierowanego na staz bezrobotnego z przyczyn lezacych po stronie Organizatora, Organizator jest

zobowigzany do zaptacenia kary umownej w wysokosci dwukrotno$ci najnizszego wynagrodzenia

obowiazujacego od dnia 1 stycznia 2022 r., tj.: w kwocie 6 020,00 zI (sze$¢ tysiecy dwadzieScia

zlotych) na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim.

9. Wymagania dotyczace skierowanych bezrobotnych:

a) poziom wyksztatcenia:

b) kierunek wyksztatcenia:

d) minimalne kwalifikacje niezb¢dne do podj¢cia stazu (np. kursy, szkolenia, uprawnienia):..........

UWAGA:

Na staz moze zosta¢ skierowana jedynie osoba bezrobotna speklniajaca kryteria okreslone

w obowigzujacym ogloszeniu o naborze wnioskéw w trybie konkursowym.

10. Urzad Pracy wyptaca bezrobotnemu odbywajacemu staz stypendium w wysokosci 120% zasitku

dla bezrobotnych.
. DODATKOWE INFORMACJE:
1. Organizator stazu korzystal/mie korzystal* dotychczas ze $rodkéw Funduszu Pracy/PFRON/EFS-

w ciggu ostatnich 2 lat (prace interwencyjne, staze, srodki na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej

lub $rodki na doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy, itp.)

Nr umowy

Czas trwania umowy
(od-do)

Ilo$¢ oséb -
stanowisk

Ilo$¢ 0sob
zatrudnionych
na dalszy okres

Uwagi

2. Inne uwagi i uzupehienia do wniosku:
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Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r., poz. 2345) oSwiadczam, Ze:

- dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawdg i stanem faktycznym na dzien skladania

whniosku;

- wypelnilem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec o0séb

fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu korzystania

ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim na podstawienie ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do ww. Ustawy.

(podpis i piecze¢ Organizatora stazu)

Zalaczniki do wniosku:

1.

s XU AL

Program stazu w danym zawodzie lub specjalnosci sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach na druku tut. PUP.

Oswiadczenie o gospodarstwie rolnym na druku tut. PUP.

Oswiadczenie Organizatora stazu.

Zobowigzanie Organizatora stazu.

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych.

Aktualny dokument potwierdzajgcy form¢ prawng podmiotu:

w_przypadku oséb fizycznych — potwierdzenie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (wydruk z CEIDG pobrany ze strony internetowej, wydrukowany nie
pézniej niz 1 miesigc przed dniem zlozenia wniosku lub kserokopi¢ zaswiadczen o wpisie do
ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej, NIP, REGON;

w_przypadku spolki cywilnej — kserokopia umowy spéiki cywilnej oraz kserokopie zaswiadczen
o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wszystkich wspdlnikow, NIP, REGON lub
potwierdzenie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (wydruk
z CEIDG pobrany ze strony internetowej, wydrukowany nie pozniej niz 1 miesigc przed dniem
ztozenia wniosku);

w przypadku spétek prawa handlowego, stowarzyszen i innych podmiotéw - wydruk pobrany
ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci lub kserokopia odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,
NIP, REGON;

w__przypadku wskazania we wniosku pelnomocnika — uwierzytelniona kserokopia
pelnomocnictwa do reprezentowania Organizatora.

Wszystkie kserokopie dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem przez wnioskodawce.
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Zalacznik nr 1
PROGRAM STAZU

w zawodzie lub specjalnosci: ........ooviiiiiiiii
1. Nazwa OrganizZatora StAZUL .......eerteeeeete ettt et ate et ee et e et e eeaaeeateateanteeaereaneenneenneensnreees

2. Imig i nazwisko, stanowisko opiekuna bezrobotnego*:

Harmonogram stazu**

Etapy
zadan/czynnos$ci | Rodzaj zadai wykonywanych przez bezrobotnego musi byé zgodny z zawodem/ specjalnoscia, na ktorym
wykonywanych | organizowany jest staz i wynika¢ z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia

przez 2014 r. w sprawie Kklasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

bezrobotnego stosowania (dost¢pne na stronie internetowej www.psz.praca.gov.pl). ***

na stazu:

ETAPI
(zapoznawanie si¢
z
zadaniami/czynnoSci
ami)

ETAP II
(nauka
wykonywania
poszczegolnych
zadan/czynnosci)

ETAP III
(wdrazanie do
wykonywania

zadan/czynnos$ci)

ETAP IV
(praktyczne
wykonywanie
uprzednio
wyuczonych
zadan/czynnosci)
Zadania wymienione powyzej beda wykonywane przez bezrobotnego w systemie pracy ................. (wskazac¢ ilosé¢
zmian)**** w godzinachod ................do .................. od poniedziatku do piatku
* opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi
staz.
** staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejg¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan

W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
*%* zmiana rodzaju zadan wykonywanych przez bezrobotnego okreslonych w programie stazu moze nastapi¢ wylacznie na pisemny wniosek

Organizatora stazu, po uprzednim wyrazeniu zgody przez Urzad.

***%  wskazanie wigcej niz jednej zmiany, a zwlaszcza obejmujacej pore nocna, jest mozliwe tylko i wylacznie ze wzgledu na charakter pracy
w danym zawodzie lub specjalnosci, np. piekarz.
UWAGI:
e Oswiadczam, ze wszystkie zadania objete powyzszym harmonogramem stazu bedg wykonywane pod nadzorem opiekuna.
o Oswiadczam, ze realizacja ww. programu stazu umoZzliwi osobie bezrobotnej samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku

lub zawodzie po zakonczeniu stazu.

o Oswiadczam, ze stazysta nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.
e Zobowiqzuje sie¢ do zapewnienia nadzoru opiekuna w przypadku, gdy stazysta bedzie miat dostep do srodkow pienigznych.
e Zobowigzuje si¢ do zapoznania z programem stazu osoby bezrobotnej skierowanej do odbycia stazu przed rozpoczeciem stazu.
e Zobowiqzuje sie do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem.

(podpis i pieczeé (podpis i piecze¢ Organizatora stazu)
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy)

Wersja 1/2022



Wersja 1/2022



Zalacznik nr 1
PROGRAM STAZU

w zawodzie Iub specjalnosci: ......o.ooviviiii i
1. Nazwa Organizatora STAZUL .......e.ueret et et et et ettt et et et et et et et et et et ant et erarnaseaneanenseaenns

2. Imi¢ 1 nazwisko, stanowisko opiekuna bezrobotnego*:

Harmonogram stazu**
Etapy

zadan/czynno$ci | Rodzaj zadah wykonywanych przez bezrobotnego musi byé zgodny z zawodeny/ specjalnoscia, na ktérym

wykonywanych | organizowany jest staz i wynika¢ z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia

przez 2014 r. w sprawie Kklasyfikacji zawodéw i specjalnoSci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
bezrobotnego stosowania (dostepne na stronie internetowej www.psz.praca.gov.pl). ***

na stazu:

ETAPI
(zapoznawanie si¢
z
zadaniami/czynnoSci
ami)

ETAP II
(nauka
wykonywania
poszczegolnych
zadan/czynnosci)

ETAP III
(wdrazanie do
wykonywania

zadan/czynnos$ci)

ETAP IV

(praktyczne
wykonywanie
uprzednio
wyuczonych
zadan/czynnos$ci)
Zadania wymienione powyzej beda wykonywane przez bezrobotnego w systemie pracy ................. (wskaza¢ ilos¢
zmian)**** w godzinach od .................do ................. od poniedziatku do piatku

* opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze sprawowac opieke nad nie wigceej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi
staz.
staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
zmiana rodzaju zadan wykonywanych przez bezrobotnego okre$lonych w programie stazu moze nastgpi¢ wylacznie na pisemny wniosek
Organizatora stazu, po uprzednim wyrazeniu zgody przez Urzad.
wskazanie wigcej niz jednej zmiany, a zwlaszcza obejmujacej pore nocna, jest mozliwe tylko i wytacznie ze wzgledu na charakter pracy
w danym zawodzie lub specjalnosci, np. piekarz.
UWAGI:
o Oswiadczam, ze wszystkie zadania objete powyzszym harmonogramem stazu bedg wykonywane pod nadzorem opiekuna.
o Oswiadczam, ze realizacja ww. programu stazu umoZzliwi osobie bezrobotnej samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku
lub zawodzie po zakonczeniu stazu.
o Oswiadczam, ze stazysta nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.
e Zobowiqzuje sie do zapewnienia nadzoru opiekuna w przypadku, gdy stazysta bedzie miat dostep do srodkow pienieznych.
e Zobowigzuje si¢ do zapoznania z programem stazu osoby bezrobotnej skierowanej do odbycia stazu przed rozpoczeciem stazu.
o Zobowiqzuje sie¢ do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem.

ek
L2

seokoksk

(podpis i pieczeé (podpis i piecze¢ Organizatora stazu)
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy)
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Zalacznik nr 2

(pieczgé Organizatora stazu) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE O GOSPODARSTWIE ROLNYM

(dot. osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej
lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej)

Oswiadczam, ze:
1. powierzchnia mojego gospodarstwa rolnego wynosi ...................... (W ha przeliczeniowych)
2. prowadz¢ gospodarstwo rolne w zakresie (nalezy poda¢ w szczegdlnosci rodzaj upraw, ilos¢

(0] VA=Y 001 11 B4 1<) 2 1 Pt

UWAGA!

W przypadku organizacji stazu w zawodach:

- pomocniczy robotnik polowy,

- pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat,

- pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym itp.,

wymagane jest posiadanie przez kandydata prawa jazdy kategorii T (zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania).

(podpis i piecze¢ Organizatora stazu)
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Zalacznik nr 3

(piecze¢ Organizatora stazu) (miejscowos¢ i data)
OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
(Dz. U. z 2021 r., poz. 2345) podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, jako Organizator
stazu oSwiadczam, co nastepuje:

1. Zapoznalem(am) si¢ z treScia Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim
w sprawie szczegdtowych zasad przyznawania $rodkéw finansowych na organizacje poszczegdlnych form
wsparcia oraz z kryteriami oceny wnioskow oraz o$wiadczam, zZe spelniam warunki okreslone
w ww. regulaminie.

2. Zapoznalem (am) si¢ z treScig ogloszenia Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim
o naborze wnioskéw w trybie konkursowym o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

3. Zalegam/nie zalegam® w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

4. Posiadam/nie posiadam* zadluzenia w Urze¢dzie Skarbowym z tytulu zobowigzan podatkowych.

5. Posiadam/nie posiadam* zadluzenia w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optaty sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

6. Toczy si¢/nie toczy sie* w stosunku do zakladu pracy postgpowanie upadloSciowe i zostal/nie zostal*
ogloszony wniosek o likwidacje.

7. Na dzien ztozenia wniosku nastapil/nie nastapil* w mojej firmie spadek zatrudnienia w stosunku do $redniej
z ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

8. Prowadze/nie prowadze* dzialalnosci gospodarczej w ramach handlu detalicznego opartego na sprzedazy
bezposredniej (tzw. handel okrezny, tj. handel obwozny i obnosny), w kioskach, na straganach i kramach.

9. Zawarcie umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnego oraz skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu
w ramach zawartej umowy spowoduje/nie spowoduje* przekroczenia liczby stazystow ponad liczbe
pracownikoéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

10.Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz bedzie jednoczesnie sprawowal opieke nmad nie wiecej niz
3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

11. Osoba bezrobotna wskazana we wniosku byla/nie byla* u mnie zatrudniona w ramach umowy o prace w
okresie ostatnich 12 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

12.0soba bezrobotna wskazana we wniosku odbywala/nie odbywala* u mnie praktycznej nauki zawodu
w okresie ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia wniosku.

13.0soba bezrobotna wskazana we wniosku odbywala/nie odbywala* u mnie wczesniej stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy lub przygotowania zawodowego dorostych na tym samym stanowisku jak
stanowisko okreslone we wniosku.

14.0soba bezrobotna wskazana w niniejszym wniosku jest/nie jest* moim wspétmatzonkiem lub cztonkiem
mojej rodziny w I i II stopniu linii prostej pokrewienstwa (wstgpni: rodzice, dziadkowie oraz zstgpni: dzieci,
wnuki), w II stopniu linii bocznej pokrewienstwa (rodzenstwo), w I stopniu powinowactwa w linii prostej
(tes¢ 1 teSciowa), 11 stopniu powinowactwa w linii bocznej (szwagier, szwagierka, bratowa), zamieszkuje/nie
zamieszkuje* oraz jest zameldowana/nie jest zameldowana* pod tym samym adresem co Organizator
stazu.

15.Niedostarczenie dokumentéw oraz wyjasnien w wyznaczonym przez tut. PUP terminie lub nie zawarcie
z PUP umowy w ciggu 1 miesigca od dnia otrzymania pisma o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu z przyczyn lezacych po stronie Organizatora stazu, traktowane
bedzie, jako rezygnacja z przyjecia osoby bezrobotnej na staz.

16.Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych
mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych aktow wykonawczych do ww.
Ustawy, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO)

* niepotrzebne skresli¢
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17.Zapoznalem si¢ z Klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych pracodawcow
/przedsigbiorcow.

(podpis i piecze¢é Organizatora stazu)
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Zalacznik nr 4

(pieczec Organizatora stazu) (miejscowosc i data)

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA STAZU

W zwiazku ze zlozonym wnioskiem o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, zobowiazuje si¢
W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku do:

1) Zawarcia umowy o organizacj¢ stazu, zawierajaca zapisy o obowigzku zatrudnienia osoby
bezrobotnej po zakonczeniu stazu na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy,
na co najmniej minimalny okres zatrudnienia bezrobotnego po odbyciu stazu zgodny
z obowigzujacym ogtoszeniem,;

2) Zatrudnienia po odbyciu stazu skierowanej osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy;

3) Utrzymania po odbyciu stazu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres ......... miesiecy;

4) Zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego i otrzymywania przez niego wszelkich uprawnien wynikajacych z przepisow prawa
pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych, takie jak pracownicy zatrudnieni na czas okre§lony;

5) W razie niewywigzania si¢ przeze mnie z obowiazku zatrudnienia uprzednio skierowanego na staz
bezrobotnego z przyczyn lezacych po mojej stronie, do =zaplacenia kary umownej
w wysokos$ci dwukrotnosci najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego od dnia 1 stycznia
2022 r., tj.: w kwocie 6 020,00 zt (sze$¢ tysiecy dwadziescia zlotych) na rzecz Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim.

6) Zlozenia dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji
wskazanych w niniejszym wniosku, po uprzednim wezwaniu przez PUP.

(podpis i piecze¢ Organizatora stazu)
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Zalacznik nr 5

Klauzula informacyjna
w zakresie przetwarzania danych osobowych pracodawcow/przedsiebiorcow

W zwigzku z obowigzywaniem od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (dalej: RODO)
Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim (dalej: PUP) na podstawie art.
13 RODO informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim reprezentowany przez Dyrektora. Adres siedziby:
ul. Debowa 8, 11-100 Lidzbark Warminski, nr tel. 89 767 33 39, 89 767 35 66,fax
89 524 98 14, adres email: sekretariat@puplidzbark.pl,

2. Funkcjonujacy dotad w PUP Administrator Bezpieczenstwa Informacji staje si¢
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sig¢
telefonicznie pod numerem tel.: 89 524 98 26, pisemnie na adres siedziby
administratora lub elektronicznie na adres email: iod@puplidzbark.pl lub
sekretariat@puplidzbark.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) realizacji zadan wynikajacych z:
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (dalej: Ustawa);
- przepisow wykonawczych o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionej
Ustawy;
- innych aktéw prawnych o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktére w sposéb
bezposredni lub posredni odnosza si¢ do zakresu i sposobu wykonywania przez
PUP obowigzkéw 1 zadan wynikajacych z przepisoOw prawa.

2) zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji, w tym zapobiegania
nieautoryzowanemu dost¢powi do sieci tgcznosci elektroniczne;j
1 przeciwdziatania uszkodzeniu systemow komputerowych oraz zglaszania
potencjalnych czynéow przestepczych lub zagrozen bezpieczenstwa
publicznego do wlasciwego organu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie przepisow ujetych w ust. 3
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom danych
osobowych tj.: podmiotom uprawionym do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisOw prawa, w tym podmiotom kontrolujacym.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celow okreslonych w:
1) Ust. 3 pkt 1 - dane osobowe przechowywane sa przez okres niezbedny
1 okreslony w odrebnych przepisach.
2) Ust. 3 pkt 2 - okres przechowywania danych osobowych w przypadku
monitoringu wizyjnego wynosi 21 dni a nastgpnie jest kasowany przez nagrania
z kolejnych dni.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu:

1) Prawo dostepu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;
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2) Prawo do sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODQO;

3) Prawo do usuni¢cia danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18
RODO;

5) Prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym
ustawodawstwem na podstawie, ktorych dziata urzad tj. Ustawa oraz aktéw
wykonawczych do Ustawy jest obowigzkowe. Konsekwencja niepodania przez
Panig/Pana danych jest brak mozliwos$ci korzystania z ustug i instrumentéw rynku

racy.

9. Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani/Pana danych osobowych zZadne
decyzje nie s3 podejmowane w sposob zautomatyzowany.

(miejscowos¢, dzien) (Imi¢ 1 Nazwisko) (podpis)
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