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Podstawowe Kryteria oceny wniosku
Liczba Llcf;’tg::kgﬁw Liczba
punktow przy y punktow
Lp Kryteria oceny mozliwych preez. przyznanych
. do BRI rzez osob
| dziatu URP/IRP | P One
uzyskania weryfikujaca
CZESC I - wypelnia pracownik dzialu Ustug Rynku Pracy
1.

Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy (na podstawie aktualnie obowigzujacego Barometru zawodéw”* dla powiatu

lidzbarskiego i wojewodztwa warminsko-mazurskiego na dany rok)

1) Ksztatcenie w zawodach deficytowych! wg Barometru
zawodow w powiecie lidzbarskim 1 w wojewddztwie 3
warminsko-mazurskim

2) Ksztatcenie w zawodach deficytowych! wg Barometru
zawodow w powiecie lidzbarskim

3) Ksztatcenie w zawodach deficytowych® wg Barometru
zawodow w wojewddztwie warminsko-mazurskim

4) Ksztatcenie w zawodach nie bedacych zawodami
deficytowymi wg Barometru zawodow w powiecie 0
lidzbarskim i w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Dotychczasowa wspélpraca wnioskodawcy z PUP w zakresie realizacji ofert pracy niesubsydiowanych**
(z wylaczeniem ofert pracy stanowigcych zobowigzanie wynikajace z zawartych uméw na staze, prace

interwencyjne itp.):

1) sktadane oferty pracy niesubsydiowanej byty 1
realizowane nieprawidtowo

2) nie sktadat ofert pracy niesubsydiowane;j 0

3) sktadane oferty pracy niesubsydiowanej byty 1
realizowane prawidtowo

Data i podpis
pracownika
dzialu
Ushug Rynku
Pracy:

Data i podpis
osoby
weryfikujacej:

CZESC 1I - wypelnia pracownik dzialu Instrumentéw Rynku Pracy

*,Barometr zawodow ” jest dostepny na stronie internetowej PUP: lidzbarkwarminski.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do pobrania

To zawod, na ktory jest wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba osob poszukujacych pracy, wystepuje zatem przewaga ofert pracy nad liczba zarejestrowanych
bezrobotnych.

2 Istnieje mozliwo$¢ przyznania punktéw tylko w jednej kategorii.




3. | Miejsce wykonywania pracy pracownikéw/ pracodawcy planowanych do objecia ksztalceniem ustawicznym
znajduje sie:

1) na terenie powiatu lidzbarskiego 4
2) poza terenem powiatu lidzbarskiego 0
4. Wybrany przez wnioskodawce realizator ksztalcenia ustawicznego posiada certyfikat jako$ci ustug?
ISO 3
Akredytacja Kuratora Oswiaty 2
Inne certyfikaty 1
Brak certyfikatow 0

5. | Plany dotyczace dalszego zatrudnienia uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego (W przypadku wniosku
z}ozonego na pracownika)/ plany dotyczace dalszego dzialania firmy (w przypadku wniosku zloZonego na
pracodawce)

Wskazano plany dotyczace dalszego  zatrudnienia
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego/ plany dotyczace 1
dalszego dziatania firmy

Nie wskazano planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego/ planéw dotyczacych 0
dalszego dziatania firmy

6. | Liczba osob zatrudnionych u wnioskodawcy:
1) 10ipowyzej 0
2) 19 1

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu do kosztéw podobnych ustug dostepnych na rynku

Wskazane koszty sa nizsze niz koszty podobnych ustug

dostepnych na rynku 2
Wskazane koszty sa poréwnywalne do kosztow podobnych 1
ustug dostepnych na rynku

Wskazane koszty sa zawyzone W stosunku do kosztow
podobnych ustug dostgpnych na rynku lub brak jest 0
mozliwosci  porownania kosztow podobnych ustug
dostepnych na rynku

8. | Dotychczasowa wspolpraca wnioskodawcy z PUP w zakresie wywigzywania si¢ z warunkéw
wynikajacych z weze$niej zawartych uméw**:

1) nie wywiazat si¢/ nie wywiazuje si¢ z istotnych

warunkow wynikajacych z zawartych z PUP umow -1

2) wystgpowaly problemy zwiazane z dotrzymaniem ustalen

wynikajacych z zawartych z PUP umo6w np. nieterminowe 0

dorgczanie wnioskow o refundacje, nieefektywna realizacja

umowy

3) nie korzystal/nie korzysta z pomocy PUP 1

4)ywywiazal si¢/wywigzuje si¢ z ze wszystkich warunkow

wynikajacych z umoéw zawartych z PUP 2
Data i podpis

pracownika Data i podpis
dzialu osoby
Instrumentéw | weryfikujacej:
Rynku Pracy: | .cececveeeenecenns
SUMA PUNKTOW | max. 20

**  Uwagi dotyczace probleméw we wspolpracy wnioskodawcy z PUP w zakresie realizowania ofert pracy, w tym ofert
niesubsydiowanych, wywigzywania si¢ z warunkow wynikajacych z zawartych uméw zaréwno w roku ubieglym oraz
biezacym przed dniem zlozenia wniosku 0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego:



UWAGA!

Tylko wnioskodawca, ktorego wniosek uzyskat liczbe punktow rowng lub wyzsza niz 10 (tj. 50% i powyzej) moze
otrzymac wsparcie.

Komisja akceptuje/ nie akceptuje* punkty przyznane przez pracownikow dziatéw URP i IRP.

Zastosowano/ nie zastosowano* dodatkowe Kryteria oceny WnioskOWw, tj. ..........oeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineieaanes
Komisja wnioskuje 0 pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku.

Sklad komisji:

Przewodniczacy: .......ccoovviiiiiiiiiii

Czlonek: ..o,

Czionek: ..o

CzIonek: ..o

* niepotrzebne skresli¢





