(pieczeé wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna: art. 46 ust. 1 pkt 1 ,1a, 1b, 1c, oraz pkt 2 ppkt 1a i ust. 2 oraz art. 108 ust.1 pkt 13 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735), oraz
rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej (Dz.U. z 2022 r., poz. 243 z p6zn. zm.) oraz inne akty
wykonawcze.

UWAGA:

W celu wlasciwego wypehienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie. Obejmuje on zestaw zagadnien,
ktorych znajomo$¢ jest niezbgdna do przeprowadzenia kompleksowej analizy formalnej i finansowej
przedsigwzigcia i podjecia przez PUP wlasciwej decyzji. Prosimy o dotozenie wszelkich staran, aby precyzyjnie
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Tylko wtedy bedzie mozliwa prawidlowa ocena planowanego przez
Panstwa przedsigwzigcia i pomoc w jego realizacji.

Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny.

Prosimy nie modyfikowac¢ i nie usuwac elementoéw wniosku.

Uwzgledniane beda tylko wnioski kompletne, czytelnie i prawidlowo wypelnione.

Wszelkie poprawki nalezy dokonywa¢é przez skreslenie i zaparafowanie.

I. OZNACZENIE PODMIOTU, PRZEDSZKOLA, SZKOLY LUB PRODUCENTA
ROLNEGO:

1. Pelna nazwa wnioskodawcy lub imig¢ i nazwisko w przypadku osoby fizyCznej: ........ccccevervivevannnnn.
2. Siedziba i adres albo miejsce zamieSzKania i AdreS:. .......cccvveiieieie i

TRIETON: .. s

£ TSSOSO PO TSP

B — ML Lo
3. Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania UMOWY: .........ccccerrvreerrenereennes
4. Numer ewidencyjny PESEL (osoby uprawnionej do podpisania Umowy): ...........ccoeiiveninnnn..
5. Imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktow: .............ccoiiiiiiiiiiiiii
6. Numer REGON (jezeli zostal Nadany): ......c.cocviieiiiiiiiiiiiie e
7. Numer KRS (jezeli zostal nadany):.........coviiiiiiitiiii i e,
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9. Data rozpoczgcia dziatalno$ci GOSPOAATCZES: .......eiviiverieiiieieiie e

10. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego (do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument

potwierdzajacy numer rachunku bankowego): ........ocoviiiiiiiiii i

11. Forma organizacyjno- prawna: prowadzonej dziatalnosci:

a) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

b) spotka cywilna

Cc) spotka jawna

d) spotka z o.0.

e) inna (poda¢ jaka)

12. Forma opodatkowania:

a) ksigga przychodow i rozchodow .... %

b) petna ksiegowos¢ .... %

c¢) karta podatkowa

d) ryczatt od przychodow ewidencjonowanych

13. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okre$lony zgodnie z PKD (podany
W REGON/ KRS): ittt sttt ettt et e sttt et e s et e s et neete e enere e

14. Liczba 0s6b zatrudnionych u wnioskodawcy w dniu ztozenia wniosku (W przeliczeniu na petny

wymiar czasu Pracy PraCOWINIKOW): ....oiviiiiirieiiiisise e sr e nresre s

15. Stan zatrudnienia - liczba zatrudnionych w_przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

pracownikéw* w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku:

Liczba oséb zatrudnionych
w tym:
Lp. | Miesiacirok Ogolem
Zatrudnionych na podstawie umowy o prace:
Na czas nieokreslony A Na czas okreslony B AE

1.

2.

3.

4.

5.

6.

* wpisaé tylko liczbe oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

W przypadku producenta rolnego- nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie

w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zloZenia wniosku, w kazdym miesigcu,

co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy

oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

! whasciwe podkresli¢
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16. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikami lub zmniejszenia wymiaru czasu pracy

pracownikom w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku, prosze wypetnic

ponizszg tabele™:

Data rozwiazania umowy

Sposo6b rozwiazania umowy o prace lub Liczba 0 prace lub data
zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownikow zmniejszenia wymiaru
czasu pracy

za porozumieniem stron
na wniosek pracownika

Rozwiazanie za porozumieniem stron

umowy o prace na wniosek pracodawcy
za wypowiedzeniem
przez pracodawce
za wypowiedzeniem
przez pracownika

Zmnigjszenie na wniosek pracownika

wymiaru czasu -

pracy pracownika | ha whniosek pracodawcy

*Do wniosku nalety dolgczy¢ dokumenty potwierdzajgce przyczyne rozwigzania stosunku pracy
Y doigezy yp ygce prryczyng

lub zmniejszenia wymiaru czasu pracy.

17.W okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku u wnioskodawcy: (whasciwe zaznaczy¢ x)

[[] nastapito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

[] nie nastgpilo zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

INFORMACJE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

Whioskowana liczba wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy:
Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.) - rozporzadzenie dostepne na

stronie internetowej WWw.psz.praca.gov.pl w zaktadce Akty Prawne.)

Whioskowana kwota refundacji: .........ooouiiiiiiiii

Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowane 0SODY ................ccceoeviinen.e

Proponowana kwota WynagrodzZenia. . ..........o.evuiiniitiittit it
Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinny

spelniad SKIErOWaNe 0S0DY: ... ..o

2 wpisaé w przypadku, gdy nazwa stanowiska pracy jest inna niz nazwa zawodu lub specjalnosci
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6. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA dotyczgca wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegélnosci na zakup $rodkéw trwalych, urzadzen,
maszyn, w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz wymaganiami

ergonomii

Nazwa Zrodlo finansowania

iliczoa | Lp. | Rodzaj wydatkow (zakupow) N owe (N)/ Tlos¢ Uzasadnienie zakupu Srodki wlasne** | Refundacja**
i * | [szt]
stanowisk Uzywane (U) Szt. 2t/ Izt

Warto$¢ ogolem** Wartos¢
[z¥/ podatku VAT

1.

SUMA:

* nalezy podaé, czy zakup dotyczy rzeczy nowych (N), czy uzywanych (U)
** nalezy podaé kwoty brutto

UWAGA!

1. Refundacji nie podlegaja wydatki (zakupy) poniesione przez wnioskodawce przed dniem zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy .

2. W przypadku, gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach
lub prawo do zwrotu podatku naliczonego, wéwczas podmiot, przedszkole, szkola lub producent rolny po otrzymaniu przyznanych $rodkéw zobowiazany bedzie

do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towaréw i ushug w ramach przyznanej refundacji.
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7. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji (podkresli¢ wiasciwe)* :
a. weksel z porgczeniem wekslowym (aval);
b. porgczenie cywilne;
c. gwarancja bankowa;
d. blokada rachunku bankowego;

e. akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika

* QOstateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia zwrotu refundacji podejmuje Dyrektor
Urzedu.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Ustawy z dnia

6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z p6zn. zm.) o$wiadczam,

ze:
- dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym na dzien sktadania

whniosku,

- Wypehilem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec 0s6b
fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu korzystania
ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim na podstawienie ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy.

(podpis i pieczec
Whioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)
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Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1.

o ™

I~

10.

11.
12.
13.

Zalacznik nr 1:

Zalacznik nr 2:

Zalacznik nr 3:

Zalacznik nr 3a

Zalacznik nr 4:
Zalacznik nr 4a

Zalacznik nr 5

Zalacznik nr 5a:

Zalacznik nr 6:

Zalacznik nr 7:

Zalacznik nr 8:

Zalacznik nr 9:

Zalacznik nr 10:

Zalacznik nr 11:

Zalacznik nr 12:

Zalacznik nr 13:

Wersja 1/2023

Zobowigzanie wnioskodawcy.

Oswiadczenie wnioskodawcy o podatku VAT.

Oswiadczenia  wnioskodawcy  (dotyczy  podmiotu  prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza).

Oswiadczenie  wnioskodawcy  (dotyczy  podmiotu  prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza) o obnizeniu wymiar czasu pracy pracownika lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy.

Oswiadczenia wnioskodawcy (dotyczy niepublicznych przedszkoli i szkot).
Oswiadczenie wnioskodawcy (dotyczy niepublicznych przedszkoli i szkot).
0 obnizeniu wymiar czasu pracy pracownika lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy.

Oséwiadczenia wnioskodawcy (dotyczy producentow rolnych).
Oswiadczenie wnioskodawcy (dotyczy producentdéw rolnych) 0 obnizeniu
wymiar czasu pracy pracownika lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu
pracy.

Oswiadczenie wnioskodawcy o pomocy de minimis.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis (dotyczy podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
niepublicznych przedszkoli i szkot).

Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce (dotyczy
producentdéw rolnych).

Oferty cenowe potwierdzajace planowany koszt przedsigwzigcia
(po dwie rozne oferty cenowe do kazdego planowanego wydatku/zakupu).
Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy
przed dniem zlozenia wniosku, w kazdym miesiagcu, co najmniej
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (dotyczy
producenta rolnego).

Dokument potwierdzajacy numer rachunku bankowego.

Kserokopig¢ umowy spotki cywilnej, jezeli wniosek sktada spotka cywilna.
Pelnomocnictwo, w przypadku kiedy wniosek sktada osoba uprawniona

do reprezentowania wnioskodawcy.



Zalacznik nr 1

(pieczg¢ Whnioskodawcy) (miejscowosc i data)

ZOBOWIAZANIE WNIOSKODAWCY

W zwiazku ze zlozonym wnioskiem o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych osob zobowiazuje si¢ w razie pozytywnego rozpatrzenia
whniosku i zawarcia stosownej umowy do:

1. terminowego przedtozenia rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w okresie od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ do dnia
wskazanego w wWw. umowie.

2. zatrudnienia na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanych bezrobotnych.

3. utrzymania przez okres 24 miesigcy Stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang

refundacja.

(podpis i pieczec
Whioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 2

(piecze¢ Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY O PODATKU VAT

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1138 z p6zn. zm.) Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do
lat 8, jako wnioskodawca oSwiadczam, co nastepuje:

1. Jestem/nie jestem™* zarejestrowany w Urzedzie Skarbowym jako podatnik VAT

2. Zostalem poinformowany, ze w przypadku przyslugiwania mi prawa do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote¢ podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub
prawo do zwrotu podatku naliczonego, wowczas zobowigzany bede do zwrotu
rownowartosci odzyskanego podatku od towarow i uslug w ramach przyznanej refundacji

w terminie okreslonym w umowie.

(podpis i pieczeé
Whioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢
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(piecze¢ Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

(dotyczy podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza)

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1138 z p6zn. zm.) Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do
lat 8, jako wnioskodawca oswiadczam, co nastepuje:

1.

©w oo

10.
11.

12.

13.

14.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z treScig Regulaminu Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lidzbarku Warminskim w sprawie szczegélowych zasad przyznawania $rodkow
finansowych na organizacj¢ poszczegdlnych form wsparcia oraz z kryteriami oceny wnioskow
oraz oSwiadczam, ze spelniam warunki okreslone w ww. Regulaminie.

Zapoznatem/am si¢ z trescig ogloszenia Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku
Warminskim

0 naborze wnioskow w trybie konkursowym o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Nie rozwigzalem/am stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

Nie obnizytlem/am / obnizytem/am** wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia otrzymania refundaciji.

Prowadzitlem/am dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz.U. 2023, poz. 221 p6zn. zm).

Prowadzitem/am dziatalno$¢ przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.
Nie zalegam z optacaniem danin publicznych.

Spelniam warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.) lub warunki rozporzadzenia komisji
(UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 51 | z 22.02.2019, str. 1). lub wiasciwe przepisy
prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis W Sektorze rybotowstwa i akwakultury.
Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Nie bylem skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 p6zn. zm.) lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotdw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz.U. 2020, poz. 358 p6zn. zm.).

Nie toczy si¢ w stosunku do zaktadu pracy postgpowanie upadlo$ciowe 1 nie zostal ogloszony
wniosek o likwidacje.

Niedostarczenie dokumentéw i nie podpisanie stosownej umowy w terminie do 30 dni
od dnia pozytywnego rozpatrzenia ztozonego przeze mnie wniosku, traktowane bedzie jako
moja rezygnacja z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
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https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2019.134.0001292,USTAWA-z-dnia-6-marca-2018-r-Prawo-przedsiebiorcow.html

w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
1 innych aktéw wykonawczych do ww. Ustawy, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO)

15. Zapoznalem si¢ z Klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych
pracodawcow /przedsiebiorcow.

(podpis i pieczeé

Whioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢

**Podmiot, ktory w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa COVID-19”, lub na podstawie ancksu do umowy
zawartej ze starosta w zwiagzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt la,
dotacza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art.
15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z
art. 15zzf ustawy COVID-19. Stanowiace zatgcznik nr 3a.
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Zalacznik nr 3a

(pieczg¢ Whnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

(dotyczy podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza)

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1138 z p6zn. zm.)Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8, jako wnioskodawca oSwiadczam, co nastepuje:

1. w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku obnizylem wymiar

czasu pracy pracownika na podstawie*:

a. art. 159 ust. 8 Ilub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych =z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg COVID-197*,
aneksu do umowy 1) zawartej ze starosta
wdniu................ w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID -19%;

2. zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia zlozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji na podstawie*:

a) art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz.
2095 z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-197%;

b) aneksu do umowy 1) S zawartej ze starosta
wdniu ................w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID -19*.

(podpis i pieczec
Whioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Whnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢

12
Wersja 1/2023



Zalacznik nr 4

(pieczgé Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
(dotyczy niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty)

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1138 z pézn. zm.) Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8, jako wnioskodawca oswiadczam, co nastepuje:

1. Nie rozwigzatem/am stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

2. Nie obnizylem/am / obnizylem/am** wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji.

3. Prowadzitem/am dziatalnoéci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarcze;j.

4. Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

5. Nie zalegam z optacaniem danin publicznych.

Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

7. Nie bytem skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z p6zn. zm.) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (Dz.U. 2020, poz. 358 z p6zn. zm.).

8. Niedostarczenie dokumentéw oraz wyjasnien w wyznaczonym przez tut. PUP terminie lub nie
zawarcie z PUP umowy w ciggu 30 dni od dnia otrzymania pisma o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z przyczyn

S

lezacych po stronie wnioskodawcy, traktowane bgdzie jako rezygnacja z wyzej wymienionego
wniosku.

(podpis i pieczec
Whioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)
*Niepotrzebne skresli¢

**Podmiot, Przedszkole, Szkota, ktdrzy w okresie 6 miesigecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095 z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawa COVID-19", lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19, jest zobowigzany dotaczyé do wniosku
o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obniZenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 159 ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19. Stanowiace zalacznik nr 4a.
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https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.110.0000910,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.110.0000910,USTAWA-z-dnia-14-grudnia-2016-r-Prawo-oswiatowe.html
https://sip.lex.pl/#/document/18966440?unitId=art(15(g))ust(8)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18966440?unitId=art(15(gb))ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18966440?unitId=art(15(zzf))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18966440?unitId=art(15(g))ust(8)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18966440?unitId=art(15(gb))ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18966440?unitId=art(15(gb))ust(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18966440?unitId=art(15(zzf))&cm=DOCUMENT

Zalacznik nr 4a

(pieczg¢ Whnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
(dotyczy niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty)

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 (Dz. U. 2 2022 r.,
poz. 1138 z pézn. zm.) Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8, jako wnioskodawca oSwiadczam, co nastepuje:

1. w okresiec 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku obnizylem

wymiar czasu pracy pracownika na podstawie*:

a) art. 15g wust. 8 lub art. 15gb wust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095 z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19"%*,

b) aneksu do umowy 1) SO zawartej ze starostg
wdniu ................ w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID -19%;

2. zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji na podstawie*:

a) art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz.
2095 z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19%;

b) aneksu do umowy 1) USSP zawartej ze starosta
wdniu.................w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID -19*.

(podpis i pieczec
Whioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 5
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(pieczgé Whnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
(dotyczy producenta rolnego)

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1138 z p6zn. zm.) Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8, jako wnioskodawca oswiadczam, co nastepuje:

1. Nie rozwigzatem/am stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

2. Nie obnizylem/am / obnizylem/am** wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji.

3. Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4. Nie zalegam z optacaniem danin publicznych.

Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowiagzan cywilnoprawnych.

6. Nie bytem skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z pdzn. zm.) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (Dz. U. 2020, poz. 358 p6zn. zm.).

7. Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu

o

specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych
lub przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesieCy
bezposrednio poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku.

8. Niedostarczenie dokumentéw oraz wyjasnien w wyznaczonym przez tut. PUP terminie lub nie
zawarcie z PUP umowy w ciggu 30 dni od dnia otrzymania pisma o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z przyczyn
lezacych po stronie wnioskodawcy, traktowane bedzie jako rezygnacja z wyzej wymienionego
wniosku.

(podpis i pieczec
Whioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)
*Niepotrzebne skresli¢

*Producent rolny, ktory w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu
pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art.
15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2a, dolacza do wniosku o$wiadczenie 0
obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19.”. Stanowiace zatacznik
nr 5a.

15
Wersja 1/2023



Zalacznik nr 5a

(pieczg¢ Whnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
(dotyczy producenta rolnego)

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1138 z p6zn. zm.) Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8, jako wnioskodawca oSwiadczam, co nastepuje:

1. w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku obnizylem
wymiar czasu pracy pracownika na podstawie*:
a) art. 159 ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095 z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19"%*,
b) aneksu do  umowy Nl zawartej ze starostg
wdniu................ w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID -19%;
2. zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji na podstawie*:
a) art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021
poz. 2095 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19"%;
b) aneksu do umowy  nr.......... zawartej  ze  starostg
wdniu .................w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID -19*.

(podpis i pieczec
Whioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Whnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O POMOCY DE MINIMIS

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z pdzn. zm.) podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do

lat 8, jako wnioskodawca o$wiadczam, ze:

w roku, w ktorym ubiegam si¢ 0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych

|:| otrzymatem $rodki stanowigce pomoc publiczng de minimis;

|:| nie otrzymatem srodkow stanowigcych pomoc publiczng de minimis™

1. W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypelni¢ ponizsze zestawienie.

Nr programu

L.p. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa Dzien udzielenia Warto$é pomocowego,
prawna pomocy pomocy w euro | decyzji lub umowy
1.
2.
3.
4,
Lacznie:

* wlasciwe zakreslié¢

2. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie nalezy wypehic

ponizsze zestawienie:

Nr programu
L.p. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa Dzien udzielenia Wartosé pomocowego,
prawna pomocy pomocy w euro | decyzji lub umowy
1.
2.
3.
4.
Lacznie:

* wlasSciwe zakresli¢
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Whioskodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)




Zalacznik nr 7

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

Al. Informacje dotyczace wspdlnika spaotki cywilnej
lub osobowej wnioskujacego o pomoc de minimis
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzona w tej

A. Informacje dotyczace podmiotu
ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de

ol
minimis ) spélcez)
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnikas)
2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspélnika

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce

zamieszkania albo siedzibe‘”

)

5) Forma prawna podmiotu5

przedsiebiorstwo parnistwowe
jednoosobowa spétka Skarbu Parstwa

jednoosobowa spoétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U.z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo parnstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Parnstwa sg podmiotami,
ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.)

inna (podac jaka)

0 O o

6) Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L

187 2 26.06.2014, str. 1)*
|:| mikroprzedsiebiorca
|:| maly przedsiebiorca
|:| Sredni przedsiebiorca

|:| inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6in. zm.)s)

[ [ []]

8) Data utworzenia podmiotu

Stronalz7
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9) Powigzania z innymi przedsiqbiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

umowa zawartg z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi?

cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wigekszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wigekszos¢ praw glosu? Dtak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwota¢ wiekszosc cztonkéw organu zarzadzajacego |:|tak

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywieraé¢ dominujacy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie z Dtak

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego |:|tak

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego Dtak

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem

przedsiebiorcoma)

tym przez przejecie innego przedsiebiorcy

Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwéch poprzedzajacych lat podatkowych:

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsigbiorcow? |:|tak
b) przejat innego przedsiebiorce? |:|tak
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? Dtak

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym przedsiebiorcg, w

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potagczonym lub przejetym

przedsiebiorcoms)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | | | | | | | | | | |

podziatem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym |

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy istniejgcemu przed podziatem w

odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiots)

byta na dziatalnos¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem przeznaczona

— taczng wartosc¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym |

roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach

podatkowych przedsiebiorcy przed podzialems’

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) |

— wartosc kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) |
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnosc:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakulturym? |:|tak |:| nie
2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu Dtak |:| nie
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w |:|tak |:| nie

zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towarow? |:|tak |:| nie
Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdéw Dtak |:| nie
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towarow?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalno$¢ wskazang w pkt 1-4? Dtak |:| nie

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest Dtak |:| nie

rozdzielno$é rachunkowa®®! uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych punktach

dziatalnos¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)? |:| nie dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie |:|tak |:| nie
zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat Dtak |:| nie

pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetnié ponizsza tabele”) w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na te
same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inn3 niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic¢
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy:

4) intensywnos¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewzigcia:

6) cele, ktére majg by¢ osiggniete w zwiazku z realizacja przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewzigcia:

8) data rozpoczecia i zakoriczenia realizacji przedsiewzigcia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis

Strona6z7
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce, w formularzu podaje sieinformacje dotyczace tej
spotki. W przypadku spotki cywilnej nalezy podac NIP tej spdtki, nazwe pod jaka spoétka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w
przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalnos$ci imiona i nazwiska orazadresy wszystkich wspdlnikéw tej spotki.

2) Wypetnia sie wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spoétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spdtce (podaje sieinformacje dotyczace
tego wspdlnika albo komplementariusza).

3)Oile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw zdnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych
zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych ztym obowigzkéw organéw
administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, zpdzn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie
internetowej http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5)Zaznacza sig wtasciwa pozycje znakiem X.

6) Podaje sieklasedziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci,
podaje sieklase PKD tej dziatalnosci, ktdra generuje najwiekszy przychdd.

7)Za powigzane nie uwaza sie podmiotow, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie warto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie zart. 11 ust. 3 ustawy zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sigjedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich
stopy referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), zwyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢
udzielona na podstawie art. 34a ustawy zdnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne (Dz.
U.22012r. poz. 657, zpdin. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktdrzy na dzien ztozenia informacji okre$lonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ do obstugi zobowiazar istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych.
Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystgpienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentow.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 zdnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow
produktow rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajagcym rozporzadzenie Rady (WE)
nr104/2000 (Dz. Urz. UEL 354 228.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okres$lonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz
prawidtowym przypisywaniu przychodéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy zdnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22013 r. poz. 360, zpdzn zm.), zasad
prowadzenia odrebnej ewidencji orazmetod przypisywania kosztow i przychoddw.

14) Wypetnia sig zgodnie z Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Zalacznik nr 8

FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE

(dotyczy jedynie producenta rolnego)

1) Imie i nazwisko albo firma wnioskodawcy

2) Miejsce zamieszkania i adres albo siedziba i adres wnioskodawcy

3) Rodzaj prowadzonej dziatalnoéci, w zwigzku z ktorg ubiega sie 0 pomoc*):

[ dziatalnos¢ w rolnictwie
[ ] dziatalnosé w rybolowstwie

4) Informacja o otrzymanej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na ktorych pokrycie ma by¢ udzielona pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie

Lp. Dzien ud21ell)en1a PodstaV\ga Wartosg) Forma pomocy? Przeznaczi?le
pomocy prawna pomocy pomocy
1
2
3
4
5

Objasnienia:

Y Dzief udzielenia pomocy - poda¢ dzien udzielenia pomocy wynikajacy z decyzji lub umowy.

2 Podstawa prawna - poda¢ tytut aktu prawnego stanowigcego podstawe do udzielenia pomocy.

®  Warto$¢ otrzymanej pomocy - poda¢ warto$¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji brutto okre$lony
w decyzji lub umowie.

4 Forma pomocy - wpisaé forme otrzymanej pomocy, tj. dotacja, doptaty do oprocentowania
kredytow, zwolnienie lub umorzenie z podatku lub optat, refundacje w catosci lub w czesci, lub
inne.

5)

Przeznaczenie otrzymanej pomocy - wskazac, czy koszty, ktore zostaly objete pomoca, dotycza
inwestycji w gospodarstwie rolnym lub w rybotowstwie czy dziatalnosci biezace;.

Dane osoby upowaznionej do podpisania informacji:

(imie i nazwisko) (data i podpis)

“Niepotrzebne skresli¢.
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Klauzula informacyjna
w zakresie przetwarzania danych osobowych
pracodawcow/przedsiebiorcow

W zwigzku z obowigzywaniem od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych (dalej: RODO) Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim (dalej: PUP) na podstawie art. 13 RODO informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku
Warminskim reprezentowany przez Dyrektora. Adres siedziby: ul. Degbowa 8, 11-100
Lidzbark Warminski, nr tel. 89 767 33 39, 89 767 35 66,fax 89 524 98 14, adres email:
sekretariat@puplidzbark.pl,

2. Funkcjonujacy dotad w PUP Administrator Bezpieczenstwa Informacji staje si¢ Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ telefonicznie pod numerem
tel.: 89524 98 26, pisemnie na adres siedziby administratora lub elektronicznie na adres
email: iod@puplidzbark.pl lub sekretariat@puplidzbark.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:
1) realizacji zadan wynikajacych z:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(dalej: Ustawa);

- przepisdw wykonawczych o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionej Ustawy;

- innych aktow prawnych o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktore w sposodb bezposredni
lub posredni odnoszg si¢ do zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowigzkow i
zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

2) zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji, w tym zapobiegania nieautoryzowanemu
dostgpowi do sieci tgcznosci elektronicznej 1 przeciwdziatania uszkodzeniu systeméw
komputerowych oraz zglaszania potencjalnych czynow przestepczych lub zagrozen
bezpieczenstwa publicznego do wiasciwego organu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie przepisow ujetych w ust. 3 Pani/Pana
dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom danych osobowych tj.: podmiotom
uprawionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, w tym
podmiotom kontrolujacym.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w:
1) Ust. 3 pkt 1 - dane osobowe przechowywane sa przez okres niezbedny i okreslony
W odrgbnych przepisach.
2) Ust. 3 pkt 2 - okres przechowywania danych osobowych w przypadku monitoringu
wizyjnego wynosi 21 dni a nastgpnie jest kasowany przez nagrania z kolejnych dni.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu:

1) Prawo dostepu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO,;
2) Prawo do sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;
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3) Prawo do usuniecia danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18
RODO;

5) Prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du
Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem
na podstawie, ktorych dziala urzad tj. Ustawa oraz aktow wykonawczych do Ustawy jest
obowigzkowe. Konsekwencja niepodania przez Pania/Pana danych jest brak mozliwos$ci
korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy.

9. Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani/Pana danych osobowych zadne decyzje nie
sg podejmowane w sposob zautomatyzowany.

(miejscowo$é, dzien) (Imig i Nazwisko) (podpis)
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