KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU
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Podstawowe kryteria oceny wniosku
Liczba Liczba punktow

punktow przyznanych przez Liczba punktow

Lp. Kryteria oceny mozliwych | pracownika dzialu | przyznanych przez
do URP/IRP osobe weryfikujaca
uzyskania

Czes$¢ I - wypelnia pracownik dzialu Uslug Rynku Pracy

Potrzeby lokalnego rynku pracy- wskazana we wniosku nazwa zawodu lub specjalnosci jest zgodnie
z aktualnie obowiazujacym ,, Barometrem zawodow” * dla powiatu lidzbarskiego na dany rok, zawodem:

1) deficytowym?

1. | 2) innym (nie ujetym w obowiazujacym
,,Barometrze zawodow” )

3) zrownowazonym 2

3
2
1
0

4) nadwyzkowym *

2. | Program stazu zawiera zadania zgodne z opisem
zawodu okreslonym w klasyfikacji zawodéw

i specjalno$ci oraz wskazane zadania przyczynia 0-4
sie do nabycia nowych umiejetnosci

i podniesienia kompetencji osoby bezrobotnej:

Dotychczasowa wspélpraca wnioskodawcy z PUP w zakresie realizacji ofert pracy niesubsydiowanych***
(z wylaczeniem ofert pracy stanowiacych zobowigzanie wynikajace z zawartych uméw na staze, prace
interwencyjne itp.):

1) sktadane oferty pracy niesubsydiowanej byty 1
realizowane nieprawidtowo
2) nie sktadat ofert pracy niesubsydiowanej 0
3) sktadane oferty pracy niesubsydiowanej byty 1
realizowane prawidtowo
Data i podpis Data i podpis
pracownika dzialu osoby
Uslug Rynku Pracy: weryfikujacej:

* | Barometr zawodéw” jest dostepny na stronie internetowej PUP: lidzbarkwarminski.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do pobrania

1o zawdd, na ktore jest wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujacych pracy, wystgpuje zatem przewaga ofert pracy nad liczba
zarejestrowanych bezrobotnych.

2To zawod, gdzie liczba ofert pokrywa si¢ z liczba zarejestrowanych bezrobotnych, wystgpuje zatem réwnowaga na rynku pracy.

3To zawod, na ktory jest nizsze zapotrzebowanie, niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie, wystepuje zatem przewaga 0sob
bezrobotnych nad ofertami pracy.




CZESC 1I - wypelnia pracownik dzialu Instrumentéw Rynku Pracy

5. | Efektywno$¢ zatrudnieniowa:

Umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy:

1) na 3 m-ce (przez co nalezy rozumie¢ co najmniej

90 dni kalendarzowych)

2) powyzej 3 m-cy do 4 m-cy

3) powyzej 4 m-cy do 5 m-cy

AIWIN| -

4) powyzej 5 m-cy

lub

Wskaznik efektywnos$ci z umoéw stazowych zakonczonych w dwoch ostatnich latach kalendarzowych**:
(wskaznik badany jest w okresie 3 miesigcy od dnia zakonczenia umowy)

1) 0% - <10% 0

2) >10% - <50 % 2

3) =50 % 4
6. | Miejsce odbywania stazu:

1) poza terenem powiatu lidzbarskiego 0

2) na terenie powiatu lidzbarskiego 4

Dotychczasowa wspolpraca wnioskodawcy z PUP w zakresie wywiazywania si¢ z warunkéw wynikajacych
Z wezesSniej zawartych umow>**:

1) nie wywiazal si¢/ nie wywigzuje si¢ z istotnych
warunkow wynikajacych z zawartych z PUP -1
umow

2) wystepowaty problemy zwigzane z
dotrzymaniem ustalen wynikajacych z zawartych
z PUP uméw np. nieterminowe dorgczanie 0
wnioskéw o refundacj¢, nieefektywna realizacja
umowy

3) nie korzystal/nie korzysta z pomocy PUP 1

4)wywigzal si¢/wywigzuje si¢ z ze wszystkich
warunkow wynikajacych z umoéw zawartych z PUP

Data i podpis
pracownika dzialu | Data i podpis osoby
Instrumentow weryfikujacej:
Rynku Pracy: |  .ecveiceiennnnnns

SUMA PUNKTOW | max. 18

** dotyczy tylko administracji publicznej, w tym administracji panstwowej, rzadowej (zespolonej i niezespolonej), samorzadowe;j
(w jednostkach organizacyjnych samorzadow), jednostek budzetowych, instytucji/urzedéw/organéw panstwowych, jednostek
organizacyjnych sit zbrojnych, administracji wojskowej, u ktorych z mocy prawa zatrudnienie odbywa si¢ wylacznie w formie
naboru konkursowego lub zatrudnienie uzaleznione jest od ustalonego limitu etatéw na dany rok, np. dotyczy jednostek
wojskowych.

*** Uwagi dotyczace problemow we wspolpracy wnioskodawcy z PUP w zakresie realizowania ofert pracy,
w tym ofert niesubsydiowanych, wywiazywania si¢ z warunkéw wynikajacych z zawartych uméw zaréwno w roku
ubieglym oraz biezacym przed dniem zlozenia wniosku 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu:




UWAGA!
Tylko wnioskodawca, ktorego wniosek uzyskatl liczbg punktéw réwna lub wyzsza niz 9 (tj. 50% i powyzej) moze
otrzymac wsparcie.

Komisja akceptuje/ nie akceptuje*** punkty przyznane przez pracownikow dziatéw URP i IRP.
Zastosowano/ nie zastosowano*** dodatkowe Kryteria oceny WnioSKOW, tj. .........ouiriiiiiiiiniiiniiniiniiaeennen,

Komisja wnioskuje 0 pozytywne/negatywne*** rozpatrzenie wniosku.
Sklad komisji:

Przewodniczacy: ......ccoovviiiiiiiiiiiiiae

Czlonek: ...

Czlonek: ...

Czlonek: ...

*** niepotrzebne skresli¢





