(data wptywu wniosku do urzedu ) (miejscowos¢ i data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna: art. 66 k ustawy z 20 kwietnia 2004 r . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 2 2023 1., poz. 735).

UWAGA:

(wniosek nalezy wypemi¢ czytelnie, kazda poprawke nanie$¢ poprzez skreslenie, zaparafowanie oraz podanie daty
dokonania zmiany)

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. TG T NAZWISKO ..ttt bbbttt ettt
2. PESELL ..o bbbt b bbbt bbbt een bt
3. AAIES ZAMIESZKANIA. .....eveeeeeeieiieie ettt ettt b et b
4. AJres KOreSPONUENCYJNY ......ciiiiiiiiiitiiteieiee sttt ettt sr et e et sr et b e b e b e
5. Numer telefonu..........ccooveriiniiiinre s Adres e-mail..........coooveiiiiiiiiee
6. Czy na dzien zlozenia wniosku ma Pan/i zawieszong dzialalno$¢ gospodarcza?
TAK/NIE*
W przypadku odpowiedzi twierdzacej prosz¢ o uzupetnienie zalacznika nr 3, zatacznika nr 4

oraz zalacznika nr 5.

INFORMACJA O SZKOLENIU REALIZOWANYM W RAMACH BONU
SZKOLENIOWEGO

L. NAZWaA SZKOLEIIA: o oottt

KOSZt SZKOLENIA: ...\t e
Planowany termin SZKOIeNia: ..........o.oiuiitiii e
MIEJSCE SZKOLEIIAL .. .uett ettt ittt et ettt et et ettt et et e et et et et et et e et e

Liczba godzin SZKOIENIA: ... ....uiie e

o ok~ w DN

UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU SZKOLENIOWEGO

(w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy dotaczy¢ do wniosku zal. nr 1,

w przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej nalezy dotaczy¢ do wniosku zat. nr 2)

! (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢)
2(podac’ w przypadku posiadania na etapie sktadania wniosku informacji nt. instytucji szkoleniowej)



Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych o$wiadczen, o ktéorych mowa

w

art. 233 § 1® ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego

(Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z pézn. zm.) potwierdzam wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku
i w zataczonych do niego dokumentach.

V.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen, o ktorej mowa

w art. 233 § 1% ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138

Z p6zn. zm.), o§wiadczam, ze:

1.

znana jest mi tre$¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66 k ustawy
zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 735),

znana jest mi tre$¢ regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim w sprawie
szczegdtowych zasad przyznawania bonéw dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

znana jest mi tre$¢ ogloszenia o naborze wnioskéw w trybie konkursowym o przyznanie bonu
szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat uczestniczylem(am)/nie uczestniczylem(am)*

w szkoleniu finansowanym ze $rodkow Funduszu Pracy na podstawie skierowania

(nalezy wskaza¢ Urzad Pracy, ktory wydat skierowanie)

ktorego 1laczna kwota przekroczyla/nie przekroczyla* réwnowartosci dziesigciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg na jedna osobe W okresie kolejnych trzech lat,

zobowigzuje si¢ do zwrotu w wyznaczonym terminie wypehionej przez instytucj¢ szkoleniowa czgéci B
bonu szkoleniowego do siedziby PUP, w przypadku niewywiazania si¢ z Wyznaczonego terminu
waznosci bonu, do ztozenia pisemnego wniosku o jego wydtuzenie,

jestem $wiadoma(y), ze w przypadku uptywu terminu wazno$ci bonu Szkoleniowego oraz
w przypadku nieztozenia pisemnego wniosku o wydtuzenie terminu waznosci, bon straci wazno$¢

i nie bedzie realizowany,

3 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, skfadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowéd w postepowaniu sqdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy
do 8 lat".

4 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, skfadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowéd w postepowaniu sqdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8".



10.

11.

12.

zobowigzuj¢ si¢, po ukonczeniu szkolenia, do przedstawienia dokumentu od instytucji szkoleniowej
(zaswiadczenia, $wiadectwa) potwierdzajacego ukonczenie szkolenia oraz uzyskanie okreslonych
kwalifikacji lub kompetencii,

jestem $wiadomy(a), ze maksymalna warto$¢ kosztéw wchodzacych w sklad bonu szkoleniowego
nie moze przekroczy¢ 100% przecig¢tnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego,

jestem $wiadomy(a), ze koszty szkolenia, ktore przekrocza limit bonu szkoleniowego lub beda
stanowily inny rodzaj kosztow niz okreslone w art. 66 Kk ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 735) zostang przez
ze mnie pokryte we wlasnym zakresie.

jestem swiadomy(a), ze ztozenie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu.

przyjmuje do wiadomosci, ze niniejszy wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek
lub przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg nickompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie
przedioze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentow w terminie wyznaczonym przez
urzad.

wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim (dalej: PUP) w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych aktow wykonawczych do ww. Ustawy, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

* . PO
niepotrzebne skresli¢

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Deklaracja pracodawcy (uprawdopodobnienie zatrudnienia) oraz klauzula
informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych pracodawcow/
przedsicbiorcow.

Zalacznik nr 2. Oswiadczenie o zamiarze podj¢cia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia.

Zalacznik nr 3. Oswiadczenie wnioskodawcy, ktory zawiesit dziatalno$¢ gospodarcza

Zatacznik nr 4. Oswiadczenie wnioskodawcy o pomocy de minimis

Zalacznik nr 5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Zalacznik nr 6. Klauzula informacyjna osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.



Zalacznik nrl

(piecze¢ pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

DEKLARACJA PRACODAWCY
(uprawdopodobnienie zatrudnienia)

Pelna nazwa PracodawCy: ....o.viiiiiicie e e
Dokladny adres PraCcodaWCy: ........coveviiiriieiiieiierieie ettt ettt et estaeste e e e saeseesaessaessseasseesbeesbeesbeesseens

Nr telefonu Pracodawcy: ........ccccceeveveicivciennnn, KON e

NIP: o REGON: ..., PKD: oo,
Zobowiazuje¢ si¢ do zatrudnienia Pana/i: ........ ...

na okres ..........ooiiiiiiiiiiiii, w ramach umowy o prace/umowy zlecenia/umowy o dzieto*
niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia, nie p6zniej jednak niz do 30 dni od dnia zakonczenia
szkolenia lub egzaminu jesli byl przewidziany jako potwierdzenie uzyskanych nowych
kwalifikacji,

Na SANOWISKU/W ZAWOAZIC: .....vuitiit it e,

PO OADYCIU SZKOIEMIA: .. .ttt e et et

(nazwa szkolenia)

Przewidywany termin zatrudnienia: ............oouiiitii e

Oswiadczam, ze ww. osoba przeszta rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej ustalono, ze spetnia
wymogi zatrudnienia oraz oczekiwania pracodawcy na ww. stanowisku, jednak do zatrudnienia
i podpisania umowy niezbg¢dne jest ukonczenie ww. szkolenia.

Informuje, ze zostalem/-tam poinformowany/-a o czasie trwania szkolenia oraz o mozliwosci zmiany

terminu zatrudnienia w przypadku zmiany terminu szkolenia-

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z p6zn. zm.) o§wiadczam, ze:
- dane zawarte w niniejszej deklaracji sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym na dzien skladania

deklaracji pracodawcy (uprawdopodobnienie zatrudnienia),

- wypehitem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec o0so6b
fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu korzystania
ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim na podstawienie ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy.

(piecz¢¢ i podpis pracodawcy)

* . .
niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna

w zakresie przetwarzania danych osobowych pracodawcow/przedsiebiorcow

W zwiazku z obowigzywaniem od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (dalej:
RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim (dalej: PUP) na podstawie art. 13 RODO informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
reprezentowany przez Dyrektora. Adres siedziby: ul. Dgbowa 8, 11-100 Lidzbark Warminski, nr tel. 89 767 33 39,
89 767 35 66, fax 89 524 98 14, adres email: sekretariat@puplidzbark.pl,

2. Funkcjonujacy dotad w PUP Administrator Bezpieczenstwa Informacji staje si¢ Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie telefonicznie pod numerem tel.: 89 524 98 26, pisemnie na adres
siedziby administratora lub elektronicznie na adres email: iod@puplidzbark.pl lub sekretariat@puplidzbark.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:
1) realizacji zadan wynikajacych z:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dalej: Ustawa);

- przepisdbw wykonawczych o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionej Ustawy;

- innych aktéw prawnych o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktdore w sposob bezposredni lub posredni
odnosza si¢ do zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowiazkow i zadan wynikajacych z przepisow
prawa.

2) zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji, w tym zapobiegania nieautoryzowanemu dostepowi do sieci
lacznoséci elektronicznej 1 przeciwdziatania uszkodzeniu systemow komputerowych oraz zglaszania

potencjalnych czynéw przestepczych lub zagrozen bezpieczenstwa publicznego do wlasciwego organu —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie przepisow ujetych w ust. 3 Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostgpniane innym odbiorcom danych osobowych tj.: podmiotom uprawionym do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa, w tym podmiotom kontrolujagcym.

5. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych w:
1) Ust. 3 pkt 1 - dane osobowe przechowywane sg przez okres niezbedny i okre§lony w odrgbnych przepisach.
2) Ust. 3 pkt 2 - okres przechowywania danych osobowych w przypadku monitoringu wizyjnego wynosi 21 dni
a nastepnie jest kasowany przez nagrania z kolejnych dni.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

1) Prawo dostgpu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;

2) Prawo do sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;

3) Prawo do usunigcia danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO;
5) Prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana  danych  osobowych ~w  zakresie = wymaganym  ustawodawstwem
na podstawie, ktorych dziata urzad tj. Ustawa oraz aktow wykonawczych do Ustawy jest obowiazkowe.
Konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych jest brak mozliwosci korzystania z ushug i instrumentow

rynku pracy.

9. Na podstawie przetwarzanych przez PUP  Pani/Pana  danych osobowych zadne decyzje
nie sg podejmowane w sposob zautomatyzowany.

(miejscowosc, dzien) (Imig i Nazwisko) (pieczec i podpis)


mailto:iod@puplidzbark.pl
mailto:sekretariat@puplidzbark.pl

Zalacznik nr 2

(miejscowos$¢ i data)

(telefon)

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PO UKONCZENIU SZKOLENIA

Oswiadczam, ze po ukonczeniu szkolenia w okresie do 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia

WV ZBKE S IO, eeiiiee e e ettt ettt e e et e ettt e e et e ee e eeeeeeeeas bttt eete e et e aa et —teeeeeaa e aeteeeeeaaa——eeeeetaaarrrtteetaaarrrrraeaan

(nazwa kierunku szkolenia)

zamierzam podja¢ dzialalno§C gospodarcza: ...........oooiiiiiiii

. Rodzaj dziatalno$ci (handel, produkcja, ushugi): ........oouieii
. Symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okre$lony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

. Koszt uruchomienia dziatalno$ci GOSPOAaArCZE]: ... ovviviiriitit ittt et aeaaes
o Zr0da fINANSOWANIA: ... ettt ettt et et et et e et et e et e e e et

. Planowany termin uruchomienia dziatalno$ci gospodarcze]: ..........ccoeviiriiiiiiiiiiiiiiiiieiie e,

Oswiadczam, ze w terminie 7 dni od podjecia dziatalnosci gospodarczej dostarcze do Urzedu
Powiatowego w Lidzbarku Warminskim stosowny wydruk z CEiDG.

(podpis Wnioskodawcy)



Zalacznik nr 3

(miejscowos¢ 1 data)

(telefon)
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY, KTORY ZAWIESIE DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Dz. U. z 2022 r., poz.
1138 z p6zn. zm.) Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, jako
wnioskodawca oswiadczam, co nastepuje:

1. Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z treScig Regulaminu Powiatowego Urzedzie Pracy w Lidzbarku
Warminskim w sprawie szczegétowych zasad przyznawania $rodkéw finansowych na organizacje
poszczegblnych form wsparcia oraz z kryteriami oceny wnioskow oraz o§wiadczam, ze spelniam
warunki okreslone w ww. Regulaminie.

2. Zapoznatem/am sie z treScig ogloszenia Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim
o naborze wnioskow w trybie konkursowym na przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia.

3. Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 1., poz. 743).°

4. Spelniam/nie spelniam* warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014
r., poz. 864 z pdzn. zm.).

5. Spelniam/nie spelniam* warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r. str. 1) wraz ze zmiang rozporzadzenia Komisji UE
Nr 2020/972 z dnia 02.07.2020 r. (Dz. Urz. L 215, 07.07.2020 r. str. 3) lub warunki rozporzadzenia komisji
(UE) 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 51 1 z 22.02.2019, str. 1) lub wtasciwe przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace
pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury. — nie dotyczy wnioskodawcoéw nie bedacych
beneficjentami pomocy publicznej.

6. W okresie poprzedzajacym ztozenie niniejszego wniosku uzyskalem/nie uzyskalem* inng pomoc niz
pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosz¢ o ztozenie o$wiadczenia, iz dana pomoc
kumuluje si¢/nie kumuluje si¢* z wnioskowang pomocg). — nie dotyczy wnioskodawcow nie bedacych
beneficjentami pomocy publicznej.

7. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych aktow
wykonawczych do ww. Ustawy, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO)

(podpis Whnioskodawcy)

5> Beneficjent pomocy publicznej — podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawna oraz
sposéb finansowania, ktéry ubiega si¢ 0 pomoc publiczna (ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej - (Dz. U. z 2021 r., poz. 743).




Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O POMOCY DE MINIMIS

(dotyczy beneficjentdéw pomocy publicznej)

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z p6Zn. zm.) podlega karze pozbawienia wolnoS$ci od 6 miesiecy do lat 8,

jako wnioskodawca oswiadczam, ze:

w roku, w ktérym ubiegam si¢ o0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych

|:| otrzymatem $rodki stanowigce pomoc publiczng de minimis;

|:| nie otrzymalem srodkow stanowigcych pomoc publiczna de minimis™

1. W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypehi¢ ponizsze zestawienie.

Nr programu

L.p. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa Dzien udzielenia Wartos¢ pomocowego,
prawna pomocy pomocy w euro | decyzji lub umowy
1.
2.
3.
4,
5.
Lacznie:

* wlasciwe zakreslié¢

1. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie nalezy wypetnié¢

ponizsze zestawienie:

Nr programu
L.p. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa Dzien udzielenia Wartos¢ pomocowego,
prawna pomocy pomocy w euro | decyzji lub umowy
1.
2.
3.
4,
5.
Lacznie:

* wlasciwe zakresli¢

(podpis Wnioskodawcy)



Zalacznik nr 5

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczace podmiotu Al. Informacje dotyczace wspdlnika spotki cywilnej

a 2 . lub osobowej wnioskujgcego o pomoc de minimis
ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de . . L .
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzona w tej

ol
minimis? spotce?
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnikas)
2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspélnika

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe‘”

5)

5) Forma prawna podmiotu

przedsiebiorstwo paristwowe
jednoosobowa spétka Skarbu Paristwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U.z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spétka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo paristwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Paristwa sg podmiotami,
ktore posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pézn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.)

inna (podac jaka)

HENE NN

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L

187 2 26.06.2014, str. 1)*
|:| mikroprzedsiebiorca
|:| maly przedsiebiorca

|:| sredni przedsigbiorca

|:| inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pézn. zm.)s)

[ [ [ 1]

8) Data utworzenia podmiotu
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9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wigkszos¢ praw gtosu? |:|tak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwotaé¢ wiekszos¢ cztonkéw organu zarzadzajacego Dtak
lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

=
)

umowa zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego |:|tak
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszo$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na innego przedsiebiorce zgodnie z |:|tak |:|nie

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego Dtak
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsigbiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezgcym
roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem

)

przedsiebiorcom®

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym przedsiebiorca, w
tym przez przejecie innego przedsiebiorcy

Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwéch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? |:|tak |:| nie
b) przejat innego przedsiebiorce? |:|tak |:| nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy? |:|tak |:| nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym
roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potaczonym lub przejetym

)

przedsiebiorcom8

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | | | | | | | | | | |
podziatem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym
roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsigbiorcy istniejgcemu przed podziatem w
)

odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiot8

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem przeznaczona
byta na dziatalnos¢ przejetq przez podmiot, nalezy podac:

— taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym | |
roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach

podatkowych przedsiebiorcy przed podzialems)

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) | |

— wartosé kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) | |
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéremu ma by¢ udzielona

pomoc de minimis®

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujagce go do objecia postepowaniem upadtosciowym? I:Itak I:I nie

2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorca innym niz mikro, maty lub sredni znajduje sie w sytuacji gorszej |:|tak |:|nie

niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-1%?
|:| nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzier wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? I:Itak I:Inie
b) obroty podmiotu maleja? I:Itak I:Inie
c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub niewykorzystany I:Itak I:Inie
potencjat do $wiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcjiu’? I:Itak I:Inie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? I:Itak I:Inie
f) zwiegksza sie¢ suma zadtuzenia podmiotu? I:Itak I:Inie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzarn podmiotu? I:Itak I:Inie
h) wartos¢ aktywéw netto podmiotu zmniejsza sie lub jest I:Itak I:Inie
zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujgce na trudnosci w I:Itak I:Inie

zakresie ptynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot
ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:

1) w sektorze rybotowstwa i akwakulturym? |:|tak |:|nie
2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu |:|tak |:|nie
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w Dtak Dnie

zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towaréw? Dtak Dnie
Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdéw |:|tak Dnie
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towaréw?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4? |:|tak |:|nie

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest |:|tak |:|nie

rozdzielnoéé rachunkowa®® uniemozliwiajgca przeniesienie na wskazana w tych punktach
dziatalnos¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)? |:| nie dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie |:|tak |:|nie
zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat |:|tak |:| nie

pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetnic ponizsza tabelq“) w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na te
same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomocg w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywno$é pomocy:

4) intensywno$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktére maja by¢ osiggniete w zwiazku z realizacja przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakoriczenia realizacji przedsiewzigcia:

E. Informacje dotyczgce osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwiazku z dziatalnoscia prowadzona w tej spétce, w formularzu podaje siginformacje dotyczace tej
spotki. W przypadku spétki cywilnej nalezy podaé NIP tej spdtki, nazwe pod jaka spétka funkcjonuje na rynku orazmiejsce prowadzenia dziatalnosci, a w
przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalno$ci imiona i nazwiska orazadresy wszystkich wspolnikdw tej spdtki.

2) Wypetnia sie wytacznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwiazku z dziatalnoscig prowadzona w tej spotce (podaje sieinformacje dotyczace
tego wspdlnika albo komplementariusza).

3)Oile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okres$lony w rozporzadzeniu Rady Ministréw zdnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych
zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowiazkdw organdéw
administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, zpdzn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie
internetowej http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

5)Zaznacza sige wtasciwa pozycje znakiem X.

6) Podaje sieklasedziatalno$ci, w zwigzku z ktdrg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwos$ci ustalenia jednej takiej dziatalnosci,
podaje sie klase PKD tej dziatalnosci, ktdra generuje najwiekszy przychdd.

7)Za powigzane nie uwaza sig podmiotow, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytgcznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8) Podaje sie warto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie zart. 11 ust. 3 ustawy zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sigjedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktorej konieczne jest ustalenie ich
stopy referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), zwyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢
udzielona na podstawie art. 34a ustawy zdnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne (Dz.
U.z2012r. poz. 657, zpdin. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktdrzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos$¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych.
Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytgcznie producentdw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 zdnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw
produktdw rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajagcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajagcym rozporzadzenie Rady (WE)
nr104/2000 (Dz. Urz. UEL 354 228.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz
prawidtowym przypisywaniu przychoddéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22013 r. poz. 360, z pdZn zm.), zasad
prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztéw i przychoddw.

14) Wypetnia sige zgodnie z Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Zalacznik nr 6

Klauzula informacyjna osoby bezrobotnej do 30 roku zZycia

W zwiagzku z obowigzywaniem od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (dalej:

RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim (dalej: PUP) na podstawie art. 13 RODO informuje

ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
reprezentowany przez Dyrektora. Adres siedziby: ul. Dgbowa 8, 11-100 Lidzbark Warminski, nr tel. 89 767 33
39, 89 767 35 66, fax 89 524 98 14, adres email: sekretariat@puplidzbark.pl,

2. Funkcjonujacy dotad w PUP Administrator Bezpieczenstwa Informacji staje si¢ Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, z ktorym mozna skontaktowacé si¢ telefonicznie pod numerem tel.: 89 524 98 26, pisemnie
na adres siedziby administratora lub elektronicznie na adres email: iod@puplidzbark.pl lub
sekretariat@puplidzbark.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:
1) realizacji zadan wynikajacych z:
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
- przepisbw wykonawczych o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionej Ustawy;
- innych aktéw prawnych o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktéore w sposob bezposredni lub posredni
odnosza si¢ do zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowigzkow i zadan wynikajacych z przepisow
prawa. W szczegdlnosci tymi aktami prawnymi sg przepisy prawa dotyczace ubezpieczenia spotecznego,
$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych, podatku dochodowego, postepowania
administracyjnego, cywilnego i karnego, pomocy spotecznej;
2) zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji, w tym zapobiegania nieautoryzowanemu dostepowi do sieci
Iacznoséci elektronicznej 1 przeciwdziatania uszkodzeniu systeméw komputerowych oraz zglaszania
potencjalnych czyndéw przestepczych lub zagrozen bezpieczenstwa publicznego do wiasciwego organu —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

n

. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie przepisow ujetych w ust. 3 Pani/Pana dane osobowe moga
by¢ udostepniane innym odbiorcom danych osobowych tj.:

1) organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie
organdéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisdéw powszechnie obowigzujgcego
prawa;

2) innym podmiotom, ktore na podstawie stosownych umoéw podpisanych z PUP przetwarzaja dane osobowe,
dla ktérych Administratorem jest Dyrektor PUP.

5. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow okreslonych w:
1) Ust. 3 pkt 1 - okres przechowywania danych osobowych wynosi 50 lat liczac w pelnych latach
kalendarzowych od pierwszego dnia roku nastepnego po roku pozyskania danych lub inny okres wynikajacy
z powszechnie obowigzujacego prawa.
2) Ust. 3 pkt 2 - okres przechowywania danych osobowych w przypadku monitoringu wizyjnego wynosi 21
dni a nastgpnie jest kasowany przez nagrania z kolejnych dni.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:
1) Prawo dostgpu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO,;
2) Prawo do sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;
3) Prawo do usunigcia danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;
4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO;
5) Prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w  zakresie ~wymaganym  ustawodawstwem
na podstawie, ktorych dziata urzad tj. Ustawa oraz aktow wykonawczych do Ustawy jest obowigzkowe.
Konsekwencja niepodania przez Pania/Pana danych jest brak mozliwosci korzystania z ustug i instrumentow
rynku pracy przewidzianych w Ustawie oraz aktow wykonawczych do Ustawy.

9. Pana/Pani dane be¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania,
o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO na potrzeby statystyczne oraz na potrzeby realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

(miejscowos¢, dzien) (Imi¢ i nazwisko) (podpis Wnioskodawcy)
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