KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU
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Liczba wnioskowanych kandydatow do odbycia stazu: ...........cceiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiier e ceceeecneees

Podstawowe kryteria oceny wniosku

Liczba Liczba punktéw Li .
. iczba punktow
punktéw | przyznanych przez h
Lp. Kryteria oceny mozliwych | pracownika dziatu brzyznanyc
do URP/IRP e GRLE
uzyskania I IR
Czesé | - wypetnia pracownik dziatu Ustug Rynku Pracy
Potrzeby lokalnego rynku pracy- wskazana we wniosku nazwa zawodu lub specjalnosci jest
zgodnie z aktualnie obowigzujacym ,,Barometrem zawodow” * dla powiatu lidzbarskiego na dany
rok, zawodem:
1) deficytowym ? 3
1. 2) innym (nie ujetym w obowigzujgcym >
,Barometrze zawoddéw” )
3) zrownowazonym 2 1
4) nadwyzkowym 3 0
2. | Program stazu zawiera zadania zgodne z
opisem zawodu okreslonym w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci oraz wskazane 0-4
zadania przyczynia sie do nabycia nowych
umiejetnosci i podniesienia kompetencji
osoby bezrobotne;j:
Dotychczasowa wspoétpraca wnioskodawcy z PUP w zakresie realizacji ofert pracy
3. | niesubsydiowanych*** (z wylaczeniem ofert pracy stanowigcych zobowigzanie wynikajace
z zawartych umoéw na staze, prace interwencyjne itp.):
1) sktadane oferty pracy niesubsydiowanej 1
byty realizowane nieprawidtowo
2) nie sktadat ofert pracy niesubsydiowanej 0
3) sktadane oferty pracy niesubsydiowanej 1

byty realizowane prawidtowo

Data i podpis
pracownika dzialu
Ushlug Rynku Pracy:

Data i podpis
osoby
weryfikujacej:

* Barometr zawodéw” jest dostepny na stronie internetowej PUP: lidzbarkwarminski.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do pobrania

1To zawdd, na ktore jest wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujacych pracy, wystepuje zatem przewaga ofert pracy nad liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych.

2 To zawdd, gdzie liczba ofert pokrywa sie z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, wystepuje zatem réwnowaga na rynku pracy.

3 To zawdd, na ktéry jest nizsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie, wystepuje zatem przewaga 0sob
bezrobotnych nad ofertami pracy.




CZESC |l - wypelnia pracownik dziatu Instrumentéw Rynku Pracy

5. | Efektywnos¢ zatrudnieniowa:
Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy:
1) na 3 m-ce (przez co nalezy rozumie¢ co 1
najmniej 90 dni kalendarzowych)
2) powyzej 3 m-cy do 4 m-cy 2
3) powyzej 4 m-cy do 5 m-cy 3
4) powyzej 5 m-cy 4
lub
Wskaznik efektywnosci z umow stazowych zakonczonych w dwoch ostatnich latach kalendarzowych**:
(wskaznik badany jest w okresie 3 miesiecy od dnia zakonczenia umowy)
1) 0% - <10% 0
2) >10% - <50 % 2
3) 250 % 4
6. | Miejsce odbywania stazu:
1) poza terenem powiatu lidzbarskiego 0
2) na terenie powiatu lidzbarskiego 4
7.

Dotychczasowa wspoétpraca wnioskodawcy z PUP w zakresie wywigzywania si¢ z warunkéw
wynikajacych z wczesniej zawartych umow***:

1) nie wywigzat sie/ nie wywigzuje sie

z istotnych  warunkéw  wynikajgcych -1
z zawartych z PUP umoéw
2) wystepowaty problemy zwigzane
z dotrzymaniem ustalen wynikajgcych
z zawartych z PUP uméw np. nieterminowe 0

doreczanie  wnioskow o  refundacje,
nieefektywna realizacja umowy

3) nie korzystat/nie korzysta z pomocy PUP 1
4)wywigzat sie/wywigzuje sie z ze wszystkich
warunkow wynikajgcych z uméw zawartych 2
z PUP
Data i podpis
pracownika dziatu Data i podpis
Instrumentow osoby
Rynku Pracy: weryfikujacej:

SUMA PUNKTOW | max. 18

*%

dotyczy tylko administracji publicznej, w tym administracji panstwowej, rzadowej (zespolonej i niezespolonej),
samorzadowej (w jednostkach organizacyjnych samorzgdow), jednostek budzetowych, instytucji/urzedéw/organéw
panstwowych, jednostek organizacyjnych sit zbrojnych, administracji wojskowej, u ktérych z mocy prawa zatrudnienie
odbywa sie wytgcznie w formie naboru konkursowego lub zatrudnienie uzaleznione jest od ustalonego limitu etatow
na dany rok, np. dotyczy jednostek wojskowych.

*** Uwagi dotyczace probleméow we wspoétpracy wnioskodawcy z PUP w zakresie realizowania ofert pracy,
w tym ofert niesubsydiowanych, wywigzywania sie z warunkéw wynikajacych z zawartych uméw zaréwno
w roku ubiegtym oraz biezacym przed dniem zlozenia wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu:




UWAGA!
Tylko wnioskodawca, ktérego wniosek uzyskat liczbe punktéw rowng lub wyzszg niz 9 (tj. 50% i powyzej)

moze otrzymaé wsparcie.

Komisja akceptuje/ nie akceptuje*** punkty przyznane przez pracownikow dziatéw URP i IRP.
Zastosowano/ nie zastosowano*** dodatkowe kryteria oceny wnioskow, ). ...........oooiiiiiiiiiii

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne*** rozpatrzenie wniosku.
Sklad komisji:

Przewodniczacy: ........coovviiiiiiiiiii

Conek: ..o

Czonek: ..o

Conek: ..o

*** niepotrzebne skresli¢





