Zalacznik nr 1

Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim
w sprawie szczegotowych zasad przyznawania srodkéw finansowych

na organizacje poszczegolnych form wsparcia

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1

Regulamin okresla:

1) zasady przyznawania $rodkéw finansowych na organizacje stazy, prac
interwencyjnych, szkolen indywidualnych, refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, podjecie dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

2) zasady i tryby rozpatrywania wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,
organizacje prac interwencyjnych, szkolen indywidualnych, refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznanie jednorazowo
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Zasady przyznawania srodkéw finansowych i tryby rozpatrywania wnioskow

okreslone w regulaminie majg na celu:

1) zapewnienie jednolitego sposobu postepowania w zatatwianiu spraw,

2) usprawnienie procesu oceny wnioskow,

3) zapewnienie jawnosci oraz pisemnosci procesu oceny wnioskow,

4) wybor najlepszych wnioskow,

5) umozliwienie wnioskodawcom powszechnego dostepu do skorzystania ze
srodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdbw bezrobocia i aktywizacji oséb
bezrobotnych,

6) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) bezrobotnym- nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajgcg warunki okreslone

w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,



2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim,

3) KOW- nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. oceny wnioskow,

4) osobie uprawnionej- nalezy przez to rozumie¢ bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow
oraz absolwenta centrum integracji spotecznej ,absolwenta CIS” i absolwenta
klubu integracji spotecznej ,absolwenta KIS”.

5) podmiocie prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza- oznacza to osobe fizyczng
lub prawng posiadajgcg wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej badz
Krajowego Rejestru Sgdowego,

6) pracodawcy- oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona co najmniej
jednego pracownika,

7) przedsiebiorcy- oznacza podmiot, ktdry prowadzi we wkasnym imieniu dziatalno$¢
gospodarczg, a takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez
nich dziatalnosci gospodarcze;.

8) punkcie filialnym- nalezy przez to rozumie¢ Punkt Filialny Powiatowego Urzedu
Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Dworcowej 4 w Ornecie,

9) urzedzie/PUP- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku
Warminskim przy ulicy Debowej 8,

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

11) wnioskach- nalezy przez to rozumie¢ wnioski o0 zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, organizacje prac interwencyjnych, szkolen indywidualnych,
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznanie
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok

zycia.



10.

Rozdziat Il
Zasady i tryby rozpatrywania wnioskow

§2

Zasady ogolne rozpatrywania wnioskow w trybie konkursowym

Wybdr najlepszych wnioskéw odbywa sie w drodze konkursu ogtaszanego przez
Dyrektora.

Konkurs ma permanentny (staty) charakter i obowigzuje od daty ogtoszenia przez
Dyrektora do czasu wstrzymania/zamkniecia naboru wnioskow w trybie
konkursowym.

Whioski bedg przyjmowane zgodnie z ogtoszeniem o0 naborze wnioskow
w trybie konkursowym zamieszczanym na stronie internetowej Urzedu

www.lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Whioski, ktére wptyng przed ogtoszeniem lub po jego wstrzymaniu/zamknieciu naboru
wnioskéw w trybie konkursowym, o ktérym mowa w ust. 3 nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu, a ztozone dokumenty nie bedg podlegaty zwrotowi.

Whioski nalezy sktada¢ na obowigzujgcych w Urzedzie formularzach dostepnych
w siedzibie PUP, badz w Punkcie Filialnym oraz na stronie internetowej

www.lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Whioski mozna sktada¢ bezposrednio w siedzibie Urzedu, badZz w Punkcie Filialnym
w godzinach 7:00 — 15:00 lub za posrednictwem kuriera lub poczty tradycyjnej badz
elektronicznej (w przypadku wnioskéw doreczonych drogg korespondencyjng liczy sie
data wptywu wniosku do Urzedu).

Kazdy wniosek zostanie zarejestrowany w rejestrze wnioskow i otrzyma
niepowtarzalny numer identyfikacyjny. Wnioskodawca zostanie poinformowany
0 nadanym numerze identyfikacyjnym osobiscie w chwili sktadania wniosku lub
pisemnie.

Zatgczone do wniosku dokumenty obcojezyczne bedg uznane jedynie w przypadku
ich przettumaczenia na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Whioski bedg oceniane dwuetapowo:

1) | etap - ocena formalna,

2) |l etap - ocena merytoryczna.

Ocena formalna i ocena merytoryczna bedzie dokonywana w oparciu o obowigzujgce
kryteria oceny wnioskow, ktére zostang podane do publicznej wiadomosci w formie

ogtoszenia m.in. na stronie intemetowej Urzedu, tj.www.lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.




11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ocena wnioskéw bedzie dokonywana cyklicznie.

Whioski niekompletne bedg mogly zosta¢ jednorazowo uzupetnione, badz
skorygowane, po uprzednim powiadomieniu Wnioskodawcy przez Urzad.
W przypadku braku uzupetnienia lub skorygowania wniosku w wyznaczonym przez
urzad terminie, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

Whioski bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni od dnia ztoZzenia kompletnego
whiosku.

Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacji wskazanych we wniosku.

Tylko wnioski spetniajgce kryteria formalne bedg zakwalifikowane do oceny
merytoryczne;.

KOW bedzie kazdorazowo obradowata w skifadzie co najmniej trzyosobowym.

Z posiedzenia KOW zostanie sporzgdzony protokat.

Dyrektor, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem KOW, po dokonaniu analizy ztozonego
wniosku oraz kierujgc sie racjonalnoscig gospodarowania srodkami finansowymi,
podejmie ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskdw.

Lista rankingowa wraz z informacjg o sposobie rozpatrzenia wnioskow zostanie

upowszechniona na stronie internetowej Urzedu www.lidzbarkwarminski.praca.gov.pl.

Lista rankingowa bedzie zawierata m.in.: niepowtarzalny numer identyfikacyjny
wniosku nadany podczas rejestracii, liczbe przyznanych punktéw uszeregowanych
od najwyzszej do najnizszej wartosci oraz sposob rozpatrzenia wniosku.
Whnioskodawca zostanie pisemnie poinformowany o sposobie rozpatrzenia ztozonego
whiosku.

W przypadku rezygnacji wnioskodawcy z pozytywnie rozpatrzonego wniosku,
wniosek ten nie bedzie realizowany.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

§3

Dodatkowe kryteria przyznawania wsparcia w trybie konkursowym

W celu racjonalnego i efektywnego gospodarowania srodkami finansowymi Dyrektor
urzedu, po zasiegnieciu opinii KOW, moze zastosowac dodatkowe kryteria oceny
wnioskow:

1) Whnioskodawca, moze nie otrzymaé wsparcia w przypadku, gdy Urzad na dzien

rozpatrzenia wniosku bedzie posiadat ograniczony limit Srodkéw finansowych.



2) Whnioskodawca, moze nie otrzymaé wsparcia w przypadku, gdy realizowany

przez Urzad projekt/program ma zatozone do zrealizowania wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej, natomiast wniosek na dang forme wsparcia nie
zawiera deklaracji zatrudnienia.

3) Whnioskodawca, moze nie otrzymaé wsparcia w przypadku, gdy wnioskodawca

na dzienh rozpatrzenia wniosku jest w trakcie realizacji umowy zawartej z PUP lub
uzyskat wsparcie w postaci innego pozytywnie rozpatrzonego wniosku.

4) Whnioskodawca, moze nie otrzymaé wsparcia w przypadku, gdy wspoipraca

wnioskodawcy z PUP w biezgcym roku oraz ubiegtym przebiegata nieprawidiowo
np. wnioskodawca nie wywigzat sie z warunkdéw wynikajacych z wczesniej
zawartych umow, niewtasciwie realizowat oferty pracy, itp.

5) Whnioskodawca, moze otrzymac wsparcie w czesci, gdyz Urzad zastrzega sobie

prawo do zmniejszenia liczby osob okreslonej we wniosku, zmniejszenia liczby
ztozonych wnioskéw oraz zmiany wnioskowanego okresu odbywania stazu lub

innej wnioskowanej formy pomocy.

§4

Zasady ogodlne rozpatrywania wnioskéw w trybie pozakonkursowym

1. W uzasadnionych przypadkach, tj. m. in.:
1) realizacji duzego lub nowego przedsiewziecia/inwestycji na terenie powiatu
lidzbarskiego,
2) pozostawania bezrobotnego w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
ilub w trudnej sytuacji zyciowej/materialnej,
3) wystgpienia lub zagrozenia kleskg zywiotows,
4) pozyskania w roku budzetowym dodatkowych $rodkéw finansowych
i konieczno$ci ich niezwtocznego wydatkowania,
5) pojawienia sie w roku budzetowym oszczednosci i koniecznosci ich
niezwtocznego wydatkowania,
6) realizacji programu/projektu zaktadajgcego wysoki wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowe;.
Dyrektor, moze rozpatrywac wnioski w trybie pozakonkursowym.
2. Whioski rozpatrywane w trybie pozakonkursowym bedg podlegaty ocenie formalnej,
ktéra bedzie dokonywana w oparciu o obowigzujgce kryteria oceny formalnej okreslone

w karcie oceny formalnej wnioskéw. W dalszej kolejnosci kazdorazowo KOW zbada



czy zachodzg przypadki okreslone w ust. 1 umozliwiajgce pozytywne rozpatrzenie
wnioskow w trybie pozakonkursowym.

3. Rozpatrzenie wnioskéw w trybie pozakonkursowym bedzie odbywato sie zgodnie
z rozdziatem Il § 2 ust. 5-8,12-14,16-18,21-23 niniejszego regulaminu.

§5
Zasady organizacji stazy i prac interwencyjnych w Starostwie Powiatowym
w Lidzbarku Warminskim oraz stazy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lidzbarku

Warminskim

1. Organizacja stazy i prac interwencyjnych w Starostwie Powiatowym w Lidzbarku
Warminskim oraz organizacja stazy w PUP nie podlega przepisom niniejszego

regulaminu.

Rozdziat lll
Zasady szczegbdlowe organizacji stazy, prac interwencyjnych, szkolen
indywidualnych, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, przyznawania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia.

§6

Zasady szczegobtowe organizacji stazy

1. Staz organizowany jest w oparciu o przepisy ustawy oraz na podstawie innych
obowigzujgcych aktow prawnych.
2. O organizacje stazu moze ubiegac¢ sie:

1) pracodawca,

2) przedsiebiorca,

3) rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

4) pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym

obszar uzytkdéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub



prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktbrym mowa w ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw,

5) organizacja pozarzadowa.

. Do wniosku nalezy dofgczy¢ m.in.:

1) program stazu we wnioskowanym zawodzie lub specjalnosci sporzagdzony w dwdch

jednobrzmigcych egzemplarzach na druku tutejszego PUP,

. Do odbycia stazu na okres do 6 miesiecy mogg zosta¢ skierowane wszystkie osoby

bezrobotne kwalifikujgce sie do odbycia stazu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

. Do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy mogg zostac¢ skierowane wszystkie osoby

bezrobotne, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia.

. Okres odbywania stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce.

7. Urzad zastrzega sobie prawo odmowy skierowania bezrobotnego na staz, w przypadku

10.

11.

12.

watpliwosci, czy odbycie stazu poprawi sytuacje osoby bezrobotnej na rynku pracy.

. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie

pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba Zze charakter pracy w danym

zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

. Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na odbywanie stazu przez bezrobotnego w systemie

pracy zmianowej, w przypadku gdy uzna, ze bezrobotny moze zdoby¢ umiejetnosci

okreslone

w programie stazu podczas pracy jednozmianowe;.

Organizator moze ubiegac¢ sie o zorganizowanie stazu jezeli:

1) nie toczy sie w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje,

2) nie ma zalegtosci w optacaniu sktadek ZUS,

3) nie ma zadluzen wobec Skarbu Panstwa w opfatach podatku.

W trakcie rozpatrywania wniosku Urzad moze dokonaé oceny miejsca wskazanego

we wniosku, w ktérym bezrobotny bedzie odbywat staz, w celu zapewnienia

bezrobotnemu odpowiednich warunkéw, niezbednych do prawidtowego zrealizowania

programu stazu.

Z zadan okreslonych w programie stazu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do wniosku, musi

wynikac, ze:

1) stazysta bedzie wykonywat wszystkie zadania pod nadzorem opiekuna,

2) stazysta nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.

13. W przypadku rezygnacji wskazanego we wniosku kandydata wniosek ten nie bedzie

realizowany, z wyjatkiem sytuacji, gdy wnioskodawca zgtosi innego kandydata



pozostajgcego w ewidencji Urzedu, ktory bedzie spetniat takie same warunki jak
poprzedni kandydat lub zawnioskuje o skierowanie kolejnych kandydatéw
pozostajgcych w ewidencji Urzedu.

14.W przypadku gdy wnioskodawca w zlozonym wniosku nie wskaze kandydata
do odbycia stazu, oferta wolnego miejsca stazu zostanie przekazana do Centrum
Aktywizacji Zawodowej - Dziatu Ustug Rynku Pracy w celu jej realizaciji, czyli doboru
odpowiedniego kandydata sposrdd oséb zarejestrowanych w ewidenciji bezrobotnych
tutejszego PUP.

15. Przez caty okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo dokonywania oceny
prawidtowosci wykonywania postanowien zawartej umowy.

16. Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zorganizowanie stazu w przypadku ograniczonej
mozliwosci zweryfikowania prawidtowosci realizacji zawartej umowy.

17.Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na skierowanie na staz w przypadku gdy osoba
bezrobotna jest cztonkiem rodziny wnioskodawcy.

18. Decyzja o skierowaniu osoby bezrobotnej na staz bedzie kazdorazowo analizowana
indywidualnie z uwzglednieniem sytuacji bezrobotnego i/lub sytuacji na lokalnym rynku

pracy.

§7

Zasady szczego6towe organizacji prac interwencyjnych

1. Prace interwencyjne organizowane sg w oparciu o przepisy ustawy oraz na podstawie
innych obowigzujgcych aktow prawnych, a takze wiasciwych przepisow prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis.

2. Szczegotowy okres zatrudniania bezrobotnego w ramach organizowanych prac
interwencyjnych, a takze kwota refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, okreslone zostang w umowie
w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych.

3. O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegac sie:

1) pracodawca,
2) przedsiebiorca.

4. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych
przystuguje przez okres 6 miesiecy — wnioskodawca zobowigzany jest po zakohczeniu

okresu refundacji do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego z wiasnych



Srodkéw, w co najmniej takim wymiarze czasu pracy, jak w okresie refundaciji, na okres
kolejnych 4 miesiecy.

5. Oferta wolnego miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych zostanie przekazana do
Centrum Aktywizacji Zawodowej - Dziatu Ustug Rynku Pracy w celu jej realizacji, czyli
doboru odpowiedniego kandydata sposrod osob zarejestrowanych w ewidencji
bezrobotnych tutejszego PUP.

6. Przez caty okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo dokonywania oceny

prawidtowosci wykonywania postanowien zawartej umowy.

7. Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zorganizowanie miejsca pracy w ramach prac
interwencyjnych w przypadku ograniczonej mozliwosci zweryfikowania prawidtowosci
realizacji zawartej umowy.

8. Decyzja o skierowaniu osoby bezrobotnej do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych bedzie kazdorazowo analizowana indywidualnie z uwzglednieniem

sytuacji bezrobotnego i/lub sytuacji na lokalnym rynku pracy.

§8

Zasady szczegobtowe organizacji szkolen indywidualnych

1. Szkolenia indywidualne organizowane sg w oparciu 0 przepisy ustawy oraz na
podstawie innych obowigzujgcych aktow prawnych.

2. O organizacje szkolen indywidualnych mogg ubiegac sie:

1) osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie,

2) osoby poszukujgce pracy zarejestrowane w urzedzie, o ktérych mowa w art. 43 ust
1 ustawy,

3) pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowg lub dziatalnosé
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowani pomocg w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy.

3. Urzad inicjuje, organizuije i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia oséb, o ktérych mowa
w ust. 2 w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikaciji,
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

. Szkolenia indywidualne realizowane sg na wniosek osoby uprawnionej, o ktérej mowa

w ust. 2.

. Szkolenia indywidualne mogg by¢ organizowane w przypadku gdy wnioskodawca

uzasadni celowo$¢ tego szkolenia (w szczegolnosci poprzez deklaracje zatrudnienia
po szkoleniu) a jego koszt w czesci finansowanej przez urzad nie przekroczy w danym

roku 300% przecietnego wynagrodzenia.

. Koszty szkolehh nie mogg przekroczy¢ 10-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za

prace na jedng osobe w okresie kolejnych (ostatnich) 3 lat.

. Urzad nie organizuje szkolen indywidualnych:

1) o kierunkach:
a) prawo jazdy kat. B - poniewaz nie jest uprawnieniem nadajgcym kwalifikacje
zawodowe,
2) szkolen jezykowych (z wytgczeniem szkolen, gdzie jezyk obcy jest dodatkowym
elementem szkolenia podstawowego Ilub jest powigzany ze stownictwem

branzowym).

. Urzad w pierwszej kolejnosci obejmuje aktywizacjg osoby bezrobotne oraz osoby

uprawnione do renty szkoleniowej ZUS, a pozostate osoby uprawnione w miare

posiadanych srodkéw finansowych.

. Szkolenia indywidualne finansowane przez urzad odbywajg sie w formie kursu,

realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25

godzin zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar

szkolenia.

Szkolenie indywidualne moze trwac:

1) do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy,

2) do 12 miesiecy dla os6b bez kwalifikacji zawodowych, a w sytuacjach uzasadnionych
programem nie diuzej niz 24 miesigce.

Urzad dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zleca organizacje konkretnego

szkolenia.

Szkolenie indywidualne finansowane przez urzgd moze realizowac instytucja

szkoleniowa posiadajgca wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych — rejestr dostepny

jest na stronie www.ris.praca.gov.pl.

Osoby uprawnione, o ktérych mowa w ust. 2, zakwalifikowane na szkolenie otrzymujg
skierowanie na szkolenie przed jego rozpoczeciem.
W przypadku rozpoczecia szkolenia bez skierowania z urzedu, nie ma mozliwosci

ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw takiego szkolenia.
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15.

16.

17.

18.

W przypadku zawoddéw wymagajgcych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych,
skierowanie na szkolenie musi by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce
zawodowego urzedu predyspozyciji danej osoby do wykonywania zawodu, ktory osoba
ta uzyska w wyniku szkolenia.

W uzasadnionych przypadkach skierowanie na szkolenie moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na specjalistyczne lub profilaktyczne badania lekarskie.

Przerwanie szkolenia z winy bezrobotnego skutkuje koniecznoscig dokonania przez
niego zwrotu kosztow wyptaconych w ramach szkolenia indywidualnego.

Decyzja o skierowaniu osoby bezrobotnej na szkolenie bedzie kazdorazowo
analizowana indywidualnie z uwzglednieniem sytuacji bezrobotnego i/lub sytuacji na

lokalnym rynku pracy.
§9

Zasady szczegotowe refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

1.

pracy dla skierowanego bezrobotnego

Refundacja jest dokonywana w oparciu o przepisy ustawy oraz na podstawie innych
obowigzujgcych aktéw prawnych a takze wiasciwych przepiséw prawa Unii

Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis.

. Zrefundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w szczegolnosci

moze skorzystac:

1) podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza,

2) producent rolny, ktory zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

3) niepubliczne przedszkole,

4) niepubliczna szkota,

5) ztobek lub klub dzieciecy,

6) podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

. Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przez wnioskodawce:

1) przed dniem zawarcia umowy z urzedem,

2) dokonane w ratach lub w leasingu,

3) na zakup nieruchomosci, gruntoéw oraz dzierzawy,

4) na nabycie pojazddw przeznaczonych do transportu drogowego towardw,
5) na remont lub modernizacje lokali, budynkow, maszyn i urzadzen,

6) na zakup materiatow eksploatacyjnych,

7) na pokrycie kosztow transportu lub przesytki zakupionych rzeczy,
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8) na pokrycie kosztow podtgczenia wszelkich mediéw (np. doprowadzenie gazu,
pradu, zatozenie sieci wodnokanalizacyjnej),

9) na pokrycie kosztow abonamentéw oraz optat eksploatacyjnych, administracyjnych,
skarbowych itp.,

10) na pokrycie kosztow reklamy,

11) na zakup monitoringu i alarmu, chyba, Zze pracodawca wykaze, Ze jest to wydatek
niezbedny do wyposazenia tworzonego stanowiska pracy (np. ochroniarz),

12) na pokrycie kosztéw pozycjonowania stron internetowych,

13) na pokrycie kosztéw tworzenia stron internetowych, chyba, Ze pracodawca wykaze,
ze jest to wydatek niezbedny do wyposazenia tworzonego stanowiska pracy
(np. organizator obstugi sprzedazy internetowej),

14) na udzialy finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spoétek,

15) na utworzenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych (w tym
bukmacherskich) oraz firmach typu agencje towarzyskie.

. Dyrektor po zasiegnieciu opinii KOW moze nie wyrazi¢ zgody na refundacje
wnioskowanych wydatkow, ktére uzna za zbedne do wyposazenia lub doposazenia
danego stanowiska pracy.

. Dyrektor po zasiegnieciu opinii KOW moze przyznac¢ refundacje w obnizonej kwocie
biorgc pod uwage warto$¢ rynkowg poszczegdlnych wydatkéw.

. W przypadku dokonywania w ramach przyznanych srodkéw zakupdw za granica,
dokument zakupu musi by¢ przettumaczony na jezyk polski przez tumacza
przysiegtego. Koszty ttumaczenia ponosi wnioskodawca. W przypadku poniesienia
kosztéw w walucie obcej w rozliczeniu otrzymanego dofinansowania poniesione koszty
powinny zostac przeliczone po kursie faktycznym zastosowanym w dniu zaptaty (kurs
bankowy z tej transakcji).

. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana
na wniosek pracodawcy po:

1) przedioZzeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie poniesionych kosztow
utworzenia stanowiska pracy w okresie od dnia zawarcia umowy o refundacje do
dnia wskazanego w umowie,

2) stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia
(wizyta monitorujgca),

3) zatrudnieniu na nowym stanowisku pracy osoby uprawnionej skierowanej przez
urzad w petnym wymiarze czasu pracy i dostarczeniu do siedziby urzedu kopii

umowy o prace,

12



4) spetnieniu innych warunkdw okreslonych w umowie.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ zakupu sprzetu lub rzeczy uzywanych/zestawu zwanych
ponizej rzeczami uzywanymi pod warunkiem, ze:

1) informacja o zamiarze zakupu rzeczy uzywanych bedzie zawarta we wniosku,

2) Dyrektor wyrazi zgode na zakup rzeczy uzywanych,

3) wartos¢ zakupionej rzeczy uzywanej bedzie nizsza od wartosci rynkowej rzeczy
nowej ale jednoczesnie warto$¢ kazdej z zakupionych rzeczy uzywanych nie bedzie
nizsza niz 5 000,00 zt.

4) zakup bedzie dokonany na podstawie faktury VAT, rachunku lub w formie umowy
sprzedazy rzeczy uzywanej,

5) umowa sprzedazy bedzie zgtoszona w Urzedzie Skarbowym i z tego tytutu bedzie
zaptacony podatek od czynnosci cywilno-prawnych.

9. Nie dopuszcza sie mozliwosci zakupu sprzetu lub rzeczy zaréwno nowych jak
i uzywanych/zestawu od wspotmatzonka lub czionka rodziny bezrobotnego w I i I
stopniu linii prostej pokrewienstwa (wstepni: rodzice, dziadkowie oraz zstepni: dzieci,
wnuki) oraz w Il stopniu linii bocznej pokrewienstwa (rodzenstwo) oraz w | stopniu
powinowactwa w linii prostej (tes¢ i teSciowa) oraz Il stopniu powinowactwa w linii boczne;
(szwagier, szwagierka, bratowa) oraz od oséb zameldowanych/zamieszkujgcych pod
tym samym adresem co wnioskodawca lub osoby wchodzace w sktad zarzadu
wnioskodawcy.

10. W przypadku zakupu rzeczy od osob fizycznych dopuszcza sie wytgcznie ptatnosci
bezgotéwkowe, ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji rzetelnosci i prawidtowosci
transakgiji.

11. Zakup telefonu komérkowego zostanie zrefundowany maksymalnie do 1 500,00 z
(niezaleznie od kwoty wykazanej na dokumencie ksiegowym potwierdzajgcym nabycie
urzadzenia).

12. Zakup komputera/laptopa zostanie zrefundowany maksymalnie do 4 000,00 z
(niezaleznie od kwoty wykazanej na dokumencie ksiegowym potwierdzajgcym nabycie
urzadzenia), z mozliwoscig wyzszej kwoty dofinasowania w przypadku
specjalistycznych dziatalno$ci  graficznych, projektowych, informatycznych itp.
wynikajgcych z tworzonego stanowiska pracy.

13. Urzad moze zazadac wyceny rzeczoznawcy zakupionych rzeczy uzywanych na koszt
wnioskodawcy, ktoremu zostaty przyznane srodki finansowe o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

14. W ramach zawartej umowy, wnioskodawca, ktory jest pfatnikiem podatku VAT,

zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego lub zwréconego, zgodnie

13



z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego
dotyczgcego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie
okreslonym w umowie, nie diuzszym jednak niz:

1) 90 dni od dnia ztozenia przez wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczgcej
podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

2) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
wnioskodawcy - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku
od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu, przy czym za dzieh odzyskania
zwrotu podatku od towardow i ustug zakupionych w ramach przyznanych Srodkéw
Funduszu Pracy nalezy przyjg¢ date wptywu zwrotu podatku na konto podatnika.

15. W przypadku, gdy na dzieh skiadania rozliczenia wnioskodawca nie ma prawa
do odliczenia podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym (tj. réwniez
po zakonczeniu umowy), zobowigzany jest do poinformowania o tym urzedu
i dokonania zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw
i ustug w ramach przyznanej pomocy w terminie okreslonym w ust. 14.

16. Transakcje, dokonywane w ramach zawartej umowy bez wzgledu na liczbe ptatnosci

w ramach tych transakcji, dokonywane w gotéwce, nie mogg przekroczy¢ kwoty,
o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw.

17. Przez pojecie jednorazowej warto$ci transakcji rozumie sie: ogdlng wartosc
wierzytelnosci lub zobowigzan okreslonych w umowie zawartej miedzy
przedsiebiorcami bez wzgledu na liczbe ptatnosci (tgczna liczba faktur, rachunkéw,
dowoddw zaptaty itp.), wynikajgcych z tej umowy.

18. Urzad nie bedzie akceptowat ptatnosci BLIK-iem za zakupiony sprzet lub rzeczy
uzywanych/zestawu ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji rzetelno$¢
i prawidtowosci transakgciji.

19. Oferta wolnego miejsca pracy w ramach wyposazonego lub doposazonego stanowiska
pracy zostanie przekazana do Centrum Aktywizacji Zawodowej — dziat Ustug Rynku
Pracy w celu jej realizacji, czyli doboru odpowiedniego kandydata spos$réd oséb
zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych tutejszego PUP.

20. Przez caly okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo dokonywania oceny

prawidtowosci wykonywania postanowien zawartej umowy.
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21.

22.

Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zorganizowanie miejsca pracy w ramach refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w przypadku ograniczonej mozliwosci
zweryfikowania prawidtowosci realizacji zawartej umowy.

Decyzja o skierowaniu osoby bezrobotnej do zatrudnienia w ramach refundacji
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy bedzie kazdorazowo analizowana
indywidualnie z uwzglednieniem sytuacji bezrobotnego i/lub sytuaciji na lokalnym rynku
pracy.

§10

Zasady szczego6towe przyznawania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci

1.

gospodarczej, w tym na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane sg jednorazowo w oparciu
0 przepisy ustawy oraz na podstawie innych obowigzujgcych aktow prawnych, a takze

wiasciwych przepiséw prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis.

. Wylgczona z dofinansowania jest:

1) dziatalno$¢ w sektorach rybotéwstwa i akwakultury, objetych rozporzgdzeniem Rady
(WE) nr 717/2014,

2) dziatalno$¢ w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych
w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska,

3) dziatalno$¢ w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu,

4) dziatalno$¢ zwigzana z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
Z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej,

5) dziatalno$¢ uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych,
w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy,

6) pomoc na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towarow,

7) dziatalno$¢ sezonowa,

8) dziatalnos¢ w zakresie handlu obwoznego, obnos$nego,

9) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu,

10) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem punktu kasowego (optat) bez wspétpracy

z bankiem,

11) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych (w tym

bukmacherskiego) oraz firm typu agencji towarzyskich,
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12) dziatalno$¢ gospodarcza tozsama z dziatalno$cig gospodarczg wspotmatzonka,

13) dziatalno$¢ w zakresie wynajmu pomieszczen,

14) dziatalno$c¢, ktérg wnioskodawca prowadzit w okresie ostatnich 36 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku (zgodnie z PKD),

15) dziatalno$¢ w zakresie krajowego transportu takséwkami oraz pozostatego
transportu lgdowego pasazerskiego.

3. Przyznane jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogg byc¢
przeznaczone tylko na wydatki niezbedne do podjecia danej dziatalnosci gospodarczej,
w szczegolnosci mogg by¢ wykorzystane na:

1) zakup nowych maszyn, urzadzen, narzedzi, osprzetu, wyposazenia biura,
oprogramowania, materiatow,

2) zakup towaréw, w tym $rodkow jednorazowego uzytku, bedgcych przedmiotem
dziatalnosci w kwocie do 10 000,00 zt,

3) reklame w kwocie do 1 000,00 z,

4) przystosowanie lokalu bedgcego wiasnoscia wnioskodawcy przeznaczonego
wytgcznie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w kwocie do 5 000,00 z
(materiaty budowlane oraz drobne prace remontowe, np. malowanie, wymiana
drzwi), a w przypadku lokalu, w ktérym zamieszkuje wnioskodawca wyigcznie
w sytuacji, gdy jest to wyodrebniony lokal, posiadajgcy odrebne wejscie itp.,

5) zakup $rodka transportu, np. przyczepy, lawety, ciggnika z wylgczeniem Srodkéw
transportu okreslonych w ust. 7 pkt 4,

6) zakup telefonu komérkowego do 1500,00 zt (niezaleznie od kwoty wykazanej na
dokumencie ksiegowym potwierdzajgcym nabycie urzgdzenia),

7) zakup komputera/laptopa do 4000,00 zt (niezaleznie od kwoty wykazanej na
dokumencie ksiegowym potwierdzajgcym nabycie urzgdzenia) z mozliwoscig
wyzszej kwoty dofinasowania w przypadku specjalistycznych dziatalnosci
graficznych, projektowych, informatycznych itp. wynikajgcych z PKD,

8) koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, ktore bedg zawigzane z podjeciem
dziatalnosci prawne;j.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zakupu sprzetu lub rzeczy uzywanych/zestawu zwanych
ponizej rzeczami uzywanymi pod warunkiem, ze:

1) informacja o zamiarze zakupu rzeczy uzywanych bedzie zawarta we wniosku,

2) Dyrektor wyrazi zgode na zakup rzeczy uzywanych,

3) wartos¢ zakupionej rzeczy uzywanej bedzie nizsza od wartosci rynkowej rzeczy
nowej ale jednoczesnie wartos¢ kazdej z zakupionych rzeczy uzywanych nie bedzie
nizsza niz 5 000,00 z,
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4) zakup bedzie dokonany na podstawie faktury VAT, rachunku lub w formie umowy
sprzedazy rzeczy uzywanej,

5) umowa sprzedazy bedzie zgtoszona w Urzedzie Skarbowym i z tego tytutu bedzie
zaptacony podatek od czynno$ci cywilno-prawnych.

. W przypadku zakupu rzeczy od osob fizycznych dopuszcza sie wytgcznie ptatnosci

bezgotéwkowe, ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji rzetelnosci i prawidtowosci

transakgiji.

. Urzad moze zazgda¢ wyceny rzeczoznawcy zakupionych rzeczy uzywanych na koszt

osoby uprawnionej, ktorej jednorazowo =zostaty przyznane sSrodki na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.

. Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie mogg byc¢

wykorzystane na:

1) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy oraz zakup nieruchomosci
czy gruntow,

2) zakup akcji, obligaciji, udziatébw w spétkach, kaucje, wydatki inwestycyjne zwigzane
Z kosztami budowy,

3) optaty administracyjno — skarbowe, np. podatki, koncesje, optaty eksploatacyjne
np. prad, woda, telefon, dzierzawa, polisy, leasing maszyn-urzgdzen- pojazdéw,
biezgce koszty utrzymania lokalu, sktadki ZUS, ubezpieczenia, wynagrodzenie
pracownikow,

4) zakup samochodu, skutera, quada, motoru, roweru,

5) remont/ renowacje $rodka transportu,

6) zakup mebli, jezeli dziatalnos¢ gospodarcza ma by¢ prowadzona w lokalu,
w ktdérym zamieszkuje wnioskodawca, a w przypadku lokalu, w ktérym zamieszkuje
wnioskodawca wylgcznie w sytuacji, gdy jest to wyodrebniony lokal, posiadajgcy
odrebne wejscie itp.,

7) sfinansowanie szkolen, kurséw, licenciji,

8) zakup sprzetu lub rzeczy zaréwno nowych jak i uzywanych od wspétmatzonka lub
cztonka rodziny bezrobotnego w | i Il stopniu linii prostej pokrewienstwa (wstepni:
rodzice, dziadkowie oraz zstepni: dzieci, wnuki) oraz w |l stopniu linii bocznej
pokrewienstwa (rodzenstwo) oraz w | stopniu powinowactwa w linii prostej (tes¢
i teSciowa) oraz Il stopniu powinowactwa w linii bocznej (szwagier, szwagierka,
bratowa) oraz od os6b zameldowanych/zamieszkujgcych pod tym samym adresem

€0 0soba uprawniona.

9) odkupienie towaru, ktéry wczesniej zostat zakupiony ze srodkéw publicznych,

17



10) optaty za ustugi transportowe oraz przesyiki dotyczgce dokonanych zakupow
w ramach przyznanej dotaciji,

11) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalne;j.

8. Dyrektor po zasiegnieciu opinii KOW moze nie wyrazi¢ zgody na finansowanie

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wnioskowanych wydatkéw, ktére uzna za zbedne do podjecia danej dziatalnosci

gospodarczej.

. Dyrektor po zasiegnieciu opinii KOW moze przyzna¢ jednorazowo srodki w obnizone;j

kwocie biorgc pod uwage warto$¢ rynkowa poszczegdlnych wydatkéw.

W przypadku dokonywania w ramach przyznanych srodkéw zakupow za granica,
dokument zakupu musi by¢ przettumaczony na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego. Koszty thumaczenia ponosi osoba uprawniona. W przypadku poniesienia
kosztéw w walucie obcej w rozliczeniu otrzymanego dofinansowania poniesione koszty
powinny zostac przeliczone po kursie faktycznym zastosowanym w dniu zaptaty (kurs
bankowy z tej transakgiji).

Urzad moze dokona¢ weryfikacji lokalu wskazanego we wniosku przez bezrobotnego

jako miejsca wykonywania planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

Dziafalnos¢, na ktdrg uzyskano pomoc powinna by¢ prowadzona przez minimum
12 miesiecy i w tym okresie wnioskodawca powinien optacac sktadki na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu prowadzenia tej dziatalnoSci.

Zawarcie umowy moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem posiadania statusu osoby
uprawnionej az do dnia jej podpisania.

Podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osobe uprawniong, ktérej zostaty

jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, powinno
nastgpi¢ w terminie okreslonym w zawartej umowie, jednak nie wczesniej niz dnia
nastepnego po dniu zaksiegowaniu $rodkéw na konto.

Osoba uprawniona powinna udokumentowa¢ wydatkowanie petnej kwoty
otrzymanych $rodkéw w terminie okreslonym w umowie. Udokumentowaniem
poniesienia wydatku jest np.: wycigg z konta potwierdzajgcy transakcje, potwierdzenie
przelewu.

Transakcje, dokonywane w ramach zawartej umowy bez wzgledu na liczbe ptatnosci
w ramach tych transakcji, dokonywane w gotéwce, nie mogg przekroczy¢ kwoty,
o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Przez pojecie jednorazowej wartosci transakcji rozumie sie: ogolng wartosc

wierzytelnosci lub zobowigzan okreslonych w umowie zawartej miedzy
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

przedsigbiorcami bez wzgledu na liczbe ptatnosci (tgczna liczba faktur, rachunkéw,
dowodow zaptaty itp.) wynikajgcych z tej umowy.

Dla zachowania jak najwigkszej przejrzystosci rozliczen zaleca sie, aby w ramach

rozliczenia Srodkdw na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej stosowac ptatnosci
bezgotowkowe w mozliwie najszerszym zakresie.

Urzad nie bedzie akceptowat ptatnosci BLIK-iem za zakupiony sprzet lub rzeczy

uzywanych/zestawu ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji rzetelnos¢

i prawidtowosci transakcii.

Srodki otrzymane, a niewydatkowane przez osobe uprawniong podlegajg zwrotowi

w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Osoba uprawniona, ktéra otrzyma jednorazowo srodki i rozpocznie dziatalnosé

gospodarczg powinna oznakowac siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej. Oznaczenie to powinno zawiera¢ co najmniej nazwe firmy.

W ramach zawartej umowy, osoba uprawniona, ktéra bedzie ptatnikiem podatku VAT,

zobowigzana bedzie do zwrotu réwnowartosci odzyskanego lub zwréconego, zgodnie

z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug. podatku naliczonego

dotyczgcego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania

w terminie okreslonym w umowie, nie dtuzszym jednak niz:

1) 90 dni od dnia ztozenia przez wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczgcej
podatku
od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu
—w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy,

2) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
wnioskodawcy - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od
towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu, przy czym za dzier odzyskania zwrotu
podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw Funduszu
Pracy nalezy przyjg¢ date wptywu zwrotu na konto podatnika.

W przypadku, gdy na dzieh sktadania rozliczenia wnioskodawca nie ma prawa do

odliczenia podatku, a prawo to uzyska w terminie pozniejszym (tj. réwniez po

zakonczeniu umowy), zobowigzany jest do poinformowania o tym urzedu i dokonania
zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach

przyznanej pomocy w terminie okreslonym w ust. 22.
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25.

26.

27.

Przez caty okres trwania umowy urzad zastrzega sobie prawo dokonywania oceny
prawidtowosci wykonywania postanowien zawartej umowy.

Urzad moze nie przyznac¢ srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w przypadku
ograniczonej mozliwosci zweryfikowania prawidtowosci realizacji zawartej umowy.
Dyrektor urzedu rozpatrujgc wnioski w sprawie przyznania jednorazowo $Srodkéw
na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej opiera sie na zapisach
niniejszego regulaminu.

Decyzja o przyznaniu osobie bezrobotnej jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej bedzie kazdorazowo analizowana indywidualnie z uwzglednieniem

sytuacji bezrobotnego i/lub sytuacji na lokalnym rynku pracy.

§ 11

Zasady szczego6towe dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

1.

bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia dokonywane jest w oparciu o przepisy ustawy oraz na podstawie
innych obowigzujgcych aktow prawnych, a takze wiasciwych przepisow prawa Unii

Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis.

. Z dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory

ukonczyt 50 rok zycia w szczegdlnosci moze skorzystaé:
1) pracodawca,

2) przedsiebiorca.

. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy — wnioskodawca zobowigzany jest po zakonczeniu okresu
dofinansowania do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego z witasnych
srodkow, w petnym wymiarze czasu pracy ha min. 6 miesiecy lub

2) 24 miesiecy — wnioskodawca zobowigzany jest po zakonczeniu okresu
dofinansowania do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego z wiasnych

Srodkéw, w petnym wymiarze czasu pracy ha min. 12 miesiecy.

. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz pofowa

minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia

umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

. Oferta wolnego miejsca pracy w ramach dofinansowanego stanowiska pracy zostanie

przekazana do Centrum Aktywizacji Zawodowej - Dziatu Ustug Rynku Pracy w celu jej
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realizacji, czyli doboru odpowiedniego kandydata sposréd osob zarejestrowanych
w ewidencji bezrobotnych tutejszego PUP.

6. Przez caty okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo dokonywania oceny
prawidtowosci wykonywania postanowien zawartej umowy.

7. Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na zorganizowanie miejsca pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia w przypadku ograniczonej mozliwosci zweryfikowania
prawidtowosci realizacji zawartej umowy.

8. Decyzja o skierowaniu osoby bezrobotnej do zatrudnienia w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia bedzie kazdorazowo analizowana indywidualnie z uwzglednieniem sytuacii

bezrobotnego i/lub sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§12
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor PUP moze podjg¢ decyzje
o odstgpieniu od postanowien zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§13

Dyrektor, podejmujgc ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskéw, kieruje
sie celowoscig i racjonalnoscig gospodarowania srodkami finansowymi przy jednoczesnym
uwzglednieniu mozliwosci finansowych wynikajgcych z wysokosci srodkéw finansowych
przeznaczonych na organizacje form wsparcia, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie,

w danym roku kalendarzowym.

§14

Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia zarzgdzeniem Dyrektora.
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