KARTA OCENY FORMALNEJ
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW
W RAMACH REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
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Lp. Kryteria oceny Uwagi
Whiosek jest wypemiony na obowigzujgcym w PUP

= formularzu
Wszystkie wymagane pola we wniosku sg uzupetnione

2. i czytelne

3. | Wniosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki:

Zatacznik nr 1. Oswiadczenie wnioskodawcy

Zatacznik nr 2. Zobowigzanie wnioskodawcy

Zalacznik nr 3. Os$wiadczenie wnioskodawcy o pomocy
de minimis

Zatacznik nr 4. Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub formularz
informacji przedstawianych przez wnioskodawce

Zalacznik nr 5. Kserokopia umowy spotki cywilnej,
jezeli wniosek sktada spotka cywilna

Zalacznik nr 6. Petnomocnictwo, w przypadku
kiedy wniosek sklada osoba uprawniona do
reprezentowania wnioskodawcy

Zalagcznik nr 7. Dokument potwierdzajgcy numer
rachunku bankowego pracodawcy
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Zatacznik nr 8. Oferta ksztatcenia ustawicznego
zawierajgca przede wszystkim informacje na temat:
nazwy, zakresu, terminu ksztatcenia ustawicznego
oraz kosztow zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
(np. oferta szkoleniowa, zaswiadczenie z uczelni itp.)

[]
[]

Zatacznik nr 9. Kopia dokumentu potwierdzajgca
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci
(tylko w przypadku braku wpisu do Krajowego| [ ] [
Rejestru Sgdowego Ilub Centralnej Ewidenciji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej)

Zatacznik nr 10. Program ksztatcenia ustawicznego [ n
lub zakres egzaminu

Zatacznik nr 11. Wzdér dokumentu potwierdzajgcy
kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego,| [ ] [
o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujgcych




Zatacznik nr 12. Dokument, na podstawie ktérego
wybrany realizator ma uprawnienia do prowadzenia
pozaszkolnych form ksztatlcenia ustawicznego -
dotyczy kursow (tylko w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego Ilub Centralnej
Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej)

[]
[]

Whnioskodawca spetnia warunki konieczne do

4. otrzymania pomocy de minimis Ll Ll
Kserokopie zatgcznikow do wniosku sg potwierdzone

5, 9 . | O
za zgodnos¢ z oryginatem
Whniosek spetnia warunki okreslone w ogtoszeniu

6. e . 0| O
0 naborze wnioskéw w trybie konkursowym
Whniosek  spetnia  pozostate  warunki  okreslone

7. [l Il

w regulaminie

Data i podpis pracownika dziatu Instrumentéw Rynku Pracy :

* Posiadanie tego dokumentu nie jest obowigzkowe, a jego brak nie wptywa na negatywng ocene wniosku.

Whiosek niespetlniajacy co najmniej jednego z ww. kryteriéw bedzie rozpatrzony negatywnie.

Czy wniosek spetnia wszystkie kryteria formalne? TEK I\I%IIE

data i podpis pracownika dzialu IRP




Priorytety wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkolenioweqo w roku 2024

(w pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg sie wnioski, ktére spetniajg wymagania
przynajmniej jednego z wymienionych ponizej priorytetéw ministra wtasciwego do spraw
pracy)

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkow KFS
w roku 2024

Ksztatcenie
ustawiczne
w ramach KFS
Wyszczegdlnienie wpisuje sie w

priorytety

TAK NIE

PRIORYTET I:
wsparcie ksztatcenia ustawicznego
W zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesoéw, technologii
i narzedzi pracy

PRIORYTET II:
wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych

PRIORYTET Il
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

PRIORYTET IV:
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych

PRIORYTET V:
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b pracujacych w branzy
motoryzacyjnej

PRIORYTET VI
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
po 45 roku zycia

PRIORYTET VII:
wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane
do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw

PRIORYTET VIII:
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania
finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach

Uwaga!

PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje sie
w zaden z priorytetow ministra jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji
Srodki po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajgcych priorytety.






