KARTA OCENY FORMALNEJ
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

PRACOWNIKOW | PRACODAWCY
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
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Lp. Kryteria oceny Tak Nie Nie dotyczy Uwagi
Whiosek jest wypemiony na obowigzujgcym w PUP
1. formularzu Ll Ll Ll
Wszystkie wymagane pola we wniosku sg uzupetnione
2. i czytelne Ll Ll Ll
3. | Wniosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki:
Zatacznik nr 1. Oswiadczenie wnioskodawcy [ [ [
Zatacznik nr 2. Zobowigzanie wnioskodawcy [] [ []
Zalacznik nr 3. Os$wiadczenie wnioskodawcy o pomocy
de minimis Ll Ll Ll
Zatacznik nr 4. Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis lub formularz| [ ] [ []
informaciji przedstawianych przez wnioskodawce
Zatacznik nr 5. Kserokopia umowy spofki cywilnej, [ n [
jezeli wniosek sktada spotka cywilna
Zalacznik nr 6. Petnomocnictwo, w przypadku
kiedy wniosek sktada osoba uprawniona do| [ ] [ [
reprezentowania wnioskodawcy
Zalagcznik nr 7. Dokument potwierdzajgcy numer
L1 O Ll

rachunku bankowego pracodawcy

Zatacznik nr 8. Oferta ksztatcenia ustawicznego
zawierajgca przede wszystkim informacje na temat:
nazwy, zakresu, terminu ksztatcenia ustawicznego
oraz kosztow zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
(np. oferta szkoleniowa, zaswiadczenie z uczelni itp.)

[]

[]

[]

Zatacznik nr 9. Kopia dokumentu potwierdzajgca
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci
(tylko w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru  Sgdowego lub Centralnej Ewidenc;ji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej)

Zatacznik nr 10. Program ksztatcenia ustawicznego
lub zakres egzaminu




Zatacznik nr 11. Wzér dokumentu potwierdzajgcy
kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego

przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,| [ ] [ [
o ile nie wynika on z przepisbw powszechnie
obowigzujgcych

Zatacznik nr 12. Dokument, na podstawie ktdrego
wybrany realizator ma uprawnienia do prowadzenia
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego -
dotyczy kursow (tylko w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego Ilub Centralnej
Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej)
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Whnioskodawca spetnia warunki konieczne do
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ot N=0 =1 B
- &Vlgielgminizpemla pozostate  warunki  okreslone [ n [
Data i podpis pracownika dziatu Instrumentéw Rynku Pracy :
Czy wniosek spetnia wszystkie kryteria formalne? TﬁK "EIIE

data i podpis pracownika dzialu IRP




Priorytety wydatkowania srodkéw Krajoweqo Funduszu Szkolenioweqo w_ roku 2025

(w pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg sie wnioski, ktére spelniajg wymagania
przynajmniej jednego z wymienionych ponizej priorytetow ministra witasciwego do spraw
pracy)

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS
w roku 2025

Ksztatcenie
ustawiczne
w ramach KFS
Wyszczegdlnienie wpisuje sie w

priorytety

TAK NIE

PRIORYTET I:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie

PRIORYTET Il

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy

PRIORYTET lll:
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach
dotknietych przez powédz we wrzesniu 2024 roku

PRIORYTET IV:
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypaciji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

PRIORYTET V:

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej

PRIORYTET VI:

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy

PRIORYTET VII:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych

PRIORYTET VIII:

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych

PRIORYTET IX:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetycznag

Uwagal!

PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje sie
w zaden z priorytetdw ministra jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji
Srodki po rozpatrzeniu wnioskow spetniajgcych priorytety.



