Pytania dotyczace szkolen

1. Co musze zrobi¢, zeby otrzyma¢ skierowanie na szkolenie?

> Jezeli
0 skierowanie na szkolenie indywidualne. We wniosku uzasadnij czy dane szkolenie
bedzie Ci potrzebne do podjecia pracy. Do wniosku powiniene$ tez dotgczyc
deklaracje pracodawcy, ktory o$wiadczy, ze zatrudni Ci¢ po zakonczonym szkoleniu

chyba ze planujesz rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, to dolaczasz stosowne

chcesz otrzymaé¢ skierowanie na szkolenie musisz zlozy¢ wniosek

o$wiadczenie.

Czy musze by¢ osobg bezrobotna, zeby skorzysta¢ ze szkolenia

indywidualnego?

» Nie. Skierowanie na szkolenie moze otrzymac zarejestrowana w urzgdzie pracy:

v"0soba bezrobotna lub

v' osoba poszukujgca pracy:

bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, z winy pracodawcy,

pracujaca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,

otrzymujaca $wiadczenia socjalne na urlopie gorniczym lub  gorniczy
zasitek socjalny,

uczestniczaca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach
Centrum Integracji Spotecznej,

bedaca zolierzem rezerwy,

pobierajgca rente szkoleniowa,

pobierajaca $wiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,
bedagca domownikiem lub malzonkiem rolnika, szukajacym pracy poza
rolnictwem 1 podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu,

bedaca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezacego do Unii
Europejskiej lub panstwa, ktore zawarto odpowiednie umowy ze
Wspolnota Europejska; uchodzcg; osoba posiadajaca zezwolenie na pobyt

staly, osiedlenie sig,

v’ pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.



Decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje Urzad Pracy w oparciu o

ustalenia indywidualnego planu dzialania.

. Czy za okres odbywania szkolenia indywidualnego przystluguje
stypendium i jaka jest jego wysoko$¢?

Tak. wysokos¢ stypendium wynosi 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych pod

warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesi¢cznie.
W przypadku nizszej liczby godzin stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, nie mniej

jednak niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

. Czy stypendium przyshuguje takze w czasie niezdolnosci do pracy?
Tak. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy. Niezdolno$¢ te nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem
lekarskim, albo wydrukiem zaswiadczenia lekarskiego (nie dotyczy to bezrobotnych
odbywajacych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego).

Bezrobotny ma obowigzek zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy o niezdolnosci do
pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia 1 dostarczy¢ do

powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni.

. Czy moge zrobi¢ szkolenie na prawo jazdy kat. B?
Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim nie realizuje: szkolen
indywidualnych

o kierunku: prawo jazdy kat. B, poniewaz nie jest to szkolenie zawodowe.

. Jakie szkolenia sa zaplanowane na 2023 r.?

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim w danym roku nie prowadzi
szkolen grupowych. Osoba zainteresowana szkoleniami ma mozliwos¢ ztozenia
whniosku

o sfinansowanie wybranego przez nig szkolenia indywidualnego.


https://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

. Czy moge podjac zatrudnienie w trakcie trwania szkolenia?

Tak, ale dopiero po wydaniu skierowania przez PUP oraz rozpoczeciu szkolenia.
Jezeli o$wiadczysz, ze bedziesz kontynuowac¢ szkolenie to Urzad Pracy wyptaci Ci
stypendium w wysokosci 20% zasitku. Stypendium przystuguje od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej do dnia

zakonczenia szkolenia, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia.

Co si¢ stanie gdy z wlasnej winy zrezygnuje ze szkolenia?
Jezeli z wlasnej winy nie ukoneczysz szkolenia, bedziesz musial zwroci¢ jego koszty
zZ wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Odmowa udziatu, niepodjecie szkolenia lub przerwanie szkolenia z wiasnej winy
1 nieusprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu 7 dni, skutkuje roéwniez pozbawieniem
statusu osoby bezrobotnej na okres:

v" 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

v 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

v' 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.



