
Pytania dotyczące zatrudniania 

cudzoziemców 

 

1. Chcę zatrudnić obywatela Ukrainy, co mam zrobić? 

 Obywateli Ukrainy można zatrudnić składając w PUP oświadczenie o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi lub powiadomienie o powierzeniu wykonywania 

pracy obywatelowi Ukrainy na praca.gov.pl. 

 

Obywatel Ukrainy, który przybył do Polski od dnia 24 lutego 2022 r. i nie posiada 

polskiej wizy, zezwolenia na pobyt lub paszportu biometrycznego powinien 

wykonywać pracę na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy 

obywatelowi Ukrainy, składanego przez pracodawcę za pomocą portalu praca.gov.pl. 

Natomiast obywatel Ukrainy, który przebywa w Polsce na podstawie ruchu 

bezwizowego, wizy lub zezwolenia na pobyt – może uzyskać wpis oświadczenia do 

ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy.  

 

Więcej informacji nt. powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi 

Ukrainy:  

https://zielonalinia.gov.pl/-/powiadomienie-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-

obywatelowi-ukrainy-co-powinien-wiedziec-pracodawca-  

 

2. Na jaki okres można zatrudnić cudzoziemca w ramach oświadczenia? 

 Cudzoziemiec może pracować na oświadczeniu nie dłużej niż 24 miesiące. 

 

3. Jaka jest wysokość opłaty za wpis oświadczenia do ewidencji PUP?  

 Wysokość opłaty za wpis oświadczenia do ewidencji wynosi obecnie 100 zł. 

Więcej informacji nt. powierzenia pracy na podstawie oświadczenia: 

https://zielonalinia.gov.pl/-/powierzenie-pracy-cudzoziemcowi-na-podstawie-

oswiadczenia-32235  
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4. Obywatele których państw mogą zostać zatrudnieni na podstawie 

wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi do ewidencji? 

 Obywatele Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki 

Mołdawii lub Ukrainy. 

 

5. Co w sytuacji, gdy chcę zatrudnić cudzoziemca nie będącego 

obywatelem jednego z pięciu ww. państw? 

 Pracodawca musi złożyć wniosek o wydanie zezwolenia na pracę w Warmińsko-

Mazurskim Urzędzie Wojewódzkim: https://www.gov.pl/web/uw-warminsko-

mazurski/cudzoziemcy---zezwolenia-na-prace  

 

6. Jestem sadownikiem, w jaki sposób mogę zalegalizować zatrudnienie 

cudzoziemca? 

 Złożyć wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową w PUP. 

 

7. Na jaki okres wydawane jest zezwolenie na pracę sezonową?  

 Zezwolenie na pracę sezonową nie może być dłuższe niż 9 miesięcy w roku 

kalendarzowym.  

 

8. Jaka jest wysokość opłaty za wydanie zezwolenia na pracę sezonową? 

 Wysokość opłaty za wydanie zezwolenia na pracę sezonową wynosi obecnie 30 

złotych. 

Więcej informacji nt. zezwolenia na pracę sezonową:  

https://zielonalinia.gov.pl/-/zezwolenia-na-prace  
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