
Pytania dotyczące bonu szkoleniowego 

 

1. Co muszę zrobić, żeby otrzymać bon szkoleniowy? 

 Jeżeli chcesz otrzymać bon szkoleniowy musisz złożyć wniosek o skierowanie na 

szkolenie w ramach bonu szkoleniowego. We wniosku uzasadnij czy dane szkolenie 

będzie Ci potrzebne do podjęcia pracy. Do wniosku powinieneś też dołączyć 

deklarację pracodawcy, który oświadczy, że zatrudni Cię po zakończonym szkoleniu 

chyba że planujesz rozpoczęcie działalności gospodarczej, to dołączasz stosowne 

oświadczenie. 

 

2. Co to jest bon szkoleniowy i czym różni się od szkolenia indywidualnego? 

 Bon szkoleniowy przeznaczony jest tylko dla osób do 30 roku życia.  

Jeżeli Twój wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, otrzymasz bon 

szkoleniowy z określonym terminem ważności, w trakcie którego będziesz 

zobowiązany do znalezienia instytucji szkoleniowej, która przeprowadzi wskazane 

przez Ciebie szkolenie.  

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysokości 

100% przeciętnego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu przyznania bonu 

szkoleniowego. 

W ramach szkolenia indywidualnego Urząd Pracy może sfinansować szkolenie  

do kwoty nieprzekraczającej 300% przeciętnego wynagrodzenia za pracę. 

 

https://kadry.infor.pl/tematy/wynagrodzenia/

