
Pytania dotyczące Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (KFS) 

 

1. Czy prowadząc działalność gospodarczą i nie zatrudniają nikogo na     

umowę o pracę mogę skorzystać ze szkoleń w ramach KFS ? 

 Nie. Środki w ramach KFS są przeznaczone na kształcenie pracowników 

zatrudnionych na umowę o pracę i pracodawców tj. osób zatrudniających 

pracowników na umowę o pracę. 

 

2. Jaki podaje stan zatrudnienia na dzień składania wniosku? 

 Na  dzień składania wniosku podajemy liczbę osób zatrudnionych w ramach 

umowy o pracę oraz liczbę osób w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

 

3. Czy obowiązuje jakiś barometr zawodów deficytowych? 

 Tak obowiązuje, PUP Lidzbark Warmiński bierze pod uwagę barometr zawodów  

w województwie warmińsko-mazurskim oraz powiecie lidzbarskim. 

 

4. Czy w ramach jednego wniosku dot. dofinansowania z KFS możemy 

wskazać kilka priorytetów? Mamy kilka osób, cześć z nich 

kwalifikuje się do różnych priorytetów. 

 Tak. Każda z osób musi spełniać przynajmniej jeden priorytet. W przypadku wielu 

uczestników może on być u każdej osoby inny. 

 


