Pytania dotyczace posrednictwa pracy

. Ile jest dni na usprawiedliwienie nieobecnos$ci w urzedzie pracy?
» Na usprawiedliwienie nieobecnosci jest 7 dni kalendarzowych.
Nalezy pamig¢tac, ze pierwszym dniem na usprawiedliwienie jest kolejny dzien po

ustalonej dacie stawiennictwa.

. Jak dlugo moge przebywa¢ na zwolnieniu lekarskim?

» Maksymalnie do 90 dni kalendarzowych. Jezeli zwolnienie bedzie dtuzsze niz 90
dni bezrobotny traci status osoby bezrobotnej. Wyjatkowo z ewidencji Urzedu nie
zostanie wykre§lona kobieta w cigzy - nawet przy niezdolnosci do pracy dhuzszej
niz 90 dni.

Nalezy pamigtaé, ze kolejnego dnia po zakonczonym zwolnieniu nalezy zgtosié¢ si¢

do Urzgdu w celu potwierdzenia zdolnos$ci i gotowosci do podjecia zatrudnienia.

. Czy zglaszajac ofert¢ pracy pracodawca musi koniecznie podawac

kwote wynagrodzenia?
» Tak. Zgloszenie krajowej oferty pracy musi zawiera¢ m.in. dane dotyczace

wysokosci proponowanego wynagrodzenia brutto.

. Czy mozna odmoéwi¢ przyjecia propozycji pracy dlatego, ze
pracodawca proponuje stawke najnizszego wynagrodzenia za prace
(obecnie 3 490 z1 brutto)?

» Nie. Bezrobotny nie moze odmowi¢ przyjecia propozycji pracy za kwote

najnizszego wynagrodzenia. Taka odmowa zostanie uznana za nieuzasadniona.

. Ile razy bezrobotny moze odmowic¢ przyjecia propozycji pracy?

» Bezrobotny bez powodu nie moze odmowié przyjecia propozycji pracy ani razu.
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