Pytania dotyczace prac interwencyjnych

1. Kto moze zosta¢ skierowany na prace interwencyjne?

» Na prace interwencyjne mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne zarejestrowane

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lidzbarku Warminskim.

2. W jaki sposéb moge rozwiaza¢ umowe¢ o prace z pracownikiem w
ramach prac interwencyjnych?

» Dopuszcza si¢ jedynie rozwigzanie umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu

pracy tj. dyscyplinarnie.

3. Jakie sg zarobki na pracach interwencyjnych?

» Zarobki uzyskane na umowie z prac interwencyjnych sg zalezne przede wszystkim
od pracodawcy, a wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza niz kwota

minimalnego wynagrodzenia obowigzujagca w danym roku.

4. Jak dlugo trwaja prace interwencyjne?

» W przypadku uméw zawieranych z Powiatowym Urzedem Pracy w Lidzbarku
Warminskim wskazywany jest okres 6 miesigcy w ramach refundacji prac
interwencyjnych oraz okres 4 miesi¢gcy zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu

pracy po okresie refundacji.

5. Co nalezy zrobié, gdy stosunek pracy w ramach umowy w sprawie
organizowania 1 finansowania prac interwencyjnych zostanie
rozwigzany?

» W terminie do 7 dni od zaistnienia tego faktu nalezy powiadomi¢ pisemnie

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim, dostarczy¢ kopi¢ swiadectwa

pracy oraz ztozy¢ krajowa oferte pracy celem uzupehienia stanowiska pracy.



6. lle wynosi refundacja w ramach prac interwencyjnych?
» Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim zwraca dla pracodawcy cz¢$é
poniesionych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
Refundacja w 2023 r. wynosi 1304,00 zt z tytutu wynagrodzenia o pracg + sktadki

na ubezpieczenie spoleczne od tej kwoty w wysokos$ci ok. 233,81 zi.



