REGULAMIN PROJEKTU PILOTAZOWEGO
POD NAZWA
»,PRACA SIE OPLACA”

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim, 2022 r.



§1
Stownik poje¢ i skrétéw uzywanych w regulaminie

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) powiatowym urzedzie pracy/PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim;

3) projekt - oznacza to projekt pilotazowy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 27c ustawy
Z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1100, z pézn. zm.), oznaczajgcy przedsiewziecie inicjowane i realizowane
przez publiczne stuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspotpracy z innymi instytucjami
rynku pracy, polegajace na wdrazaniu nowych metod, narzedzi i sposobéw pomocy
bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan
o charakterze systemowym. Oznacza to projekt pilotazowy realizowany przez PUP
w Lidzbarku Warminskim pod nazwa ,Praca sie opfaca”;

4) kandydatka/kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie;

5) uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie;

6) biuro projektu — ul. Debowa 8, 11-100 Lidzbark Warminski, pokoj nr 4, tel. 89 524 98 39;

7) regulamin —regulamin projektu pilotazowego pod nazwg ,Praca sie opfaca”;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z pézn. zm.);

9) bezrobotnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajgcg warunki okreslone w art. 2
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

10) poszukujacym pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt
1 — 3 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100,

z pozn. zm.) lub cudzoziemca — czionka rodziny obywatela polskiego, poszukujgcych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

11) bezrobotnym dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy;

12) pracodawcy - oznacza to przedsiebiorce bedgcego pracodawcg oraz przedsigbiorce
prowadzgcego jednoosobowo dziatalno$é gospodarcza;

13) dziecko do 10 roku zycia — oznacza to dziecko do dnia 10 urodzin w momencie podjecia
pracy przez rodzica biorgcego udziat w projekcie;

14) dziecko po 10 roku zycia — oznacza to dziecko, ktére ma 10 lat i wiecej (od dnia 10
urodzin do dnia 18 urodzin) w momencie podjecia pracy przez rodzica biorgcego udziat

w projekcie;

15) osoby wytaczone z rynku pracy z powodu opieki nad dzieémi — rodzic/opiekun prawny
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, ktory nie pracuje z powodu opieki
nad dzieckiem;

16) rodzic powracajacy na rynek pracy - rodzic/opiekun prawny posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia, ktéry nie pracuje z powodu opieki had dzieckiem. To rodzic,
ktory kiedys pracowat i byt aktywny zawodowo, ale z uwagi na brak opieki nad dzieckiem,
zrezygnowat z pracy/stracit prace/nie szukat pracy czyli pozostawat poza rynkiem pracy,
byt bierny zawodowo — ale obecnie chce powréci¢ na rynek pracy i podjgé prace;

17) rodzic wchodzacy na rynek pracy - rodzic/opiekun prawny posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia, ktory pozostawat bez pracy w zwigzku z wychowywaniem
dziecka. To rodzic, ktory nigdy nie pracowat i nie byt aktywny zawodowo, z uwagi na brak
opieki nad dzieckiem — ale obecnie chce wejs¢ na rynek pracy i podja¢ prace;

18) kobiety powracajagce na rynek pracy po urodzeniu dziecka, po urlopie
macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym
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z wychowywaniem dzieci — kobiety, ktére kiedy$ pracowaly i byty aktywne zawodowo,
ale po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci
zawodowej nie podjety zatrudnienia i ktére obecnie chcg powrdci¢ na rynek pracy i podjgé
prace;
19) komisja rekrutacyjna - nalezy przez to rozumieC¢ komisje dokonujgca kwalifikaciji
kandydatow do projektu.
§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla:
1) procedure rekrutacji
2) formy wsparcia przewidziane w projekcie
3) prawa i obowigzki uczestnikow projektu
4) zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

2. Projekt realizowany jest w ramach rezerwy Funduszu Pracy na podstawie ogtoszonego
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej naboru na projekty pilotazowe pod nazwg
»otabilna praca — silna rodzina”.

3. Okres realizacji projektu: od 01.02.2022 r. do 30.06.2023 r.

4. Grupa docelowa: projekt skierowany jest do 20 osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lidzbarku Warminskim
zamieszkatych na terenie powiatu lidzbarskiego, w szczegodlnosci na terenach
wiejskich. Uczestnikami projektu beda rodzice/opiekunowie prawni wytgczeni z rynku
pracy z powodu opieki nad dzie¢mi, powracajacy lub wchodzacy na rynek pracy, w tym
w szczegdblnosci kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka, po urlopie
macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym
Z wychowywaniem dzieci.

§3

Procedura rekrutacji

1. W trakcie rekrutacji wytonionych zostanie 20 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lidzbarku Warmihskim.

2. Rekrutacja obejmowac bedzie nastepujgce etapy:
1) Wypehienie i ztozenie przez Kandydata/ke karty zgtoszeniowej do projektu

(zatgcznik nr 1 do Regulaminu)

a) karty zgtoszeniowe dostepne bedg w Biurze Projektu, w siedzibie PUP
ul. Debowa 8 w Lidzbarku Warminskim oraz w Punkcie Filialnym w Ornecie
ul. Dworcowa 4 oraz na stronie internetowej PUP:
https://lidzbarkwarminski.praca.gov.pl/

b) karty zgtoszeniowe mozna sktadac: osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lidzbarku Warminskim lub w Punkcie Filialnym w Ornecie, pocztg
tradycyjng, e-mailem (skan) na adres sekretariat@puplidzbark.pl — oryginat
karty zgtoszeniowej nalezy dostarczy¢ w terminie uzgodnionym
z pracownikiem PUP

2) Weryfikacja dokumentéw pod wzgledem kryteribw formalnych i merytorycznych
dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng
3) Na ocene merytoryczng sktadajg sie ponizsze kryteria rekrutacji wraz z ich waga

punktowa:
Kryteria oceny merytorycznej Liczba punktéw
osoba zarejestrowana w PUP jako bezrobotna nieprzerwanie 1
przez okres minimum 12 miesiecy



https://lidzbarkwarminski.praca.gov.pl/
mailto:sekretariat@puplidzbark.pl

osoba pozostajgca bez pracy nieprzerwanie przez okres 6 m-cy 1
i wiecej
kobieta powracajgca na rynek pracy po urodzeniu dziecka, po 2
urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernoSci
zawodowej zwigzanym z wychowywaniem dzieci

osoba z terenu — gminy Kiwity, gminy Lubomino, gminy Orneta, 3
miasta Lidzbark Warminski (zamieszkujgca i/lub zameldowana
przynajmniej 10 lat i jest osobg ptacgcg tam podatki — zgodnie
ze ztozonym o$wiadczeniem)

opinia doradcy zawodowego na temat celowosci udziatu 1-3
w projekcie

Za kryteria dodatkowe mozna uzyska¢ maksymalnie 10 punktow.

4) O zakwalifikowaniu sie do projektu decyduje kryterium punktowe. Do projektu
zostang zakwalifikowani kandydaci z najwyzszg liczbg punktéw.

5) W przypadku takiej samej liczby punktéw decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

6) Utworzona zostanie lista uczestnikdw projektu oraz lista rezerwowa.

7) Kryteria formalne oraz kryteria merytoryczne bedg weryfikowane na podstawie
danych zawartych w systemie informatycznym Syriusz oraz oswiadczeh Kandydata
ztozonych w karcie zgtoszeniowe;j.

8) Kazdy z Kandydatéw otrzyma informacje o zakwalifikowaniu sie do udziatu
w projekcie listownie lub mailowo.

9) Osoby z listy rezerwowej zostang wigczone do uczestnictwa w projekcie
w przypadku rezygnacji lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczesnigj
zakwalifikowane.

§4

Formy wsparcia przewidziane w projekcie

1. Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:
1) okreslenie drogi rozwoju zawodowego:

Kazdy uczestnik projektu otrzyma opieke doradcy zawodowego, ktéry na podstawie diagnozy
i indywidualnych potrzeb wypracuje wraz z uczestnikiem Indywidualny Plan Dziatania
realizacja ktérego doprowadzi do podjecia zatrudnienia.

2) posrednictwo pracy:

Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy dla wszystkich uczestnikéw projektu poprzez
udostepnianie ofert pracy, nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami
w celu pozyskania pracy, umozliwienie kontaktow uczestnikow projektu z pracodawcami,
umawianie na rozmowy rekrutacyjne, utworzenie aplikacji (CV i list motywacyjny) pod katem
konkretnych ofert pracy.

3) dodatek motywacyjny:

Uczestnik projektu podejmujacy prace, ktérego dziecko ukonczyto 10 rok zycia i ktoremu
nie przystuguje dodatek rodzicielski/optacenie sali zabaw, otrzyma dodatek motywacyjny.
Maksymalny czas wyptaty dodatku: 6 m-cy, kwota dodatku 500 zt brutto/1 m-c.

Forma zatrudnienia: umowa o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy
tj. co najmniej na V2 etatu.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje osobie zatrudnianej w ramach pracy zdalne;.
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Uczestnik projektu sktada wniosek o przyznanie dodatku razem z umowag o prace w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim lub w Punkcie Filialnym w Ornecie
w terminie do 7 dni po podjeciu pracy. Wyptata dodatku bedzie nastepowata po
przepracowanym miesigcu, w terminie do 5 dnia roboczego kolejnego miesigca. Uczestnik
projektu zobowigzany jest w terminie do 7 dni poinformowa¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim o przerwaniu zatrudnienia. W przypadku przerwania zatrudnienia*
nastepuje przerwanie udziatu w projekcie i wstrzymana zostaje wyptata Swiadczen z projektu.
Swiadczenia bedg wyptacane proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

*Dopuszcza sie przerwe w zatrudnieniu - jeSli nastgpi przerwanie zatrudnienia, wowczas
wypftata dodatku zostaje zawieszona do czasu dostarczenia kolejnej umowy o prace, jednak
okres przerwy nie moze byc¢ dtuzszy niz 30 dni. Jezeli przerwa w zatrudnieniu bedzie trwata
wiecej niz 30 dni wowczas uznaje sig, ze uczestnik projektu przerwat udziat w projekcie.

4) dodatek rodzicielski:

W przypadku posiadania dziecka ponizej 10 roku zycia jak i dzieci powyzej 10 roku zycia,
uczestnikowi projektu przystuguje dodatek rodzicielski:

Forma zatrudnienia: umowa o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy
tj. co najmniej na 'z etatu.

a) sfinansowanie kosztow opieki nad dzieémi
uczestnikowi projektu, ktérego dziecko nie ukonczyto 10 roku zycia - przyznane
Zostanie wsparcie od momentu rozpoczecia pracy w ramach programu pilotazowego
w kwocie 500,00 zt brutto. Maksymalny czas wyptaty dodatku: 6 m-cy, kwota dodatku
500 zt brutto/1 m-c na 1 dziecko; ale nie wigcej niz 1 500,00 zt brutto na rodzine.
Osoba, ktdrej zostanie przyznany dodatek rodzicielski nie moze skorzysta¢ z optaty za
sale zabaw jak réwniez z dodatku motywacyjnego.

Uczestnik projektu sklada wniosek o przyznanie dodatku razem z umowg o prace
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim lub w Punkcie Filialnym
w Ornecie w terminie do 7 dni po podjeciu pracy. Wypftata dodatku bedzie nastepowata po
przepracowanym miesigcu, w terminie do 5 dnia roboczego kolejnego miesigca. Uczestnik
projektu zobowigzany jest w terminie do 7 dni poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim o przerwaniu zatrudnienia. W przypadku przerwania zatrudnienia*
nastepuje przerwanie udziatu w projekcie i wstrzymana zostaje wyptata Swiadczen z projektu.
Swiadczenia bedg wyptacane proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

*Dopuszcza sie przerwe w zatrudnieniu - jesli nastgpi przerwanie zatrudnienia, wowczas
wyptata dodatku zostaje zawieszona do czasu dostarczenia kolejnej umowy o prace, jednak
OKres przerwy nie moze byc¢ dtuzszy niz 30 dni. Jezeli przerwa w zatrudnieniu bedzie trwata
wiecej niz 30 dni wéwczas uznaje sie, ze uczestnik projektu przerwat udziat w projekcie.

b) sfinansowanie kosztéw sali zabaw

dla osob, ktore nie bedg miaty mozliwosci powierzenia dziecka opiekunce czy tez
w zwigzku z brakiem miejsca w ztobku/przedszkolu — a ich dziecko nie ukonczyto 10
roku zycia, powiatowy urzad pracy zorganizuje opieke dla dzieci na salach zabaw
dziatajgcych na terenie powiatu lidzbarskiego. W takim przypadku nie jest wyptacany
dodatek rodzicielski oraz dodatek motywacyjny.

Whniosek o sfinansowanie kosztow sali zabaw uczestnik projektu sktada razem
Z umowa o prace w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim lub
w Punkcie Filialnym w Ornecie w terminie do 7 dni po podjeciu pracy. Powiatowy Urzad
Pracy w Lidzbarku Warminskim poinformuje uczestnika projektu o zorganizowaniu
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opieki dla dziecka na sali zabaw i mozliwych godzinach opieki. Optate za sale zabaw
poniesie Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warmihskim. Uczestnik projektu
zobowigzany jest w terminie do 7 dni poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim o przerwaniu zatrudnienia. W przypadku przerwania
zatrudnienia* nastepuje przerwanie udzialu w projekcie i wstrzymane zostaje
finansowanie kosztow sali zabaw. Optate za sale zabaw za miesigc, w ktorym doszto
do rozwigzania umowy o prace, uczestnik projektu zwraca po uprzednim wezwaniu
PUP na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim
w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu.

*Dopuszcza sie przerwe w zatrudnieniu - jeSli nastgpi przerwanie zatrudnienia,
woéwczas wypftata dodatku zostaje zawieszona do czasu dostarczenia kolejnej umowy
o0 prace, jednak okres przerwy nie moze byc¢ dtuzszy niz 30 dni. Jezeli przerwa
w zatrudnieniu bedzie trwafa wiecej niz 30 dni woéwczas uznaje sie, ze uczestnik
projektu przerwat udziat w projekcie.

5) bon na przejazdy:

Zaréwno osoby bezrobotne jak i poszukujgce pracy bedgce uczestnikami projektu, ktore
podejma zatrudnienie poza miejscem zamieszkania i praca ich nie bedzie wykonywana zdalnie
majg mozliwo$¢ uzyskania bonu na przejazdy. Maksymalny czas wyptaty bonu: 6 m-cy, kwota
bonu do 300 zt brutto/l m-c. Wysokos¢ bonu w miesigcu stanowi iloczyn ceny biletu
jednorazowego (w obie strony) i 21 dni roboczych ($rednia liczba dni roboczych w 2022 roku),
jednak nie wiecej niz 300 zt brutto:

........................... X =
(dzienny koszt przejazdu) (21 dni roboczych tj. $rednia liczba max. do 300 zi/brutto/1 m-c
dni roboczych w 2022 roku)

Kwota pierwszej wyptaty zostanie ustalona na podstawie oswiadczenia uczestnika projektu
zawartego we wniosku o bon na przejazdy i jednorazowego biletu lub zaswiadczenia od
przewoznika, potwierdzajgcego koszt przejazdu na danej trasie.

Uczestnik projektu sktada wniosek o przyznanie bonu na przejazdy w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim lub w Punkcie Filialnym w Ornecie w terminie do 7 dni
po podjeciu pracy. Wypfata bonu bedzie nastepowata po przepracowanym miesigcu,
w terminie do 5 dnia roboczego kolejnego miesigca. Uczestnik projektu zobowigzany jest
w terminie do 7 dni poinformowa¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
0 przerwaniu zatrudnienia. W przypadku przerwania zatrudnienia* nastepuje przerwanie
udziatu w projekcie i wstrzymana zostaje wyptata $wiadczen z projektu. Swiadczenia bedg
wyptacane proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

*Dopuszcza sie przerwe w zatrudnieniu - jesli nastagpi przerwanie zatrudnienia, wowczas
wyptata dodatku zostaje zawieszona do czasu dostarczenia kolejnej umowy o prace, jednak
Okres przerwy nie moze byc dtuzszy niz 30 dni. Jezeli przerwa w zatrudnieniu bedzie trwafa
wiecej niz 30 dni wéwczas uznaje sie, Ze uczestnik projektu przerwat udziat w projekcie.

6) dofinansowanie dla pracodawcoéw zakupu sprzetu, maszyn i urzadzen niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej dla zatrudnionego uczestnika projektu skierowanego
przez PUP:

a) Kwota dofinansowania: do 3-krotnosci wysokosci przecietnego wynagrodzenia.



)
9)

h)

)

Zatrudniany w ramach pracy zdalnej uczestnik projektu zamieszkuje i/lub jest
zameldowany na terenie gminy Kiwity, gminy Lubomino, gminy Orneta, miasta
Lidzbark Warminski - przynajmniej 10 lat i jest osobg ptacgcg podatki w danym miejscu.
Umowa o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy tj. co najmniej na 2
etatu.

Pracodawca zatrudniajgcy uczestnika projektu w ramach umowy o prace wykonywane;j
w formie zdalnej sktada do PUP wniosek o dofinansowanie zakupu sprzetu, maszyn
i urzgdzen niezbednych do wykonywania pracy zdalnej dla zatrudnionego uczestnika
projektu skierowanego przez PUP.

Whioski sktadane przez pracodawce:

— | etap — ocena formalna (ha podstawie karty oceny formalnej)

Tylko wnioski spetniajgce kryteria formalne bedg zakwalifikowane do oceny
merytorycznej.

— Il etap — ocena merytoryczna (na podstawie karty oceny merytorycznej).
Pracodawca zostanie pisemnie poinformowany o sposobie rozpatrzenia ztozonego
wniosku.

Wyptata dofinansowania dla pracodawcéw zakupu sprzetu, maszyn i urzadzen
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej dla zatrudnionego uczestnika projektu
skierowanego przez PUP zostanie sfinansowana w formie refundacji kosztéw po:

— przediozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie poniesionych kosztow
na utworzenie stanowiska pracy zdalnej,

— zatrudnieniu na zdalnym stanowisku pracy osoby uprawnionej skierowanej
przez urzad, w ramach umowy o prace i dostarczeniu do siedziby urzedu
kopii umowy,

— spefnieniu innych warunkow okreslonych w umowie.

Whniosek rozpatrzony pozytywnie nie zostanie zrealizowany, jezeli:

— pracodawca nie dostarczy dokumentéw oraz wyjasnieh w wyznaczonym
przez tutejszy PUP terminie, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania pisma

0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nie zostanie zawarta umowa
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,

— brak jest mozliwoéci skierowania przez urzad bezrobotnego spetniajgcego
wymagania pracodawcy,

— pracodawca nie dokona wyboru odpowiedniego kandydata sposrod osob
bezrobotnych skierowanych przez PUP w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisma o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (z zastrzezeniem, ze
Urzad moze skréci¢ ww . okres z uwagi na konieczno$¢ zawarcia wszystkich
umow do konca roku kalendarzowego)

Pracodawca moze nie otrzymac wsparcia w przypadku, gdy:

— urzad na dzien rozpatrzenia wniosku bedzie posiadat ograniczony limit
srodkéw finansowych,

— realizowany przez urzad projekt ma zalozone do zrealizowania
wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej,

— pracodawca na dzien rozpatrzenia wniosku jest w trakcie realizacji umowy
zawartej z PUP,

— wspotpraca pracodawcy z PUP w biezgcym roku oraz ubiegtym przebiegata
nieprawidtowo np. pracodawca nie wywigzat sie z warunkéw wynikajgcych
z wczeséniej zawartych umow, niewtasciwie realizowat oferty pracy, zawarta
Z pracodawcg umowa nie przyniosta oczekiwanego rezultatu w postaci
efektywnosci zatrudnieniowej itp.

J) Wsparcie jest pomocg publiczng do ktorej stosuje sie przepisy o pomocy publicznej

i pomocy de minimis

k) Pracodawca zobowigzany jest do:

utrzymania tgcznie przez okres 9 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z przyznang refundacja



- zwrotu, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania z Urzedu, przyznanej
refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym
stanowisku uczestnika projektu, w przypadku: niezatrudniania na dofinansowanym
stanowisku pracy uczestnika projektu fgcznie przez okres 9 miesiecy na umowe o prace
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy tj. co najmniej na 2 etatu, czy
nieutrzymania przez okres 9 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z przyznanym dofinansowaniem

- dopuszcza sie dokonanie zmian personalnych na utworzonym stanowisku pracy
i uzupetnienie zwolnionego miejsca pracy kolejnym uczestnikiem projektu, po uprzedniej
zgodzie Urzedu, w terminie do 30 dni od daty ustania stosunku pracy z uprzednio
zatrudniong osobg bezrobotng.

7) premia zatrudnieniowa dla pracodawcy:

Premia zatrudnieniowa przystuguje pracodawcy, ktory wyrazi che¢ zatrudnienia uczestnika
projektu, réwniez w elastycznym, dogodnym dla uczestnika projektu czasie pracy
dostosowanym do jego potrzeb i jednoczes$nie wpasowujgcym sie w dziatalnosé¢ zaktadu
pracy.

Premia w wysokosci 5 000 ztotych brutto wyptacana bedzie jednorazowo po 3 miesigcach
zatrudnienia uczestnika projektu w ramach umowy o prace w petnym lub niepetnym wymiarze

czasu pracy tj. co najmniej na V2 etatu.

Premia zatrudnieniowa przystuguje réwniez pracodawcy, ktorzy zatrudnit uczestnika projektu
w formie zdalnej i uzyskat dofinansowanie na zakup sprzetu, maszyn i urzgdzen niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej.

Pracodawca sktada wniosek o przyznanie premii w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim lub w Punkcie Filialnym w Ornecie. Do wniosku pracodawca dotgcza
o$wiadczenie o zatrudnieniu, tj.: ze uczestnik projektu przepracowat co najmniej 3 miesigce
w ramach umowy o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy tj. co najmniej na V2
etatu. Wyptata premii nastgpi w ciggu 14 dni od dnia ztozenia poprawnie wypetnionego
whniosku i oswiadczenia o zatrudnieniu na rachunek bankowy podany przez pracodawce.

§5

Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

1. Uczestnicy projektu majg prawo do wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych
udostepnianych na potrzeby projektu.

2. Uczestnicy projektu zobowigzujg sie do aktywnego uczestnictwa w projekcie zgodnie
z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania — udziat w zaplanowanych formach
wsparcia w ramach projektu jest obowigzkowy.

3. Powiatowy Urzad Pracy dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnos$ci (na etapie ustug
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy) spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych
jego nieobecnosc.

4. Uczestnik projektu moze zostaC skreslony z listy uczestnikbw w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci (na etapie ustug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy) i nieuzyskania zgody Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy na
kontynuacje uczestnictwa w projekcie.

5. Uczestnik projektu nie moze bez uzasadnionej przyczyny odmoéwic podjecia propozyciji
odpowiedniego zatrudnienia przedstawionej przez Powiatowy Urzad Pracy.



§6

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w jego trakcie moze nastgpi¢ z waznej
przyczyny i wymaga ziozenia pisemnego oswiadczenia zawierajgcego podanie
przyczyny rezygnaciji.

2. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania powiatowy
urzad pracy moze zazada¢ aby uczestnik przediozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne
dokumenty usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przez uczestnika projektu,
na jego miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§7

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.06.2022 r.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem projektu.

Uczestnik projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych

oswiadczen.

Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim zastrzega sobie prawo zmiany

niniejszego Regulaminu.

6. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
https://lidzbarkwarminski.praca.gov.pl/.

7. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow wsparcia w ramach projektu
uczestnicy zostang poinformowani za posrednictwem strony internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim.

8. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku WarmihAskim.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Lidzbarku Warminskim moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych

w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

PwbNE
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Zataczniki:

1. Karta zgtoszeniowa do projektu pilotazowego ,Praca sie optaca”
2. Karta oceny formalnej
3. Karta oceny merytorycznej


https://lidzbarkwarminski.praca.gov.pl/

