(miejscowosc i data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

WNIOSEK O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE

Podstawa prawna: art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021 r., poz. 1100)

1. Dane wnioskodawcy

(w przypadku cudzoziemcow nr dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ i adres zamieszkania)
ANTTES ZAIM. ..ot
Tel. stacjonarny/ KOMOTKOWY ......ouiei e e

NAZWA SZKOLEIIA: .. eet ettt e e e e

2. Uzasadnienie celowosci uczestnictwa w szkoleniu

Czy posiada Pan/i mozliwo$¢ zatrudnienia pod warunkiem ukonczenia wskazanego
szkolenia? TAK/NIE*

W przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze o dolaczenie deklaracji pracodawcy (uprawdopodobnienia
zatrudnienia) - zatacznik nr 1.

Czy ma Pan/i zamiar podja¢  wlasng  dziatalno§¢  gospodarcza po  ukonczeniu
szkolenia? TAK/NIE*

W przypadku odpowiedzi twierdzacej proszg o dotaczenie oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia — zalgcznik nr 2.



Czy posiada Pan/i informacje na temat wskazanego we wniosku Kierunku szkolenia? TAK/NIE*

W przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze o dotaczenie informaciji o wybranym przez wnioskodawce
kierunku szkolenia — zatacznik nr 4.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen, o ktorych mowa
w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1444) potwierdzam wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku
i w zalgczonych do niego dokumentach.

(podpis Wnioskodawcy)

Zalaczniki:

Zalgcznik nr 1. Deklaracja pracodawcy (uprawdopodobnienie zatrudnienia) oraz klauzula
informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych
pracodawcow/przedsigbiorcow™.

Zatgcznik nr 2. Ogwiadczenie o zamiarze podjecia dzialalno$ci gospodarczej po ukonczenia
szkolenia*

Zalacznik nr 3. O$wiadczenie o uczestniczeniu/ nieuczestniczeniu w szkoleniach realizowanych
przez PUP*

Zalacznik nr 4.  Informacja o wybranym przez wnioskodawce kierunku szkoleniu*

Zatacznik nr 5. Klauzula informacyjna dla osoby bezrobotne;j.

* . -
niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 1

(pieczgé pracodawcy) (miejscowosé i data)

DEKLARACJA PRACODAWCY
(uprawdopodobnienie zatrudnienia)

Pelna nazwa PracodawCy: .. ...c.iiuiiei i
Doktadny adres PracodawCy: ... ..ot e

Nr telefonu Pracodawcy: ............coooivviiiiiiinn., KoM
NIP: REGON: ... PKD: i

Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia Pana/i: ............ooiiiiiiii e

NAOKIES ..ovineiiiiii i, w ramach umowy o pracg/umowy zlecenia/umowy o dzieto*

NA STANOWISKU /W ZAWOUZIE: .. ..ottt e e e e e e,

PO OADYCIU SZKOIETIA: ..o .uittitt ittt ettt ettt et et et et et et et et et e e e e eteeteeeaneaneanens
(nazwa szkolenia)

Przewidywany termin zatrudnienia: ... .......o.oiiiei e

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1444) - o§wiadczam, Ze:
- dane zawarte w niniejszej deklaracji sa zgodne z prawda i stanem faktycznym na dzien sktadania

deklaracji pracodawcy (uprawdopodobnienie zatrudnienia),

- wypelnilem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec 0s6b fizycznych,
od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu Kkorzystania
ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim na podstawienie usStawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy.

(piecze¢ i podpis pracodawcy)



Klauzula informacyjna

w zakresie przetwarzania danych osobowych pracodawcow/przedsiebiorcow

W zwiazku z obowigzywaniem od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (dalej:
RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim (dalej: PUP) na podstawie art. 13 RODO informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
reprezentowany przez Dyrektora. Adres siedziby: ul. Dgbowa 8, 11-100 Lidzbark Warminski, nr tel. 89 767 33 39,
89 767 35 66, fax 89 524 98 14, adres email: sekretariat@puplidzbark.pl,

2. Funkcjonujacy dotad w PUP Administrator Bezpieczenstwa Informacji staje si¢ Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ telefonicznie pod numerem tel.: 89 524 98 26, pisemnie na adres
siedziby administratora lub elektronicznie na adres email: iod@puplidzbark.pl lub sekretariat@puplidzbark.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) realizacji zadan wynikajacych z:
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dalej: Ustawa);
- przepiséw wykonawczych o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionej Ustawy;
- innych aktéw prawnych o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktére w sposob bezposredni lub posredni odnosza

si¢ do zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowiazkéw i zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

2) zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji, w tym zapobiegania niecautoryzowanemu dostepowi do sieci

facznosci elektronicznej 1 przeciwdzialania uszkodzeniu systemow komputerowych oraz zglaszania

potencjalnych czynéw przestepczych lub zagrozen bezpieczenstwa publicznego do wlasciwego organu —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. W zwiagzku z przetwarzaniem danych na podstawie przepisow ujetych w ust. 3 Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom danych osobowych tj.: podmiotom uprawionym do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa, w tym podmiotom kontrolujacym.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w:
1) Ust. 3 pkt 1 - dane osobowe przechowywane sg przez okres niezbg¢dny i okreslony w odregbnych przepisach.
2) Ust. 3 pkt 2 - okres przechowywania danych osobowych w przypadku monitoringu wizyjnego wynosi 21 dni
a nastegpnie jest kasowany przez nagrania z kolejnych dni.

6. W zwiagzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

1) Prawo dostepu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;

2) Prawo do sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;

3) Prawo do usunigcia danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO;
5) Prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie  przez  Paniag/Pana  danych  osobowych ~w  zakresie = wymaganym  ustawodawstwem
na podstawie, ktorych dziata urzad tj. Ustawa oraz aktow wykonawczych do Ustawy jest obowiazkowe.
Konsekwencja niepodania przez Pania/Pana danych jest brak mozliwosci korzystania z ushug i instrumentéw rynku

racy.

9. Na  podstawie  przetwarzanych przez ~PUP  Pani/Pana  danych osobowych Zadne decyzje
nie sa podejmowane w sposob zautomatyzowany.

(miejscowos$é¢, dzien) (Imi¢ 1 Nazwisko) (podpis)


mailto:iod@puplidzbark.pl
mailto:sekretariat@puplidzbark.pl

Zalacznik nr 2

(miejscowosé i data )

(telefon)

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PO UKONCZENIU SZKOLENIA

Oswiadczam, ze po ukonczeniu SZKOIENia W ZaKIESIC: .......cccvircvierreiiiereeiesreereereesieebeesie e e e sbeeseeesteeneeens
(nazwa kierunku szkolenia)

zamierzam podjac dziatalno$¢ gospodarcza:

. Rodzaj dziatalnosci (handel, produkcja, ustugi): .......ooooiiii
. Symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

. Koszt uruchomienia dzialalno$ci gOSPOAarcze]: ........oviuririiriiii i e
o Zr0dta fINANSOWANIA: ...\ttt ittt ettt et et et et et e e e et et et et et e e et et e et e e e e et e aa e r e

. Planowany termin uruchomienia dziatalnoSci oSpodarczej: ..........ovvvriiiiiiiiiiiiie e

(podpis Wnioskodawcy)



Zalacznik nr 3

(miejscowosé i data )

(telefon)

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen, o ktorej mowa
w art. 233 § 1> ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu  karnego
(Dz. U.z2020r., poz. 1444) oswiadczam, ze:
1. w okresie ostatnich 3 lat uczestniczytem(am)/mie uczestniczylem(am)* w szkoleniu

finansowanym ze srodkow Funduszu Pracy na podstawie skierowania

(nalezy wskaza¢ Urzad Pracy, ktory wydat skierowanie)

ktorego taczna kwota przekroczyta/nie przekroczyta* rownowartosci  dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osob¢ w okresie kolejnych trzech lat.

2. znana jest mi tre$¢ regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim w sprawie
szczegotowych zasad przyznawania $rodkoéw finansowych na organizacje poszczegélnych form
wsparcia,

3. znana jest mi tre$¢ ogloszenia o naborze wnioskow w trybie konkursowym na organizacj¢ szkolen
indywidualnych,

4. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim (dalej: PUP) w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych aktéw wykonawczych do ww. Ustawy, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

niepotrzebne skresli¢

(podpis Wnioskodawcy)



Zalacznik 4

(miejscowosé i data)

(telefon)

Informacja o wybranym przez wnioskodawce kierunku szkolenia

I.  Informacje dotyczace wskazanego szkolenia

1. NazZwa SZKOLENIA: ...ttt e e

2. Termin SZKOIENIA:. ... ..t

3. Nazwa i adres instytucji SZKOIENIOWE ... .. oouiiii it

4. Uzasadnienie wyboru wskazanej instytucji szkoleniowej:...........ccooviiiiiiiiiiiiii i,

5. KOSZE SZKOLENIA. . ...
Il Dodatkowe informacje dotyczace wskazanego kierunku szkolenia

(podpis Wnioskodawcy)



Zalacznik nr 5

Klauzula informacyjna dla osoby bezrobotnej

W zwiazku z obowigzywaniem od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzKku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (dalej:
RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminiskim (dalej: PUP) na podstawie art. 13 RODO informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim
reprezentowany przez Dyrektora. Adres siedziby: ul. Dgbowa 8, 11-100 Lidzbark Warminski, nr tel. 89 767 33
39, 89 767 35 66, fax 89 524 98 14, adres email: sekretariat@puplidzbark.pl,

2. Funkcjonujacy dotad w PUP Administrator Bezpieczenstwa Informacji staje si¢ Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ telefonicznie pod numerem tel.: 89 524 98 26, pisemnie
na adres siedziby administratora lub elektronicznie na adres email: iod@puplidzbark.pl lub
sekretariat@puplidzbark.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:
1) realizacji zadan wynikajacych z:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- przepiséw wykonawczych o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionej Ustawy;

- innych aktéw prawnych o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktére w sposob bezposredni lub posredni odnosza
si¢ do zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowiazkow i zadan wynikajacych z przepisow prawa.
W szczegolnosei tymi aktami prawnymi sg przepisy prawa dotyczace ubezpieczenia spotecznego, swiadczen
zdrowotnych  finansowanych ze $rodkéw  publicznych, podatku  dochodowego, postepowania
administracyjnego, cywilnego i karnego, pomocy spotecznej;

2) zapewnienia bezpieczenstwa sieci 1 informacji, w tym zapobiegania nieautoryzowanemu dostgpowi do sieci
facznosci elektronicznej i przeciwdzialania uszkodzeniu systemoéw komputerowych oraz zglaszania
potencjalnych czyndéw przestepczych lub zagrozen bezpieczenstwa publicznego do wlasciwego organu —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie przepisoOw ujetych w ust. 3 Pani/Pana dane osobowe moga
by¢ udostepniane innym odbiorcom danych osobowych tj.:
1).organom wiladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie
organdéw wladzy publicznej, W zakresie i w celach, ktore wynikaja
z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa;
2) innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych umow podpisanych z PUP przetwarzaja dane osobowe, dla
ktorych Administratorem jest Dyrektor PUP.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w:

1) Ust. 3 pkt 1 - okres przechowywania danych osobowych wynosi 50 lat liczac w pelnych latach kalendarzowych
od pierwszego dnia roku nastepnego po roku pozyskania danych lub inny okres wynikajacy z powszechnie
obowigzujacego prawa.

2) Ust. 3 pkt 2 - okres przechowywania danych osobowych w przypadku monitoringu wizyjnego wynosi 21 dni
a nastepnie jest kasowany przez nagrania z kolejnych dni.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:
1) Prawo dostepu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO,;
2) Prawo do sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;
3) Prawo do usunigcia danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;
4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO;
5) Prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w  zakresie wymaganym ustawodawstwem
na podstawie, ktorych dziata urzad tj. Ustawa oraz aktow wykonawczych do Ustawy jest obowigzkowe.
Konsekwencja niepodania przez Panig/Pana danych jest brak mozliwosci korzystania z ustug i instrumentow
rynku pracy przewidzianych w Ustawie oraz aktéw wykonawczych do Ustawy.

9. Pana/Pani dane bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO na potrzeby statystyczne oraz na potrzeby realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

(miejscowos¢, dzien) (Imig¢ i nazwisko) (podpis)


mailto:sekretariat@puplidzbark.pl

