POWIATOWY URZAD PRACY
w Lidzbarku Warminskim

ul. Debowa 8, 11-100 Lidzbark Warminski

tel./fax 89 767 33 39, 89 767 35 66
e-mail:sekretariat@puplidzbark.pl

* Punkt Filialny

w Ornecie

ul. Dworcowa 4
11-130 Orneta
tel. 89 524 98 50

W okresie od 24.04.2023 r.

16 stanowisk pracy dla 16 0s6b bezrobotnych, w tym:

- 15 wnioskow, ktore zostaly pozytywnie oceniony pod wzgledem formalnym, zgodnie z kryteriami okre§lonymi w karcie oceny formalnej

do 28.04.2023 r.

i w zwigzku z tym zostaly zakwalifikowane do oceny merytoryczne;j,

Lidzbark Warminski, dnia 15.05.2023 r.

zarejestrowano 16 wnioskow o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia

- 1 wniosek, ktory zostal negatywnie oceniony pod wzgledem formalnym i w zwigzku z tym nie zostat zakwalifikowany do oceny merytorycznej,

W dniu 15.05.2023 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds. oceny wnioskow.

Czlonkowie Komisji ds. oceny wnioskoOw wraz z uczestniczacym w posiedzeniu Dyrektorem PUP, zapoznali si¢ z oceng merytoryczng dokonang przez

pracownikow dziatu: IRP oraz URP.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji ds. oceny wnioskow oraz po analizie

dokumentow, tj. wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, kart oceny merytorycznej oraz zestawienia ww. wnioskow,

podjat w dniu 15.05.2023 r. ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia ztozonych wnioskow.

Lista rankingowa wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz z informacja o sposobie ich rozpatrzenia:

Liczba . Spos(’)b
. . .. . R Liczba . .
L Numer identyfikacyjny Data zlozenia | Nazwa wnioskowanego | wyposazonych lub uzvskanveh Dodatkowe kryterium rozpatrzenia
P- whiosku: whiosku: zawodu lub specjalnosci: | doposazonych zllnk t()z:V' oceny wnioskow: whniosku
stanowisk pracy: P ) P/N*
Zawmli)f Pracownik Na dzien rozpatrzenia wniosku
iurowy . e .
1. LW-Dop-12/23 28.04.2023 r. 1 1 nie ma mozliwos$ci stwierdzenia N

Stanowisko — Specjalista ds.

obstugi biura

miejsca do utworzenia
stanowiska pracy.




Operator maszyn

2. LW-Dop-5/23 25.04.2023 1. . 10 - P
ogrodniczych
Operator maszyn Wnhnioskodawca
3. LW-Dop-6/23 25.04.2023 r. g rodnicz c}? 10 jest w trakcie realizacji umow N
& Y zawartych z PUP.
Whioskodawca otrzymat
Pomocniczy robotnik w wsparcie w postaci 1
4. OR-Dop-4/23 27.04.2023 r. 'y 10" 10 pozytywnie rozpatrzonego N
hodowli zwierzat ) .
whniosku o refundacje
doposazenia stanowiska pracy.
5. OR-Dop-5/23 27.04.2023 1. Sortowacz 10 - P
Na dzien rozpatrzenia wniosku
6. LW-Dop-4/23 25.04.2023 1. Sprzeda\yca w bFanZy 9 nie ma.rI?OZliwoéci stwier'dzenia N
Spozywczej miejsca do utworzenia
stanowiska pracy.
Celowo$¢ i racjonalnosé
7. LW-Dop-10/23 26.04.2023 1. Lakiernik samochodowy 9 wydatkowania srodkow N
publicznych.
. . . P
8. LW-Dop-13/23 28.04.2023 1. Posrednik w obrocie 9 - (W obnizonej
nieruchomosciami .
kwocie)
_ P
9, LW-Dop-3/23 25.04.2023 1. Lakiernik samochodowy 8 B (W obnizonej
kwocie)
P
10. LW-Dop-7/23 26.04.2023 r. Kucharz 8 ) (W obnizonej
kwocie)
Mechanik pojazdow
11. OR-Dop-1/23 25.04.2023 1. samochodowych 7 ) N
12. OR-Dop-2/23 25.04.2023 r. Brukarz 6 ) N
13. LW-Dop-9/23 26.04.2023 r. Slusarz 6 ) N
Kierowca samochodu
14. LW-Dop-11/23 27.04.2023 1. osobowego 6 ) N
Pozostali mechanicy
15. LW-Dop-8/23 26.04.2023 1. pojazdéw samochodowych 5 ) N




Whiosek, ktory nie przeszed! oceny formalnej:

Zawod — sprzedawca

obwozny z samochodu

16. OR-Dop-3/23 26.04.2023 1. - - - N

Stanowisko — przedstawiciel
handlowy - kierowca

*P- pozytywnie/ N- negatywnie

Uwaga!
1. Tylko wnioskodawca, ktorego wniosek uzyskat liczbg punktow rowng lub wyzsza niz 8 (tj. 50% i powyzej) moze otrzymaé wsparcie
(zgodnie z karta oceny merytorycznej opublikowana w ogtoszeniu o konkursie wnioskow z dnia 24.04.2023 r. na stronie internetowej urzgdu, tj. lidzbarkwarminski.praca.gov.pl).
2. Przed zawarciem umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy kazdy wnioskodawca, ktorego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie zostanie zaproszony do negocjacji warunkow
umowy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim

Sylwia Be$



