POWIATOWY URZAD PRACY
Q'ﬁm’ W LIDZBARKU WARMINSKIM
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Regulamin Rojektu pt. ,Aktywna mtodziez” Poddziatanie 6.1.1 PO KL
81
Definicje

1. Projekt — oznacza rojekt pt. ,Aktywna miodzi¢” realizowany w ramac
Poddziatani&®.1.1 PO KI.

2. RealizatorProjektu— Powiatowy Urad Pracy w Lidzbarku Warmskim.

3. Uczestnik Pojektu (Beneficjent Ostateczr— BO) —osoba bezrobotna w wiel
od 18 do 24 lattj. osoba,ktéra w dniu rozpocgzcia udziah w projekcie ma
ukonczone 18 l¢ i jednoczénie nie ukonczyta 25 roku zycia (do dnia
poprzedzajcego dzié 2t urodzin), zakwafikowana do wsparcia w ramau
Projektu w procesie rekruta.

4. Koordynator Projekt— osoba zamzapca projektem.

Centrum Aktywizacji Zawodowe— wyspecjalizowana komdrka organcyjna
Powiatowego Urzdu Pracy w Lidzbarku Warmskim, mieszcgca s¢ w siedzibie
Powiatowego Urzdu Prac, ul. Debowa 8, 11-100Lidzbark Warmnhski oraz
w Punkcie Filialnym w Ornecie ul. Dworcowe

6. Biuro Projektu Powiatowy Urad Pracy w Lidzbarku Warraskim, ul. Dzbowa 8,
pokoj 31.

7. Punkt Rekrutacyjn'Projektu — Powiatowy Ued Pracy w Lidzbarku Warmskim,
ul. Debowa 8, pokéj 12; Punkt Filialnyw Ornecie ul. Dworcowa pokoj nr 5.

8. Komisja Rekrutacyjna— zespoétdokonupcy oceny merytorycznej w letapie
rekrutacji na podsiwvie karty oceny merytorycznéPodejmupcy decyz¢ dotyczca
zakwalifikowania uczestnika do projektu poprzez raswanie wszystkicl
przyznanych mu punktbw na podstawie y oceny merytoryczne
W jej sktad wchodi posrednik pray zatrudnionyw Powiatowym Urzdzie Pracy
w Lidzbarku Warmiskim oraz koordynator projektu.

9. Osoba bez kwalifikacji zawodowyct— osoba bezrobotna nieposiaga
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodwfwiadczonych dyplomen
swiadectwem, z@awiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokument

uprawniajcym do wykonywania zawoc
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10. Osoba bez daviadczenia zawodoweg— osoba niposiadajce doswiadczenia

uzyskanego w trakcie zatrudnienia, wykonywania jinpecy zarobkowej lul
prowadzenia dziataltsci gospodarczej przez okres co najmniej 6 mms

11. Osoba po raz pierwszy wchaga na rynek prac— osoba, ktéra nie mzadnegc
doswiadczenia zawodowegdktora nigdy nie podejmowata pracy na podsta
umowy o pra¢ lub innych umow cywilnoprawnych (m.irumowy zlecenia,
umowy o dzieto).

12. Osoba dlugotrwale bezrobotn- osoba bezrobotna pozostzg w rejestrz
powiatowego urzdu pracy &cznie przez okres ponad 12 migsi w okresie
ostatnich 2 lat, z wgktzeniem okresOw odbywania &l i przygotowanis
zawodovego dorostyct

13. Osoba samotnie wychowagia dziecko do lat * oznacza to os@bsamotnie
wychowupca co najmniej jedno dziecko do lat 7 w rozumieniwzgpisow
0 podatku dochodowym od 0s6b fizyczny

14. Osoba zalena - oznacza to os@bwymagajca ze wzgédu né¢ stan zdrowia lub
wiek statej opieki, palczorn wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z 0$c
objeta wsparciem w ramach Projektu lub pozastaj z nia we wspoélnynr

gospodarstwie domowy!

§2
Podstawy prawne
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatienia i instytucjach rynki
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz 41p&n. zm.)
2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny(J. z 1964 r. Nr 16 poz. 9
Z p&n. zm.);
3. Ustawa z dnia 06 grudnia 2C r. o zasadach prowadzenia gyki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r.Nr 84, poz. 712 z . zm.)
83
Informacje o projekcie
1. Projekt pt.,Aktywna mtodzieZ” jest wspotfinansowany przez WnkEuropejsk ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczn
2. Projekt jest realizowany w ramach Programu Opersgg Kapitat Ludzki

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystk, Dziatanie 61. Poprawa dosipu
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do zatrudnienia oraz wspieranie aktywoozawodowej w regioniePoddziatanie

6.1.1 PO KL.Wsparcie osb pozostajcych bez zatrudnienia na regionalnym ryi

pracy.

Projekt jest realizowany zgodnie z wnioskiem o dafisowanie pjjektu ziazonym

na konkurs nr I/POKL/6.1/2012.

Projekt jest ralizowany na mocy umowy : UDA-POKL.06.01.0-28-141/12-00
z dnia 30.082012 r. zawartej porgilzy Wojewddztwem Warmskc-Mazurskim —
Wojewddzkim Urzdem Pracy w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28-448 Olsztyn,
zwanym dalej ,Instytug Wdrazajaca (Instytuch Pdrednicaca Il stopnia)”,

reprezentowan przez: Pana Zdzistawa Zzepkowskiego — Dyrektora
Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Olsztyni a Powiatem lidzbarskim —

Powiatowym Urzdem Pracy w Lidzbarku Warrskim, ul. Dzbowa 8, 1-100

Lidzbark Warmnski, NIP 7431718303, REGON 1707829zwanym dalej
.Beneficjentem”, reprezentonym przez: Pani Bozere Romasz— Dyrektora
Powiatowego Urgdu Prac w Lidzbarku Warmiskim.

Projekt pst realizowany w terminie od 03.09.2012 r. do G.2013 r. zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projel

Biuro projektu znajduje siw siedzibie Powiiowego Urzdu Pracy w Lidzbarki

Warminskim, przy ulicy xbowej 8,p. 31, telefon: 8967 33 39, wew. z. Czynne
jest w dni robocze od poniedziatku datigu w godzinach od.0C do 15.00.

84
Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okrga zasady rekrutar, w tym naboru i doboru uczestnik¢
oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,Aktywna miodzig” zwanym dalej
~Projektem”, ktory jest wspétfinansowany z Europe¢sio Funduszu Spoteczne

Projekt jest skierowany do ! uczestnikéw projektu (2&obiet i 24 mezczyzn)
w wieku 1824 lata bez déwiadczenia zawodowego lub bez kwalifiks
zawodowychzarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatovinzedzie
Pracy w Lidzbarku Warmskim.

Nabér do Projektu jest otwarty dla wszystkich zaiesowaych, z zastrzeeniem

ust. 2.

g

KAPITAL LUDZKI UNIA EURGPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspéifinansowany przez Writuropejsk
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki



URZAD PRACY
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85
Dziatania przewidziane w projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do Projektueda objete kompleksowym wsparcier

w tym:

a)

b)

d)

9)

opracowaniem sciezki  kariery zawodowej poprzez  opracowa
Indywidualnego Planu Dziatan
ustugr posrednictwa pracy dla wszystkich uczestnikdw proje— informacje
o lokalnym rynku prac;
grupowymi warsztatan z psychologiem, ktérych cete bedzie zdobycie
umiegtnosci  psychospoteczno  — komunikacyjnych, organizacyjnych,
umiejtnosci konstruktywnegcrozwiazywania konfliktow i stosowania zas
asertywnéci. Psycholog wzmocni motywagjmtodziezy do podejmowani
dziatah wspomagajcych rozwaoj osobisty i zawodow
uczestnictwemv szkoleniu zawodowy w jednym z nw. kierunkov
— murarz, tynkarz z ocieplenielbudynkéw i nowoczesnymi technikal
wykanczania wrtrz — 10 0sob;
— barman, kelner, barista gziykiem angielskim— 10 osd|;
— gpecjalista ds. sprzedgyg - przedstawiciel handlowy ze¢zykiem
angielskin — 10 osoéb;
— maszynista maszyn offsetowy— 5 0sob;
— operator maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztyech —
5 0s0b;
— pracownik biura z obsga komputera z elementami pra
administracyjnegc prawa pracy zegykiemangielskim— 10 osob.
ustugy posrednictwa pracy- przedstawienie propozycji pracy lub innych fc
pomocy okrélonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instyaoh rynku
pracy (. stau);
odbyciem 6eio miesecznego stau u pracodawc dla 42uczestnikow, ktorz
zakaicza udziat w szkoleni;
ustuga pasrednictwa prcy dla co najmniej 19s0b, ktére zakirza udziat

W projekcie przedstawienie propozycji pre.
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POWIATOWY URZAD PRACY
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2.

ul. DEBOWA 8, 11-100 LIDZBARK WARM. @ 767-33-39 , fax. 767-35-66 , e-mail: olli@praca.gov.pl
Informacje o warunkach rekruta uczestnikow do projektdostpne & na stronie

internetowejRealizatora Projek www.puplidzbark.pl
86
Warunki uczestnictwa

Adresaci Projektu warunki formalne nieziine do uczestnictwa w Projek«

a) osoba bezrobott zarejestrowansv Powiatowym Urzdzie Pracy w Lidzbark
Warminskim;

b) osoba w wiekug-24 lata;

c) osoba kz kwalifikacji zawodowyc lub bez déwiadczenia zawodowe;

d) osoba, ktéra poprawnie ypetnita formularz rekrutacyjny dostarczyta go do
BiuraProjektu wterminie do 26.10.2012 r.;

e) osoba, ktéra wyrazita zgedna przetwarzanie danycosobowych do cel6
procesu rekrutacji i potwierdzita to wtasnoznym podpisem na formular.
rekrutacyjnym;

f) osoba, ktéra zapoznata ¢siz regulaminem projektu i potwierdzita to
wiasnorcznym podpisem na formularzu rekrutacyir;

g) osoba, ktéra spetni ww. warunki projektu i potwielzita to wkasnogcznym
podpisem na formularzu rekrutacyjny

Kryteria dodatkowe uczestnictwa w Projek

a) osoba dtugotrwale bezrobor;

b) osoba zamieszkaga tereny wiejski;

c) osobawchodzca po raz pierwszy na rynek pr;

d) osoba, ktérana etapie rekrutacjiuzyskata pozytywsm opinie Komisji

Rekrutacyjne;j.

87
Procedura rekrutaciji
Rekrutacja uczestnikow do projektwdzie poprzedzona ogtoszenii w prasie
lokalneji na stronie internetow PUPw Lidzbarku Warmiskim, zawieragcymi
szczegoOtowe informacje w sprawie naboru uczestni#overojektt.
Miejsce rekrutacji uczestnikow do projek
Rekrutacja uczestnikbw o projektu odbywa sie bedzie w Punktach

RekrutacyjnycHProjekit:
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a) Powiatowy Urad Pracy w Lidzbarku Warmskim

ul. Debowa 8
11-100 Lidzbark Warmiski
Pokoj 12 ¢
w godz. 7.0045.0(C
Telefon: 89767 33 39, wew. &
b) Punkt Filialny w Ornecit
ul. Dworcowa 4
11-130 Orneta
Pokéj 5
w godz. 7.00-15.00
Telefon: 55242 10 71, wew. 2
3. Warunkiem przysipienia do projektu jest wygnienie i ztazenie dokumentoy
rekrutacyjnych:
— formularza rekrutacyjne( (zakcznik nr 1)
4. Dokumenty rekrutacyjne do Punktu Rekrutacyjnegojdkta nalezy dostarczy
osobkcie lub za pokwitowaniem przez pog.
5. W przypadku dostarczania dokumentow przez poczé dat ich przekazania
uznaje st dzieh wptywu dc siedziby Realizatora Projektu.
6. Formularzerekrutacyjne dogpne & w biurze projektuw Centrum Aktywizacj

Zawodowej oraz na stronie interneto Realizatora Projektwwww.puplidzbark..

7. Za sktadanie @wiadczé niezgodnych z prawdgrozi odpowiedzialn@& w drodze
powodztwa cywilnego oraz odpowiedziadtickarna wynikajca z art. 233 8§
kodeksu karnego.

8. Dokumenty rekrutacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 muy¢ dostarczon
w miejsce okréone w ust. najp&niej do ostatniego dnieekrutacjiwskazanego
w ogtoszeniudo godziny 15.0C

9. Wstkpna ekrutacja uczestnikow do projektwedzie odbywata si w termirie:
27.09.2012 r. — 260.2012 r. w godzinach od 7.00 do 15.00.

10. Po zakaczeniu wstpnejrekrutacji, 150 pierwszychséb, ktére zioyty formularze
rekrutacyjre spetniajce kryteria formalne udzialu w projekq, zostanie

zakwalifikowanych do Il etaprekrutaciji,
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

ul. DEBOWA 8, 11-100 LIDZBARK WARM. @ 767-33-39 , fax. 767-35-66 , e-mail: olli@praca.gov.pl
Liczba miejsc dla uczestnikdprojektu jest ograniczona.

tacznie do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikinych 500s0b bezrobotnyct

w tym 26 kobiet 24 megzczyzn.

W pierwszej kolejnéci do projektu zostanwybrane osobyspetniajce kryteria

dodatkowe wskaza w § 6 z podziatem na kobiety igitzyzn.

Rekrutacja uzestnikow do projeki bedzie obejmowé 2 etapy:

a) | etap: Goby zainteresowane uczestnictwem w projekcie wyajgtformularz
rekrutacyjny i dostarczajgo do Punktu Rekrutacyiego Projekt. Nastpnie
formularze zostaj przekazane do Biura Projek Kazdy formularz otrzym
niepowtarzalny numer indentyfikacyjny¢ie podlegat on weryfikacji prze
koordynatora projek na podstawie karty oceny formalnej (zeknik nr 2,
ktéry sporzdzi liste 0s6b zakwalifikowanych do naphego etapi

b) 1l etap: Na tym etapie przeprowadzona zostanie ocena mecytoay prze
komisj rekrutacyjm na podstawie karty oceny merytoryc: (zakcznik nr 3).
W przypadku uzyskania takiej samej §& punkow przez wickszy liczbe
kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w projekciekomisja rekrutacyjni
w pierwszej kolejnéci sprawdzi liczle miejsc przypadagychw projekcie dla
kobiet i mgzczyzn, a nagpnie zastosuje dodatkowe kryterium:

- przeprowadzi losowanie sfrdd formularzy rekrutacyjnych uwzaglniajc
przewidzian ilos¢ miejsc dla kobiet i gzczyzn w projekcie

c) lista rezerwowa zostanie stworzona na wypadek remygrkandydata n
uczestnika projekt Przygotowanie list ostatecznych i rezerwow
kandydatow nauczestnikow projektuvraz z protokotem z rekrutacji nakedc
zada komisji rekrutacyjnej (sktad: koordynator, gpednik pracy;

d) po podpisaniu deklaracji udziatu w projekcie przendtydatéw naczestnikdw
projektu komisja rekrutiyjna przygotuje lisf ostatecza i rezerwow
uczestnikow projekt

Komisja Rekrutacyjnaw trakcie ocenymerytorycznej bdzie kierowala si

kryteriami naboru uczestnikow do projektu zgodnieara oceny formalnej i kas

oceny merytoryczn (zahcznik nr 2 i 3).

Koordynator Projektu odpowiedzialny jest

a) dokonanie ocenformalnej formularzy rekrutacyjnych;
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b)

d)

POWIATOWY URZAD PRACY
W LIDZBARKU WARMINSKIM

ul. DEBOWA 8, 11-100 LIDZBARK WARM. @ 767-33-39 , fax. 767-35-66 , e-mail: olli@praca.gov.pl

pisemne wezwanie kandydata do udzialu w projekcie wmpetnienie

formularza rekrutacyjnet.

kandydat do udziatu w projekcie ma prawo do jednimlego uzupetnieni
formularza rekrutacyjnegw terminie 3 dni roboczych od dnia otrzyma
pisemnego wezwani

uzupetnieniu podlegaj m. in. brak podpisu, niewypetnione pola, t co
najmniej jednej stiny formularza rekrutacyjne, brak ktéregé
z wymaganych zatznikow

w przypadku uzupetnieniformularza rekrutacyjnegprzez kandydata c
udziatuw projekcie podlega « dalszej ocenie.

w przypadku nieuzupetnienformularza rekrutacyjnegprzez kandydata
do udziatuw projekcie ww. terminie podlega on odrzuce

udziat w pracactrKomisji Rekrutacyjney:

dokonanie oceny merytoryczn kandydatéw do udziatu w projekc
w ramach Il etapu rekrutac

wypetnienie karty oceny merytorycznejziego kandydata i przyznar
mu oceny punktowe

przygotowanie list ostatecznych i rezerwowych uaz&stv wraz

Z protokotem z rekrutac

17. Pdérednik pracy odpowiedzialny jest z

a)

b)

18.

udziat wpracact Komisji Rekrutacyjne;j:

dokonanie oceny merytorycznekandydatéw do udziatu w projekc
w ramach Il etapu rekrutac

wypetnienie karty oceny merytorycznejzkiego kandydata i przyznar
mu oceny punktowe

przygotowanie list ostatecznych i rezerwowych uaz&stv wraz

Z protokotem z rekrutac

Decyzg o zakwalifikowaniu uczestnika do projektu podejmuje Komi

Rekrutacyjna.

19. Dyrektor PUP po zapoznaniugsk decyzg Komisji Rekrutacyjnej oraz po analiz

ztozonych dokumentow zatwierdza ostategliste uczestnikOw projetu.

20.

Od decyzjiDyrektor PUF nie przystuguje odwotanie.

g
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21. Nastpnie odldzie s¢ podziat zrekrutowanych uczestnikow Projektu napgt

szkoleniowe na podstawie formularzy rekrutacyjnikarty oceny merytoryczne
Zakwalifikowani do projektuwypetnia Deklaracg uczestnictwa w Projekcie
Oswiadczenieuczestnika projek (zabczniki nr 4 i § oraz umowe o udziat
w projekcie (zatcznik nr €).

Po wypetnieniu niezfinych dokumentéw uczestnicy zostaskierowani prze.
dorade zawodowego na badania lekae stwierdzajce zdolné¢ do uczestnictw.
w szkoleniu.

22. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w goje na jego miejsce zostar
zakwalifikowana kolejna os@ z listy rezerwowejZ listy rezerwowej mogywejs¢
osoby najpéniej po rozpoczciu szkolenia, ale w pierwszych dniach szkole
przed zrealizowaniem 20% zéjdydaktycznyct

23. Informacja o 500sobach zakwalifikowanych do uczestnictwa w pragloraz
0 osobach znajdagych s¢ na liécie rezerwowebedzie dostpna w siedzibie PU

w Lidzbaku Warmiiskim oraz na stronie internet@yw www.puplidzbark.

§8
Regulamin wyptat kosztéw opieki nacdzieémi lub osobami zalénymi

1. Uczestnik projektu mae ubiega sie 0 zwrot kosztow opieki nad dZimi i osobam
zalenymi  za okres uczestnictwa wszkolenach zawodowych | sta
przewidzianych w Projekci

2. Za koszt opieki nad dzieckiem do lat 7 uznajeagtaty za pobyt w przedszkol
ztobku, innej instytucji uprawnionej do sprawowanjaieki nad dziémi lub koszty
wynikajace z legalnych unw cywilnoprawnych z opiekunami.

3. Za koszt opieki nad osabzalezna uznaje s optaty za pobyt w instytuc
swiadczcej ustugi opiekiacze lub koszty wynikage z legalnych unw
cywilnoprawnych z opiekunan

4. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem Ilub ogolralezna przystuguje d
rownowartéci 50% zasitku dla bezrobotny.

5. Osoba uczestnigca w Projekcie, aby ubie@asic 0 zwrot kosztéw opieki na
dzieckiem lub osabzalezna powinna:

» zlozy¢ wnioseko zwrot kosztéw opieki nad dZimi lub osobami zalaymi

(do pobrania w Biurze pjektu),
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POWIATOWY URZAD PRACY

Q'ﬁm’ W LIDZBARKU WARMINSKIM

6.

ul. DEBOWA 8, 11-100 LIDZBARK WARM. @ 767-33-39 , fax. 767-35-66 , e-mail: olli@praca.gov.pl
e udokumentowé posiadanie dziecilub o0s6b zalenych i przedstaw

stosowne éwiadczeniy,
» przestawt fakture VAT badZz umowe zlecenie za wykonarustug;.
Za udokumentowanie posiadania dzieb osob zalenych naley rozumie:

* Ztozenie w Biurze projektu kserokopii aktu urodzedziecka potwierdzom
za zgodnd¢ z oryginatem(w przypadku ubieganiaeuczestnika Projekt
0 zwrot kosztow opieki nad dzieckiel

* Przedtagenie do wgidu pracownikowi PU dowodu osobistego osc
zaleznej (w przypadku ubiegania ¢siuczestnika Projektu o zwrot koszt
opieki nad osofpzalezna),

» Ztozenie wBiurze projektu kserokopii decyzji ZUS o stopniezulolngci
do pracy lub Orzeczenia stgoniu niepetnosprawrci osoby zaleznej,
potwierdzom ze zgodnd¢ z oryginatem (w przypadku ubieganisig
uczestnika Projektu o zwrot kosztow opieki nad @stalezna),

e Inne dokumenty lubswiadczenia péwiadczajce konieczné& statej opieki
nad osob zalezna.

Przy dokonywaniu zwrotu koszté koordynatorprojektu sprawdza wniosek z ks
obecndci potwierdzajca uczestnictwo danej osoby w megegdlinych dniac
trwania zagc.

Zastrzegasic mazliwos¢ negatywnego rozpatrzenia wniosku o zwrot kos
opieki nad dziémi lub osobami zalewymi w momencie wyczrpania srodkow
finanowych przewidzianych na ten cel oraz aineos¢ obnizenia zwrotu ww

kosztow w przypadku nieobeciuo.

§9
Regulamin wyptat kosztow przejazdu
Uczestnikom Projektu yptacany ldzie zwrot kosztow prijazdu na szkoleni
i staze u praodawcov (tam i z powrotem), jeeli takiej formy wsparcia kdzie
wymagata sytuacja Uczestnika rojektu i miejsce przeprowadznia szkolenia
i odbywania stau bedzie inn¢ niz miejsce zamieszkania Uczestnikrojektu.
Uczestnik PPojektu zobowizany jest do przedienia nastpujacych dokumentéw:

g
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ul. DEBOWA 8, 11-100 LIDZBARK WARM. @ 767-33-39 , fax. 767-35-66 , e-mail: olli@praca.gov.pl
a) wniosku o zwrot kosztow prjazdu (druki @ pobrania w Biurze projek

oraz na stronie internetowewww.puplidzbark.p) — wniosek skftadany

jednokrdnie, najpé@niej w terminie 14 dni od daty rozpagia szkolenie
lub/i stazu u pracodawc,

b) dowodow poniesienia kosztéw pjazdu, w postaci kompletu bilet¢
przejazdowych (tam i z powrotem) kazdy dzien danej formy wsparcic
tj. najtaiszego przejazdpublicznymisrodkami transportu (w tym réwnie
bilety okresowe, miestzne)— bilety kolejowe Il klasy, bilety utobusowe
PKS na danej trasi- dowody poniesienia kosztow przejazdu musc
ztozone w terminie do 5 dni roboczych ngstego miesica

W przypadkach korzystania z wiasnego samochor przez Uczestnika Pjektu

na przgazd do miejsca szkolenia oraz odbywarstazu zawodowego (tar

i Z powrotem)przyjeto, zgodnie z zasadarfinansowania wydatkéw ponoszony

w projektach realizowanych w ram: PO KL, nastpujaca procedug:

a) zwrot kosztébw przejazdiza przejazd na szkolenie oraz zsizawodowy
wiasnym samochodem m® by dokonany tylko w uzasadniony:
przypadkach, a wniosek Uczestnika Projektda uzasadniony przypad
uznaje s} utrudnicny przejazdsrodkami komunikacjizbiorowej do miejsc
szkolenia i odbywania sta u pracodawcy (np. przesiadki, dtugi
oczekiwanie na patzenie).

b) zwrot kosztow przjazdu w przypadku przejdm wlkasnym samochodel
osobowym ustalany cblzie w nastpujacy sposob: ena biletu miegcznegc
(zadwiadczenie od przewoika o cenie biletu miesiznego) podzielon
przez 30 dni i pomnmna przezlos¢ dni obecnéci na szkoleniu cz stazu
u pracodawc.

UWAGA! Zwrot kosztéw przejazdu wtasnym samochodem nagpi tylko
po wczeniejszymwyrazeniu zgody przez Dyrektora PUL

c) Dokumentagj zwrotu koszéw samochodem prywatnym stané beda:

* Whniosek o zwrot kosztéw dojaz wraz z podaniem trasy przejazdu o
jego koszt,

» Faktura potwierdzaga poniesienie kosztu paliv

KAPITAt LUDZKI A
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Projekt wspéifinansowany przez Writuropejsk

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki



POWIATOWY URZAD PRACY
Q'ﬁm’ W LIDZBARKU WARMINSKIM

ul. DEBOWA 8, 11-100 LIDZBARK WARM. @ 767-33-39 , fax. 767-35-66 , e-mail: olli@praca.gov.pl
» Zaswiadczene od przewsgnika o cenie biletu miegiznego na dans

trasie,
» Oswiadczenie korzystania z wkasnego samoch
» Kserokopia prawa jazc
» Kseokopia dowodu rejestracyjnel
* Umowa wyczenia samocho..
Zastrzegasic mazliwos¢ negatywnego rozpatrzenia wnioskuzwrot kosztéw
dojazduw momencie wyczerpanisrodkow finansowych przewidzianych na f

cel.

810
Postanowienia kacowe
1. Regulamin wchodzi wycie z dnien27.09.2012 r.
Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejsEggulaminu Projekt
3. Aktualna tré¢ regulaminu dogpna jest w Biurze Projektu, w Centru

Aktywizacji Zawodowej oraz na stronie internetowww.puplidzbark.f.

*
**
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