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Lidzbark Warmaski, ....... 2012r.

Zalcznik nr 6

UMOWA NR ..... O UDZIAL W PROJEKCIE
pt.: ,Aktywna miodzie z’ Poddziatanie 6.1.1 PO KL

Zawarta w dniu ............ 2012 roku pagahay:

1. Powiatem Lidzbarskim reprezentowanym przez Starost Lidzbarskiego,
z upowanienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego é&ftu Pracy w Lidzbarku
Warmiaskim, ul. Dgbowa 8, 11 - 100 Lidzbark Warfski, zwanym dalej
,POWIATOWYM URZEDEM PRACY” w imieniu i na rzecz ktérego dziata:

- Bozena Romasz — DYREKTOR Powiatowego &tta Pracy,

a

2. Panem/Pafi............ccccooiiiiiiiiii i, zamieszkatymy w ...,
(coeenen. SRPTT , przy ul. legitymucym/a  sig
dowodem osobistym, numer i SEeri@l ... ,
NP , Zwanym# dalejUczestnikiem Projektu.

§1
Postanowienia ogoélne

1. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operegyg Kapitat Ludzki Poddziatanie
6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostaych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
wspoffinansowanego zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego uszu
Spotecznego. Realizacja Projektu odbywa sigodnie z zaakceptowanym przez
Wojewodzki Urad Pracy w Olsztynie wnioskiem o dofinansowanie nrNDV
POKL.06.01.01-28-141/12 pt.: ,Aktywna miodzie, oraz zgodnie z umoanr UDA-
POKL.06.01.01-28-141/12-00 o dofinansowanie Projekawary w dniu 30.08.2012 r.
z Wojewddzkim Urzdem Pracy w Olsztynie.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 03.09.2012do. 31.10.2013 r. w powiecie
lidzbarskim.

3. Celem gtbwnym projektu jest podniesienie poziomtywkosci zawodowej oraz zdolisoi
do zatrudnienia w okresie od 03.09.2012 r. do 32018 r. u minimum 40 os6b (21 kobiet,
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19 mezczyzn) t.80% o0sOb z grupy 50 uczestnikdéw projektwieku 18-24 lata z terenu
powiatu lidzbarskiego.

§2
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 0s6b bezrobotnych wmdzaiu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i ingtjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pd. zm.) w wieku 18-24 lata bez daiadczenia zawodowego
lub bez kwalifikacji zawodowych.

2. Uczestnik Projektu przygbuje do Projektu poprzez wypetnienie i podpisanekiBracji
uczestnictwa oraz fiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Ostateczne zobowzanie do udziatu w projekcie dokonuje poprzez podpisanie niniejszej
umowy.

3. W ramach projektu przewidujemy:

a. opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania;

b. grupowe warsztaty z psychologiem;

c. przeprowadzenie szkolenia zawodowego 0 KIerunku ... cvveriiiinienanans]

d. ustugz pasrednictwa pracy dla wszystkich uczestnikow projektu informacje
o lokalnym rynku pracy;

e. ustug; pcsrednictwa pracy — przedstawienie propozycji prady innych form pomocy
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instyaah rynku pracy (tj. sta);

f. po zakaczeniu szkolenia 6-cio miesizny sta u pracodawcy dla 42 uczestnikéw;

g. ustug: posrednictwa pracy — przedstawienie propozycji pracysfau dla co najmniej 19
0s6b, ktore zakiczyty udziat w projekcie.

4. Rozwizania wprowadzone w ramach Projektu pozweola aktywizagi zawodow
uczestnikdw Projektu oraz ich wsparcie w zakrekigexznego wégia na rynek pracy.

5. Objecie formami aktywizacji zaplanowanymi w projekciedhie odbywato s zgodnie
z zapisami Regulaminu Projektu ptAktywna miodziez”. Podpisugac niniejsz Umowe

Uczestnik Projektu potwierdza, zapoznat s z ww. Regulaminem.

§3
Obowiazki uczestnika projektu
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Uczestnik projektu zobowzuje sé do:

1. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniotweawszystkich formach wsparcia
przewidzianych w ramach projektu oraz innych, zpprowanych przez wd,
potwierdzonego wpisem nadie obecnéci.

2. Zgtaszania nieobecho na zagciach do biura projektu wraz z ich pisemnym
usprawiedliwieniem.

3. Wypelniania ankiet, formularzy, deklaracji orazt Idostarczanych przez Projektodawc
przez caly okres trwania Projektu oraz dogtnia wskazanych przez Projektodawc
dokumentow niezéinych do realizacji Projektu.

4. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie ucmgstzobowhzany jest do zizenia
pisemnego ¢wiadczenia 0 rezygnacji. $Wiadczenie nabey zilozy¢é w siedzibie
Powiatowego Urgdu Pracy w Lidzbarku Warmskim.

5. O uznaniu rezygnacji za uzasadriondecyduje indywidualnie Dyrektor PUP
w oparciu o obowizujace przepisy prawa [m.in. ustawa z dnia 20 kwietB@08 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragyj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69.poz. 415
Z p&n. zm.)].

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestaic/ projekcie nagpi utrata statusu
osoby bezrobotnej zgodnie z zapisami art. 33 pkt ustawy z dnia
20 kwietnia 2008 r. o promocji zatrudnienia i irggjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2008 r. Nr 69.poz. 415 z ppd. zm.)

§4
Prawa Uczestnika
1. Uczestnicy Projektuasuprawnieni do wsparcia w postaci:

a. stypendium szkoleniowego w wysakd 120% zasitku dla bezrobotnychjezeli
mieskczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 15@odzin;
w przypadku niszego miescznego wymiaru godzin szkolenia wysékostypendium
ustala s proporcjonalnie, z tyme stypendium nie mi@ by¢ nizsze nk 20 % zasitku;

b. stypendium staowego w wysokéci 120% zasitku dla bezrobotnych dla o0s6b
odbywapcych sta;
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c. zwrotu kosztow dojazdéw na szkolenia i z&tazawodowe — po przedeniu
odpowiedniego wniosku wraz z dowodami ich ponidasien
d. zwrotu kosztow opieki nad dzimi do lat 7 i osobami zateaymi dla os6b samotnie
sprawuacych opiele — po przedieeniu odpowiedniego wniosku wraz z dowodami ich
poniesienia.
§5
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymag&prmy pisemnej pod rygorem niewsosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniggazmows stosuje si przepisy odnosice s¢ do praw
i obowiazkéw wynikapcych z umowy zawarte w:
1. Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywi(Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz.
93 z p&n. zm.).
2. Ustawie z dnia 20 kwietnia 2008 r. o promocji zdmenia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69.poz. 415 zpdzm.).

8§86
Umowa obowazuje od dnia jej podpisania.
2. Umowe sporadzono w dwdch jednobrzagych egzemplarzach, po jednym dlazdej ze
stron.

3. Akceptug powyzsza umowe i zobowhzuje sie do jej stosowania.

Realizator projektu Data i czytelny podpis uczestnika projektu
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