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    Lidzbark Warmiński, …….2012 r. 
             
                   Załącznik nr 6 
 

UMOWA NR ….. O UDZIAŁ W PROJEKCIE  
pt.: „Aktywna młodzie ż” Poddziałanie 6.1.1 PO KL 

 
Zawarta w dniu ............ 2012 roku pomiędzy: 

1. Powiatem Lidzbarskim reprezentowanym przez Starostę Lidzbarskiego,  

z upoważnienia, którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lidzbarku 

Warmińskim, ul. Dębowa 8, 11 – 100 Lidzbark Warmiński, zwanym dalej 

„POWIATOWYM URZĘDEM PRACY”  w imieniu i na rzecz którego działa: 

- Bożena Romasz – DYREKTOR Powiatowego Urzędu Pracy, 

a 

2. Panem/Panią ………………………………… zamieszkałym/ą  w  ……………........... 

(…….. - …..…, przy ul.  ……………………………………… legitymującym/ą się 

dowodem osobistym, numer  i  seria:  ………………………………..……………,   

NIP:  …………………………………….,  zwanym/-ą dalej Uczestnikiem Projektu. 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 

6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. Realizacja Projektu odbywa się zgodnie z zaakceptowanym przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie wnioskiem o dofinansowanie nr WND-

POKL.06.01.01-28-141/12 pt.: „Aktywna młodzież” , oraz zgodnie z umową nr UDA-

POKL.06.01.01-28-141/12-00 o dofinansowanie Projektu zawartą w dniu 30.08.2012 r.  

z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie.  

2. Projekt realizowany jest w okresie od 03.09.2012 r. do 31.10.2013 r. w powiecie 

lidzbarskim.  

3. Celem głównym projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności 

do zatrudnienia w okresie od 03.09.2012 r. do 31.10.2013 r. u minimum 40 osób (21 kobiet, 
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19 mężczyzn) tj.80% osób z grupy 50 uczestników projektu w wieku 18-24 lata z terenu 

powiatu lidzbarskiego. 

 

§ 2  

Zasady uczestnictwa w projekcie 

1. Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.  

z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z późn. zm.) w wieku 18-24 lata bez doświadczenia zawodowego 

lub bez kwalifikacji zawodowych. 

2. Uczestnik Projektu przystępuje do Projektu poprzez wypełnienie i podpisanie Deklaracji 

uczestnictwa oraz Oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

Ostateczne zobowiązanie do udziału w projekcie dokonuje się poprzez podpisanie niniejszej 

umowy. 

3. W ramach projektu przewidujemy: 

a. opracowanie Indywidualnego Planu Działania; 

b. grupowe warsztaty z psychologiem; 

c. przeprowadzenie szkolenia zawodowego o kierunku ………………………………;  

d. usługę pośrednictwa pracy dla wszystkich uczestników projektu – informacje  

o lokalnym rynku pracy; 

e. usługę pośrednictwa pracy – przedstawienie propozycji pracy lub innych form pomocy 

określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. stażu); 

f. po zakończeniu szkolenia 6-cio miesięczny staż u pracodawcy dla 42 uczestników; 

g. usługę pośrednictwa pracy – przedstawienie propozycji pracy po stażu dla co najmniej 19 

osób, które zakończyły udział w projekcie. 

4. Rozwiązania wprowadzone w ramach Projektu pozwolą na aktywizację zawodową 

uczestników Projektu oraz ich wsparcie w zakresie skutecznego wejścia na rynek pracy. 

5. Objęcie formami aktywizacji zaplanowanymi w projekcie będzie odbywało się zgodnie  

z zapisami Regulaminu Projektu pt.: „Aktywna młodzież”. Podpisując niniejszą Umowę 

Uczestnik Projektu potwierdza, iż zapoznał się z ww. Regulaminem. 

§ 3 

Obowiązki uczestnika projektu 
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Uczestnik projektu zobowiązuje się do: 

1. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia 

przewidzianych w ramach projektu oraz innych, zaproponowanych przez urząd, 

potwierdzonego wpisem na liście obecności. 

2. Zgłaszania nieobecności na zajęciach do biura projektu wraz z ich pisemnym 

usprawiedliwieniem. 

3. Wypełniania ankiet, formularzy, deklaracji oraz list dostarczanych przez Projektodawcę  

przez  cały  okres  trwania  Projektu  oraz   dostarczania wskazanych przez Projektodawcę 

dokumentów niezbędnych do realizacji Projektu.  

4. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie uczestnik zobowiązany jest do złożenia 

pisemnego oświadczenia o rezygnacji. Oświadczenie należy złożyć w siedzibie 

Powiatowego Urzędu Pracy w Lidzbarku Warmińskim. 

5. O uznaniu rezygnacji za uzasadnioną decyduje indywidualnie Dyrektor PUP  

w oparciu o obowiązujące przepisy prawa [m.in. ustawa z dnia 20 kwietnia 2008 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69.poz. 415  

z późn. zm.)]. 

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie nastąpi utrata statusu 

osoby bezrobotnej zgodnie z zapisami art. 33 pkt 4 ustawy z dnia  

20 kwietnia 2008 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.  

z 2008 r. Nr 69.poz. 415 z późn. zm.) 

 

§ 4  

Prawa Uczestnika 

1. Uczestnicy Projektu są uprawnieni do wsparcia w postaci: 

a. stypendium szkoleniowego w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych, jeżeli 

miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;  

w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium 

ustala się proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może być niższe niż 20 % zasiłku; 

b. stypendium stażowego w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych dla osób 

odbywających staż; 
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c. zwrotu kosztów dojazdów na szkolenia i staże zawodowe – po przedłożeniu 

odpowiedniego wniosku wraz z dowodami ich poniesienia; 

d. zwrotu kosztów opieki nad dziećmi do lat 7 i osobami zależnymi dla osób samotnie 

sprawujących opiekę – po przedłożeniu odpowiedniego wniosku wraz z dowodami ich 

poniesienia. 

§ 5 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy odnoszące się do praw 

i obowiązków wynikających z umowy zawarte w: 

1. Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 

93 z późn. zm.). 

2. Ustawie z dnia 20 kwietnia 2008 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69.poz. 415 z późn. zm.). 

 

§ 6 

1. Umowa obowiązuje od dnia jej podpisania.  

2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

3. Akceptuję powyższą umowę i zobowiązuję się do jej stosowania. 

 
 
 
 
 
______________________                                                                ________________________                                       
        Realizator projektu                                                                                    Data i czytelny podpis uczestnika projektu 

 

 

 

 

 

 
 

 


