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URZAD PRACY




	POWIATOWY URZĄD PRACY

w Lidzbarku Warmińskim

ul. Dębowa 8, 11-100 Lidzbark Warmiński

tel./fax 89 767 33 39, 89 767 35 66 email: sekretariat@puplidzbark.pl



Regulamin programu specjalnego: „Powrót do aktywności”
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§ 1
 Postanowienia ogólne

1. Program specjalny „Powrót do aktywności” jest finansowany ze środków Funduszu Pracy.
2. Program specjalny „Powrót do aktywności” jest realizowany w terminie od 26.08.2013 r. do 31.03.2015 r. W przypadku dokonania modyfikacji harmonogramu programu termin realizacji może ulec zmianie.
3. Obszarem realizacji programu specjalnego jest: Powiat Lidzbarski.
4. Biuro programu specjalnego  mieści się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lidzbarku Warmińskim, ul. Dębowa 8, 11-100 Lidzbark Warmiński, pok. 4, w godz. 7.00- 15.00.
§ 2 
Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz.674).
2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 
z późn. zm.).
3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 marca 2009 r. 
w sprawie programów specjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 401 z późn. zm.).

§ 3 
Definicje
Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają:

1. program – program specjalny  „Powrót do aktywności”,

2. regulamin – regulamin programu specjalnego „Powrót do aktywności”,

3. PUP – Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim,

4. ustawa - Ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2013 r., poz. 674.),

5. uczestnik programu – kobieta długotrwale bezrobotna do 30 r. ż. korzystająca ze wsparcia w ramach programu specjalnego realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim, 

6. strona internetowa – strona Powiatowego Urzędu Pracy w Lidzbarku Warmińskim, na której będą umieszczane informacje dotyczące programu, tj. www.puplidzbark.pl,
7. odpowiednia praca - oznacza to zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, które podlegają   ubezpieczeniom społecznym i do wykonywania których bezrobotny ma wystarczające kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe lub może je wykonywać po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorosłych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz łączny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem środkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie których osiąga miesięczne wynagrodzenie brutto, w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy,
8. specyficzne elementy wspierające zatrudnienie – oznacza to finansowanie 
z Funduszu Pracy racjonalnych wydatków innych niż usługi i instrumenty rynku pracy niezbędnych do realizacji działań dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestników programu specjalnego, adekwatnych do uwarunkowań lokalnego rynku pracy.
§ 4
Cel programu 
Celem głównym programu „Powrót do aktywności” jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia i konkurencyjności na rynku pracy 24 uczestników programu poprzez zastosowanie kompleksowego wsparcia, co w efekcie przyczyni się do podjęcia zatrudnienia przez co najmniej 66,67 % uczestników programu (16 osób).
§ 5
Kryteria doboru uczestników programu
1. Program jest skierowany do 24 osób bezrobotnych. 
2. Uczestnikami programu mogą być wyłącznie osoby spełniające łącznie 3 kryteria tj.:

1) kobieta zarejestrowana w PUP posiadająca status bezrobotnego,

2) kobieta długotrwale bezrobotna w tym: 

a) 15 kobiet pozostających bez pracy od 1 m-ca  do 12 m-cy, 
b) 9 kobiet pozostających bez pracy powyżej 12 m-cy,

3) kobieta do 30 roku życia.

3. Spośród osób, które spełniają powyższe kryteria, w pierwszej kolejności do programu zostaną zakwalifikowane bezrobotne kobiety, w stosunku do których wcześniej stosowane usługi i instrumenty rynku pracy okazały się niewystarczające do powrotu na rynek pracy, bądź utrzymania miejsca pracy. 

§ 6
Zasady rekrutacji
1. Działania rekrutacyjne obejmują następujące etapy:

1) wypełnienie przez osoby zainteresowane uczestnictwem w programie formularza rekrutacyjnego (załącznik nr 1) dostępnego w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej PUP,

2) złożenie wypełnionego formularza rekrutacyjnego do programu w siedzibie PUP 
w terminie zgodnym z ogłoszeniem o naborze uczestników do programu, 

3) nadanie niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego formularzowi rekrutacyjnemu,

4) poddanie ocenie formalnej formularza rekrutacyjnego zgodnie z kartą oceny formalnej (załącznik 2), 

5) w przypadku zakwalifikowania większej liczby osób niż liczba miejsc w programie zostanie zastosowane dodatkowe kryterium tj. posiadanie statusu samotnej matki 
a w dalszej kolejności  odbędzie się losowanie, z którego zostanie sporządzony protokół,

6) sporządzenie przez koordynatora programu list ostatecznych i rezerwowych na wypadek rezygnacji uczestnika z udziału w programie. Z listy rezerwowej będą mogły zostać zakwalifikowane do programu osoby przed rozpoczęciem szkoleń.

2. Rekrutacja rozpocznie się w miesiącu sierpniu 2013 r.

3. Osoby zostaną zakwalifikowane do programu po podpisaniu deklaracji uczestnictwa 
w programie (załącznik nr 3) oraz umowy o udział w programie specjalnym (załącznik 
nr 4).

§ 7
Zasady uczestnictwa w programie

1. Uczestnik programu zobowiązany jest do uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia w ramach wybranej ścieżki aktywizacji zawodowej.
2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w programie zobowiązuje się on poinformować o tym fakcie PUP.
3. Jeżeli rezygnacja z uczestnictwa w programie w czasie jego trwania nastąpi 
z przyczyn losowych i przyczyny te zostaną usprawiedliwione i udokumentowane, uczestnik programu zostanie skreślony z listy uczestników bez konsekwencji. Natomiast w przypadku przerwania uczestnictwa w programie z własnej winy uczestnik programu poniesie konsekwencje wynikające z zapisów ustawy m.in. zostanie pozbawiony statusu bezrobotnego oraz zobowiązuje się zwrócić nienależnie pobrane świadczenia.  
§ 8
Zakres i zasady realizacji form wsparcia
1. Program zakłada realizację usług i instrumentów rynku pracy oraz specyficznych elementów wspierających zatrudnienie.
2. Program obejmuje następujące usługi rynku pracy:

1) indywidualne poradnictwo zawodowe:

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego dla każdego uczestnika programu zostanie opracowany Indywidualny Plan Działania oraz zostaną zebrane dodatkowe informacje o uczestniku programu tj. dotychczasowe doświadczenie zawodowe, kwalifikacje, umiejętności. Pozyskane informacje pozwolą na indywidualne podejście do osoby bezrobotnej oraz dobranie specyficznego elementu wspierającego zatrudnienie. Każdy z uczestników programu skorzysta 
z indywidualnego spotkania z doradcą (po 1,5 godz. na  1 uczestnika) w trakcie którego zapozna się  również z zasadami, celem oraz istotą programu 
i harmonogramem zaplanowanych działań. W ramach programu planujemy indywidualne poradnictwo zawodowe do wszystkich tj. 24 uczestników programu (bezkosztowo).

2) zajęcia aktywizacyjne (2 grupy po 12 osób):
W ramach  planowanych zajęć  aktywizacyjnych uczestnicy programu zwiększą umiejętności związane z aktywnym poszukiwaniem pracy. 

Zajęcia aktywizacyjne będą realizowane w dwóch grupach (po 12 osób w jednej grupie) przez 3 dni (dziennie po 4 godziny). Zakres planowanych zajęć aktywizacyjnych zakłada trzy sesje grupowe, w ramach których będą realizowane m.in. następujące bloki tematyczne:

a) poznanie oczekiwań, potrzeb i obaw uczestników programu,

b) zmotywowanie uczestników programu do działania,

c) zidentyfikowanie posiadanych umiejętności i predyspozycji zawodowych,

d) opracowanie bilansu słabych i mocnych stron,

e) techniki skutecznego poszukiwania pracy,

f) „Portfolio”,

g) zasady pisania dokumentów aplikacyjnych,

h) opracowanie CV oraz Listu motywacyjnego,

i) sposoby komunikowania się (komunikacja werbalna i niewerbalna),

j) przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

k) wykorzystanie Video CV jako nowoczesnej formy autoprezentacji,

l) zarządzanie sobą podczas poszukiwania zatrudnienia tj. znaczenie czasu, definiowanie celu, planowanie zadań, ustalanie priorytetów oraz złodzieje czasu,

m) realizacja celów zawodowych,

n) planowanie działań,

o) plan poszukiwania pracy,

p) strategie pokonywania barier w realizacji planów.


           Zajęcia aktywizacyjne prowadzone będą przez lidera Klubu Pracy (bezkosztowo) 
           i będą skierowane do wszystkich tj. 24 uczestników programu. 

3) indywidualne szkolenia zawodowe: 
Będą dostosowane do potrzeb uczestników programu. Pozwolą uczestnikom programu zdobyć odpowiednie kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu. W ramach programu zaplanowano szkolenia indywidualne do wszystkich tj. 24 uczestników programu.

3. 
Program obejmuje następujący instrument rynku pracy: 

doprowadzenie 16 uczestników programu do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej roku przez agencję zatrudnienia. Realizując ten instrument agencja zatrudnienia zobowiązana będzie do świadczenia usługi zgodnie 
z definicją odpowiedniej pracy określonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz.674 ).

4. Program obejmuje następujące specyficzne elementy wspierające zatrudnienie:
1) jednorazowy dodatek dla pracodawcy za przystosowanie bezrobotnego do pracy wypłacony po roku zatrudnienia,
2) zapewnienie indywidualnej współpracy trenera pracy z osobą bezrobotną 
w okresie przed wyborem kierunku szkolenia do dnia podjęcia zatrudnienia. Zadaniem trenera będzie m.in. pomoc w wyborze kierunku szkolenia indywidualnego, wspieranie i motywowanie uczestników programu, pomoc w przygotowaniu się do rozmowy kwalifikacyjnej,
3) zakup odzieży, obuwia zapewniających właściwą prezentację w trakcie rozmów kwalifikacyjnych. Podstawą przekazania ww. zakupu będzie potwierdzenie odbioru przez uczestnika programu (załącznik nr 5).
Uczestnik programu będzie zobowiązany do rozliczenia podatku z tytułu otrzymania specyficznego elementu wspierającego zatrudnienie. Specyficzny element wspierający zatrudnienie określony w § 8 ust. 4, pkt 3 Regulaminu programu „Powrót do aktywności” podlega opodatkowaniu na podstawie przepisów ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych oraz świadczenie te nie skorzysta ze zwolnienia od opodatkowania zgodnie z brzmieniem art. 21 ust.1 pkt. 118 niniejszej  ustawy,
4) bon na dojazdy do pracy. Uczestnikom programu przyznany zostanie bon na przejazd do pracy na okres 3 miesięcy od dnia podjęcia zatrudnienia w wysokości do 200,00 zł na m-c, jeżeli takiej formy wsparcia będzie wymagała sytuacja uczestnika programu i miejsce pracy będzie inne niż miejsce zamieszkania uczestnika programu. Uczestnik  programu zobowiązany będzie do przedłożenia co miesiąc stosownego  oświadczenia (załącznik nr 6). 
Uczestnik programu będzie zobowiązany do rozliczenia podatku z tytułu otrzymania specyficznego elementu wspierającego zatrudnienie. Specyficzny element wspierający zatrudnienie określony w § 8 ust. 4, pkt 4 Regulaminu programu „Powrót do aktywności” podlega opodatkowaniu na podstawie przepisów ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych oraz świadczenie te nie skorzysta ze zwolnienia od opodatkowania zgodnie z brzmieniem art. 21 ust.1 pkt. 118 niniejszej  ustawy.
§ 9
Obowiązki, monitoring i kontrola

1. Uczestnicy programu zobowiązani są do udzielania realizatorowi programu niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji.
2. Uczestnicy programu są zobowiązani do dostarczenia realizatorowi programu wszystkich wymaganych dokumentów na każdą jego prośbę.
3. Uczestnicy programu, zobligowani są do podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002 r., nr 101, poz. 926 z późn. zm.).
4. Uczestnicy programu zobowiązani są do poinformowania realizatora programu o każdej zmianie danych osobowych (w tym adres zamieszkania, numer telefonu, zmiana nazwiska, zmiana dowodu osobistego) niezwłocznie po zaistnieniu zmiany.
5. Uczestnicy programu w trakcie realizacji form wsparcia zobowiązani są każdorazowo do potwierdzania swojej obecności poprzez złożenie podpisu na listach obecności i złożenie podpisu na innych dokumentach dotyczących programu.
6. Urząd na podstawie bieżących analiz rynku pracy oraz monitoringu przebiegu realizacji programu, może dokonywać zmian w zakresie, sposobie oraz harmonogramie realizacji 
i finansowania programu, o ile są one niezbędne dla uzyskania zamierzonych celów.
§ 10
Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje przez okres realizacji programu.
2. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej PUP.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie mają zastosowanie przepisy  
o których mowa w § 2.
4. Regulamin został wprowadzony zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  
w Lidzbarku Warmińskim z dnia 26.08.2013 r.

5. Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku Warmińskim zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego regulaminu w trakcie realizacji przedmiotowego programu.
Załączniki:
1. Formularz rekrutacyjny do programy „Powrót do aktywności” – załącznik nr 1,

2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego – załącznik nr 2,

3. Deklaracja uczestnictwa w programie specjalnym „Powrót do aktywności” – załącznik nr 3,

4. Umowa o udział w programie specjalnym „Powrót do aktywności” – załącznik nr 4,

5. Potwierdzenie odbioru elementu specyficznego (zakup odzieży, obuwia) – załącznik nr 5,
6. Oświadczenie uczestnika programu - załącznik nr 6.
Zatwierdzam:



Lidzbark Warmiński, dnia ....08.2013 r.
…………………………………………….
(Podpis Dyrektora PUP w Lidzbarku Warmińskim)
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Punkt filialny w Ornecie 

ul. Dworcowa 4, 11-130 Orneta

tel./fax 55 242 10 71
	Dział Instrumentów Rynku Pracy

Referat Finansowo Księgowy
ul. Krasickiego 1, 11-100 Lidzbark Warm.

tel./fax 89 767 01 51



