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   Załącznik nr 3
do Regulaminu programu specjalnego
„Powrót do aktywności”
Deklaracja uczestnictwa w programie specjalnym „Powrót do aktywności”
	Proszę wypełnić czytelnie - drukowanymi literami

	Imię i nazwisko:

	Data urodzenia:
	Wiek:

	Adres

	ulica:
	nr domu:
	nr lokalu:
	miejscowość:

	kod pocztowy:



	Dane kontaktowe

	Tel. domowy/komórkowy:
	Adres e-mail:


Oświadczenie uczestniczki
1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, niezbędnych w procesie rekrutacji, dla potrzeb programu, zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002 r., nr 101, poz. 926 z późn. zm.).
2. Wyrażam zgodę na udział w programie specjalnym „Powrót do aktywności” realizowanym ze środków Funduszu Pracy.
3. Oświadczam, że otrzymałam na piśmie informację o programie specjalnym „Powrót do aktywności” .
4. Zobowiązuję się do uczestnictwa we wszystkich działaniach przewidzianych 
w programie specjalnym „Powrót do aktywności”.
5. Przyjmuję do wiadomości, iż przerwanie udziału w programie na każdym z etapów bez uzasadnionej przyczyny może skutkować pozbawieniem mnie statusu osoby bezrobotnej oraz obowiązkiem zwrotu nienależnie pobranych świadczeń zgodnie 
z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674).
6. Zobowiązuję się do rozliczenia podatku z tytułu otrzymania specyficznego elementu wspierającego zatrudnienie. Specyficzny element wspierający zatrudnienie określony w § 8 ust. 4, pkt 3 i 4 Regulaminu programu „Powrót do aktywności” podlega opodatkowaniu na podstawie przepisów ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych oraz świadczenia te nie skorzystają ze zwolnienia od opodatkowania zgodnie z brzmieniem art. 21 ust.1 pkt. 118 niniejszej  ustawy.

7. Wyrażam zgodę na monitorowanie mojej sytuacji zawodowej do 3 miesięcy od zakończenia udziału w programie specjalnym „Powrót do aktywności”, w celu określenia efektów programu specjalnego i wskaźników.
Świadoma odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu Karnego za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy, oświadczam, że dane zawarte w niniejszej Deklaracji Uczestnictwa w programie są zgodne z prawdą.
	 
	 

	Data
	Czytelny podpis uczestnika programu


Załącznik do deklaracji uczestnictwa (informacja dla uczestnika programu)
Program specjalny „Powrót do aktywności”

Realizowany ze środków Funduszu Pracy skierowany do kobiet długotrwale bezrobotnych do 30 roku życia. 

Okres realizacji programu:

26.08.2013 r. do 31.03.2015 r.
Cel programu:

Zwiększenie zdolności do zatrudnienia i konkurencyjności na rynku pracy kobiet długotrwale bezrobotnych do 30 roku życia poprzez zastosowanie kompleksowego wsparcia. 

Uczestnicy programu specjalnego:

24 kobiety długotrwale bezrobotne do 30 roku życia, w tym 15 kobiet pozostających bez pracy od 1 m-ca  do 12 m-cy oraz 9 kobiet pozostających bez pracy powyżej 12 m-cy.
Zakres realizacji form wsparcia:

Indywidualne poradnictwo zawodowe.

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego dla każdego uczestnika programu zostanie opracowany Indywidualny Plan Działania oraz zostaną zebrane dodatkowe informacje o uczestniku tj. dotychczasowe doświadczenie zawodowe, kwalifikacje, umiejętności. Pozyskane  informacje pozwolą na indywidualne podejście do osoby bezrobotnej oraz dobranie specyficznego elementu wspierającego zatrudnienie. Każdy 
z uczestników skorzysta z indywidualnego spotkania z doradcą (po 1,5 godz. na  
1 uczestnika) w trakcie którego zapozna się  również z zasadami, celem oraz istotą programu i harmonogramem zaplanowanych działań. W ramach programu planujemy przeprowadzenie indywidualnej porady zawodowej dla wszystkich tj. 24 uczestników programu (bezkosztowo).
Zajęcia aktywizacyjne (2 grupy po 12 osób):
W ramach planowanych zajęć aktywizacyjnych uczestnicy programu zwiększą umiejętności związane z aktywnym poszukiwaniem pracy. 

Zajęcia aktywizacyjne będą realizowane w dwóch grupach (po 12 osób w jednej grupie) przez 3 dni (dziennie po 4 godziny). Zakres planowanych zajęć aktywizacyjnych zakłada trzy sesje grupowe, w ramach których będą realizowane m.in. następujące bloki tematyczne:

a) poznanie oczekiwań, potrzeb i obaw uczestników,
b) zmotywowanie uczestników do działania,
c) zidentyfikowanie posiadanych umiejętności i predyspozycji zawodowych,
d) opracowanie bilansu słabych i mocnych stron,
e) techniki skutecznego poszukiwania pracy,
f) „Portfolio”,
g) zasady pisania dokumentów aplikacyjnych,
h) opracowanie CV oraz Listu motywacyjnego,
i) sposoby komunikowania się (komunikacja werbalna i niewerbalna),
j) przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
k) wykorzystanie Video CV jako nowoczesnej formy autoprezentacji,
l) zarządzanie sobą podczas poszukiwania zatrudnienia tj. znaczenie czasu, definiowanie  celu, planowanie zadań, ustalanie priorytetów oraz złodzieje czasu,

m) realizacja celów zawodowych,
n) planowanie działań,
o) plan poszukiwania pracy,
p) strategie pokonywania barier w realizacji planów.

Zajęcia aktywizacyjne prowadzone będą przez lidera Klubu Pracy (bezkosztowo) i będą skierowane do wszystkich tj. 24 uczestników programu.
Indywidualne szkolenia zawodowe - będą dostosowane do potrzeb uczestników programu. Pozwolą uczestnikom programu zdobyć odpowiednie kwalifikacje zawodowe do wykonywania zawodu. W ramach programu zaplanowano szkolenia indywidualne dla wszystkich tj. 24 uczestników programu
Doprowadzenie 16 uczestników programu do podjęcia zatrudnienia 
w pełnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej roku przez agencję zatrudnienia. Realizując ten instrument agencja zatrudnienia zobowiązana będzie do świadczenia usługi zgodnie z definicją odpowiedniej pracy określonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.674 )
Specyficzne elementy wspierające zatrudnienie: w ramach realizacji programu specjalnego zastosowane zostaną następujące specyficzne elementy wspierające zatrudnienie:

1)  jednorazowy dodatek dla pracodawcy za przystosowanie bezrobotnego do pracy wypłacony po roku zatrudnienia,
2) zapewnienie indywidualnej współpracy trenera pracy z osobą bezrobotną 
w okresie przed wyborem kierunku szkolenia do dnia podjęcia zatrudnienia. Jego zadaniem będzie m.in. pomoc w wyborze kierunku szkolenia indywidualnego, wspieranie i motywowanie uczestników programu, pomoc w przygotowaniu się do rozmowy kwalifikacyjnej, 
3) zakup odzieży, obuwia zapewniających właściwą prezentację w trakcie rozmów kwalifikacyjnych. Podstawą przekazania elementu specyficznego będzie potwierdzenie odbioru (załącznik nr 5 do Regulaminu programu specjalnego „Powrót do aktywności”),
4) bon na dojazdy do pracy. Uczestnikom programu przyznany zostanie bon na przyjazd do pracy na okres 3 miesięcy od dnia podjęcia zatrudnienia w wysokości do 200,00 zł na m-c, jeżeli takiej formy wsparcia będzie wymagała sytuacja uczestnika programu i miejsce pracy będzie inne niż miejsce zamieszkania uczestnika programu. Uczestnik  programu zobowiązany będzie do przedłożenia co miesiąc stosownego  oświadczenia (załącznik nr 6).
Uczestnik programu będzie zobowiązany do rozliczenia podatku z tytułu otrzymania specyficznego elementu wspierającego zatrudnienie. Specyficzny element wspierający zatrudnienie określony w § 8  ust. 4, pkt 3 i 4 Regulaminu programu specjalnego „Powrót do aktywności” podlega opodatkowaniu na podstawie przepisów ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych oraz świadczenia te nie skorzystają ze zwolnienia od opodatkowania zgodnie z brzmieniem art.21 ust.1 pkt 118 niniejszej  ustawy.
Planowane rezultaty: Co najmniej 16 osób uzyska zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.
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