KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Nazwa WNIOSKOT@WCY :.......cuiiiiiiiiii e s s s s s e s s e e e n e as
Data ztozenia WNIOSKU: ... s s s r i ns
Numer identyfikacyjny WNIOSKU: .........coniiiiiiii i s e s s s e e s s s nrenas
4 =1 Q= o - 1T
Whioskowany zawod lub Specjalnose:..........ouiiiiiiii
Liczba wnioskowanych stanowisk pracy:.........cocooiiiiiiiiiiiii s e e
Podstawowe kryteria oceny wniosku
Liczba
Liczba punktow Liczba
punktéw | przyznanych punktéw
Lp. Kryteria oceny mozliwych przez przyznanych
do pracownika | przez osobe
uzyskania dziatu weryfikujaca
ZRZ/FWP

Czesc¢ | - wypelnia pracownik dziatu Zatrudnienia i Rozwoju Zawodowego

1. | Potrzeby lokalnego rynku pracy- wskazana we wniosku nazwa zawodu Ilub
specjalnosci jest zgodna z aktualnie obowiazujacym , Barometrem zawodoéw’™* dla
powiatu lidzbarskiego na dany rok, zawodem:

1) deficytowym ' 0
2) innym (nie ujetym w obowigzujgcym 1
.,Barometrze zawodoéw”)
3) zrbwnowazonym 2 2
4) nadwyzkowym? 3
2. | Dotychczasowa wspébtpraca wnioskodawcy z PUP w zakresie realizacji ofert pracy

niesubsydiowanych **(z wylgczeniem ofert pracy stanowigcych zobowigzanie
wynikajace z zawartych umoéw na staze, prace interwencyjne itp.):

1) sktadane oferty pracy niesubsydiowanej byty 1
realizowane nieprawidtowo

2) nie sktadat ofert pracy niesubsydiowanej 0

3) sktadane oferty pracy niesubsydiowanej byty 1
realizowane prawidtowo

Data i podpis
pracownika | pata i podpis

dziatu osoby
Zatrudnienia oy .
i Rozwoju weryfikujacej:
Zawodowego: | sressesssssasaanes

*,,Barometr zawodow” jest dostgpny na stronie internetowej PUP: lidzbarkwarminski.praca.gov.pl w zakiadce Dokumenty
do pobrania

'To zawdd, na ktory jest wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujacych pracy, wystepuje zatem przewaga ofert pracy
nad liczbg zarejestrowanych bezrobotnych.

*To zawdd, gdzie liczba ofert pokrywa sie z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, wystepuje zatem rbwnowaga na rynku pracy.
3To zawdd, na ktéry jest nizsze zapotrzebowanie, niz liczba 0s6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie, wystepuje zatem
przewaga osob bezrobotnych nad ofertami pracy.



http://www.lidzbarkwarminski.praca.gov.pl/

CZESC Il - wypetnia pracownik Wieloosobowego Samodzielnego Stanowiska Ds. Form
Wsparcia i Przedsiebiorczosci

Stan zatrudnienia w okresie 6 miesiecy w poréwnaniu do dnia ztozenia wniosku:

1) utrzymanie stanu zatrudnienia na tym
samym poziomie — w odniesieniu do
najwyzszego stanu zatrudnienia, jaki
wystepowat w okresie ostatnich 6 m-cy
2) zwiekszenie stanu zatrudnienia

— w odniesieniu do najwyzszego stanu
zatrudnienia, jaki wystepowat w okresie
ostatnich 6 m-cy

Racjonalnos¢ i zasadnosé planowanego
przedsiewziecia

Zgodnos¢ zakupoéw z wnioskowanym
stanowiskiem pracy

Proponowane wynagrodzenie brutto miesiecznie:
1) nie mniej niz min. wynagrodzenie 0
2) powyzej 4 806,00 zt do 5 006,00 zt 1
3) powyzej 5 006,00 zt do 5 206,00 zt 2

)

4) powyzej 5 206,00 zt 3

Dotychczasowa wspoétpraca wnioskodawcy z PUP (wywigzywanie sie z warunkéw
wynikajacych z wczesniej zawartych uméw, realizowanie ofert pracy, itp.)**:

1) nie wywigzat sie/ nie wywigzuje sie z
istotnych warunkéw wynikajgcych z zawartych -2
z PUP uméw

2) wystepowaty problemy zwigzane z
dotrzymaniem ustalen wynikajgcych z
zawartych z PUP umdw np. nieterminowe -1
doreczanie wnioskow o refundacije,
nieefektywna realizacja umowy

3) nie korzystat/nie korzysta z pomocy PUP 0
4)wywigzat sie/wywigzuje sie z ze wszystkich
warunkow wynikajgcych z umow zawartych z 1
PUP

Data i podpis | Data i podpis
pracownika osoby
dziatu FWP: | weryfikujacej:

SUMA PUNKTOW | max. 18

*%

Uwagi dotyczace probleméw we wspoétpracy wnioskodawcy 2z PUP
w zakresie realizowania ofert pracy, w tym ofert niesubsydiowanych, wywigzywania sie
z warunkéw wynikajacych z zawartych uméw zaré6wno w roku ubiegtlym oraz biezagcym
przed dniem zlozenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy:



UWAGA!

Tylko wnioskodawca, ktdrego wniosek uzyskat liczbe punktow réwng lub wyzszg niz 9 (tj. 50%
i powyzej) moze otrzymac wsparcie.

Komisja akceptuje/ nie akceptuje* punkty przyznane przez pracownikéw dziatow ZRZ i FWP.

Zastosowano/ nie zastosowano* dodatkowe kryteria oceny wnioskéw, tj. ...l

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku.
Sktad komisiji:

Przewodniczacy: ........ccoooiiiiiiiiiii

CZoNEK: ...vii

Czlonek: ..o

Czionek: ..o

* niepotrzebne skresli¢



