(pieczec wnioskodawcy) (miejscowosc¢ i data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz. U. z 2025 r. poz. 620, z pézn. zm.) oraz rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw i realizacji umow
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska (Dz.U. z 2025 r., poz. 1645).

UWAGA:

W celu wiasciwego wypetnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie. Obejmuje
on zestaw zagadnieh, ktérych znajomos¢ jest niezbedna do przeprowadzenia
kompleksowej analizy formalnej i finansowej przedsiewziecia i podjecia przez PUP
wtasciwej decyzji. Prosimy o dotozenie wszelkich staran, aby precyzyjnie odpowiedzie¢ na
wszystkie pytania. Tylko wtedy bedzie mozliwa prawidtowa ocena planowanego przez
Panstwa przedsiewziecia i pomoc w jego realizaciji.

Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny.

Prosimy nie modyfikowac i nie usuwac elementéw wniosku.

Uwzgledniane beda tylko wnioski kompletne, czytelnie i prawidlowo wypeinione.

Wszelkie poprawki nalezy dokonywacé przez skreslenie i zaparafowanie.

I. OZNACZENIE PRZEDSIEBIORCY, NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA,
NIEPUBLICZNEJ INNEJ FORMY WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO,
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY LUB PRODUCENTA ROLNEGO:

1. Petna nazwa wnioskodawcy lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:



2. W przypadku osoby fizycznej numer PESEL, a w przypadku jego braku, nalezy podaé
rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.
3. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: (wtasciwe podkreslic)
a) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg
b) spotka cywilna
c) spoétka jawna
d) spétka z o.o0.
€) INNA (POAAC JAKA) ... et
4. Imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej lub o0séb uprawnionych do
reprezentowania wnioskodawcy, a takze PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj,

serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosgé.

5. Imie (imiona) i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej lub oséb uprawnionych do
kontaktow w sprawie sktadanego wniosku:
6. Adres, a w przypadku osoby fizycznej adres do doreczen:

8. Adres miejsca wykonywania dziatalNOSCi ...........ouiiiiii i

9. Adres miejsca wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego OPIEKUNA ....... ... e

10.Adres poczty eleKtrONICZNE] ... ....uiui i

11.Numer telefonu WNIOSKOAAWCY ..o e

12.Numer identyfikacji podatkowej (NIP), a w przypadku niepublicznych przedszkoli
i niepublicznych szkét — numer identyfikacyjny REGON: ...,

13.Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci: ...,



14.Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego (do wniosku nalezy dotgczyc

dokument potwierdzajgcy numer rachunku bankowego):

15. Status wnioskodawcy jako podatnika VAT: (wtasciwe podkreslic)
a) czynny
b) niezarejestrowany
c) zwolniony
16.Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg

Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) zwigzanej z tworzonym stanowiskiem pracy, jezeli

18. Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku (do stanu zatrudnienia
nalezy wliczy¢ wszystkich pracownikow wykonujgcych prace na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace nakfadczg, w tym umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, umowy z pracownikami
miodocianymi w celu przygotowania zawodowego):

@) LICZDA 0SOD: ...

b) Etaty (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikow):......................

19.W okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku u wnioskodawcy:

(wkasciwe podkreslic)

a) nie nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

b) nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

W przypadku zmniejszenia zatrudnienia do wniosku nalezy dofgczy¢ dokumenty
potwierdzajace przyczyne rozwigzania stosunku pracy lub zmniejszenia wymiaru

czasu pracy.



Stan zatrudnienia w poszczegodlnych Zwolnienia pracownikow

miesigcach w poszczegolnych miesigcach
" . Przyczyny rozwigzania stosunku pracy
Lp. Miesigc, rok . Llcgba . Liczba zwolnionych w poszczegolnych miesigcach
Liczba zatrudnianych Liczba L
. L% 3 pracownikow w
zatrudnianych pracownikow zwolnionych

przeliczeniu na petny

pracownikéw w przeliczeniu na pracownikow .
wymiar czasu pracy

petny etat

UWAGA:

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mozna ztozyC, jezeli na dzien ztozenia wniosku
w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszono wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu

pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetniono odpowiednio wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia.

W przypadku zmniejszenia czasu pracy lub stanu zatrudnienia np. rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron lub

wypowiedzenia umowy przez pracodawce, nalezy uzupetni¢ stan zatrudnienia do stanu najwyzszego, jaki wystepowat w okresie
ostatnich 6 miesiecy.

W przypadku producenta rolnego - nalezy dotagczy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczeni



. Wnioskowana liczba wyposazanych Ilub doposazonych stanowisk pracy dla

INFORMACJE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA:

skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw:

Wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych lub skierowanych
opIekunNOW ........cooiiiiiii
Czas pracy: godziny od ................. (o [o TN

4. Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodow

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1534) - rozporzgdzenie

dostepne na stronie internetowej www.psz.praca.gov.pl w zaktadce Akty Prawne):

Rodzaj pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywacé skierowany bezrobotny lub

skierowany opiekun na refundowanym stanowisku pracy:

7. Proponowana Kwota WyNagrodZEnia ............coeiuiuiiiuiie e eans

8. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do

wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany
opiekun:

" wpisa¢ w przypadku, gdy nazwa stanowiska pracy jest inna niz nazwa zawodu lub specjalnosci
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9. Planowane kursy, szkolenia zawodowe dla skierowanych osob bezrobotnych lub

skierowanych opiekunéw:

lll. OPIS PRZEDSIEWZIECIA:
1. Whnioskowana kwota refundacji:

W przypadku, gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towarow

i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki bez

podatku od towardw i ustug.

[] Nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku utrzymania
stanowiska pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy:

[1 kwota netto (dla Wnioskodawcy bedgcego podatnikiem podatku VAT):

[] Wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krothos¢ przecietnego
wynagrodzenia w przypadku utrzymania stanowiska pracy przez okres co

najmniej 18 miesiecy:

[1 kwota netto (dla Wnioskodawcy bedgcego podatnikiem podatku VAT):






4. Szczegotowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdélnosci na
zakup srodkéw trwalych, urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym sSrodkéw niezbednych do

zapewhnienia zgodnosci_stanowiska pracy z przepisami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz wymaganiami ergonomii, na

ktorym bedzie wykonywata prace skierowana osoba.

Wypetnia
whnioskodawca,
Wypetnia wnioskodawca, nie k’:ﬂc;resrinuu uie
g . przystuguj
ktéremu przystuquje rawo do
prawo do obnizenia gbnizenia
. Rodzaj wydatku/ zakupu Nowe (N) Uzasadnienie wskazanych SEIEIA O ORI [ Mg | oo oo
P- (nalezy podac nazwe, model, llos¢ | Uzywane | wydatkow/zakupéw (do czego bedg stuzyty naleznego_o kwotg podatku towardw i ustug
symbol, ewentualne parametry) (U) osobie zatrudnionej- opis) haliczonego naleznego o
kwote podatku
naliczonego
Netto (zf) * | Vat (zt) ** Brutto (zt) ***
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.




10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Razem:

* Netto — kwota refundacji nie uwzgledniajgca podatku VAT
** VAT — wkiad wiasny
*** Brutto — kwota refundacji uwzgledniajaca podatek VAT




5. Kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy, zawierajaca ceny brutto, podatek od

towarow i ustug oraz ceny netto wraz ze zrédtami ich finansowania

W . , ] . Wypetnia wnioskodawca, ktéremu
ypetnia wnioskodawca, ktoremu przystuquije prawo do nie brzvstuauie brawo do obnizenia podatku
L In o - przystuguj
obnizenia podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku od towardw i Es’fug naleznego o ka\)/ote
I EZENERE podatku naliczonego
Zrédto finansowania Zrédto finansowania
L.p. Nazwa stanowiska pracy
Brutto (zt : i
() e Stodid wiasne Dofinansowanie -
z Urzedu Pracy 2 Urzedu Prac Srodki wlasne
Z Urzedu Fracy
N Brutto (z})
etto (zt) VAT (o1 Pozostala Brutto (z})
(24) kwota (zt)

1.

2,

3.

4.

5.

6.
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

RAZEM:
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UWAGA!

1. Refundacji nie podlegaja wydatki (zakupy) poniesione przez wnioskodawce przed dniem zawarcia umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy .

2. W przypadku, gdy przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi swiadczagcemu ustugi
rehabilitacyjne, przedsigbiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole lub producentowi
rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,

refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw
i ustug.
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6. Proponowana forma lub formy zabezpieczenia zwrotu refundac;ji:*
a) poreczenie,
b
c
d

e

weksel in blanco™*,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

R e e

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
f) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

g) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika**.

* (podkresli¢ wiasciwe)

** Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego
o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia. Weksel in blanco i akt notarialny nie moga byé

dodatkowym zabezpieczeniem.

Ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia zwrotu refundacji

podejmuje Dyrektor Urzedu.

Ja nizej podpisany/a jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia i jako wnioskodawca oswiadczam, ze:

- zapoznatem(am) sie z Klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych
osobowych,

- dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym na dzien
sktadania wniosku,

- wypeitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec
osob fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem
w celu korzystania ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim

na podstawie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania
Whnioskodawcy)
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10.

11.

12.

13.

14
15

16

Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

Zatacznik nr 1:

Zatacznik nr 2:

Zatacznik nr 3:

Zatlacznik nr 4

Zatlacznik nr 5:

Zatacznik nr 6:

Zatlacznik nr 7:

Zatacznik nr 8:

Zatacznik nr 9

Zatacznik nr 10:

Zatacznik nr 11:

Zatacznik nr 12:

Zatacznik nr 13:

. Zalacznik nr 14:

. Zatlacznik nr 15:

. Zalacznik nr 16:

Oswiadczenie wnioskodawcy, osob reprezentujgcych wnioskodawce
i 0sOb zarzgdzajgcych wnioskodawcag
Oswiadczenie — sankcje

Zobowigzanie wnioskodawcy
Oswiadczenia wnioskodawcy (dot. wnioskodawcow niebedacych

podatnikiem VAT)

Oswiadczenia wnioskodawcy (dot. przedsiebiorcy, w tym Ztobka lub
klubu dzieciecego, podmiotu sSwiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoty)

Oswiadczenie wnioskodawcy (dot. producenta rolnego)
Oswiadczenie wnioskodawcy (dot. ztobka lub klubu dzieciecego,
przedsiebiorcy  $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne lub
zamierzajgcego zatrudni¢ dziennego opiekuna)

Oswiadczenie wnioskodawcy (dot. przedsiebiorstwa spotecznego)
Oswiadczenie wnioskodawcy o pomocy de minimis

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis (dot. przedsiebiorcy, w tym Ztobka lub klubu dzieciecego,
podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkoty, przedsiebiorstwa spotecznego)

Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce (dot.
producentéw rolnych).

Oferty cenowe potwierdzajgce planowany koszt przedsiewziecia

(po dwie rézne oferty cenowe do kazdego planowanego
wydatku/zakupu).
Dokumenty  potwierdzajgce  zatrudnienie przez  ostatnie

6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika w petnym

wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie (dot. producenta rolnego).

Dokument potwierdzajgcy numer rachunku bankowego.

Kserokopie umowy spoétki cywilnej, jezeli wniosek sktada spétka

cywilna.

Petnomocnictwo,

w przypadku kiedy wniosek sktada osoba

uprawniona do reprezentowania wnioskodawcy.

14



Zatacznik nr 1

(piecze¢ Wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE
whnioskodawcy, oséb reprezentujagcych wnioskodawce i oséb
zarzadzajacych wnioskodawcg wymienionych w rozdziale | pkt 4
(kazdy osobno)

Ja nizej podpisany(a) ,Jestem sSwiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za
zfozenie fatszywego oswiadczenia:”

(imie i nazwisko) (podpis i piecze¢ wnioskodawcy, osob
reprezentujgcych wnioskodawce
1 0s0b zarzadzajacych wnioskodawca)

Reprezentujgcy/a podmiot ubiegajgcy sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, {j.

oswiadczam ze:

w okresie ostatnich 2 lat bylem(am)/ nie bylem(am)* prawomocnie skazany/a
za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

Data (podpis i piecze¢ wnioskodawcy, 0sob
reprezentujgcych wnioskodawce
1 0s0b zarzadzajacych wnioskodawca)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE
whnioskodawcy, oséb reprezentujagcych wnioskodawce i oséb
zarzadzajacych wnioskodawcg wymienionych w rozdziale | pkt 4
(kazda z osobna)

w zwigzku z weryfikacjg wystagpienia okolicznosci i podstaw do zakazu
udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych
oraz udzielenia wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy

Oswiadczam, ze jestem/nie jestem* powigzany/a z podmiotami, wobec ktdrych
zastosowano zakaz udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdéw
gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej
na Ukraine, wpisanymi na liste podmiotow objetych sankcjami prowadzong
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na
stronie internetowej:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Data (podpis i piecze¢ wnioskodawcy, os6b
reprezentujgcych wnioskodawce
i 0s6b zarzgdzajgcych wnioskodawcg)

Oswiadczam, ze informacje podane w oswiadczeniu sg aktualne i zgodne
z prawdg oraz zostaly przedstawione z petng $Swiadomoscig konsekwencii
wprowadzania Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim w btad przy
przedstawianiu informaciji.

Data (podpis i piecze¢ wnioskodawcy, oséb
reprezentujgcych wnioskodawce
i 0sGb zarzgdzajgcych wnioskodawcg)
Pouczenie:

Powigzania pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami polegajg na tym ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu;

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie
z umowg zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi;

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub czionkami tego
przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy;

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcéw;

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3

(piecze¢ Wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

ZOBOWIAZANIE WNIOSKODAWCY

W zwigzku ze ztozonym wnioskiem o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych lub
skierowanych opiekunow zobowigzuje sie w razie pozytywnego rozpatrzenia
whniosku i zawarcia stosownej umowy do:

1. Terminowego przeditozenia rozliczenia i udokumentowania poniesionych
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w okresie od dnia
zawarcia umowy o refundacje do dnia wskazanego w ww. umowie, jednak
w nieprzekraczajgcym terminie 2 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

2. Zatrudnienia na wyposazonych Ilub doposazonych stanowiskach pracy
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych, a skierowanych
opiekunéw w zadeklarowanym wymiarze czasu pracy.

3. Utrzymania stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacjg

przez okres: (wtasciwe zaznaczy¢)
[0 - 12 miesiecy
1 - 18 miesiecy

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 4

(piecze¢ Wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
(dotyczy wnioskodawcow niebedgcych podatnikiem VAT)

Ja nizej podpisany(a) ,,Jestem sSwiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za

zfozenie fatszywego oswiadczenia:”

Oswiadczam, ze w przypadku zarejestrowania sie jako podatnik VAT i nabycia
prawa do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego zobowigzuje sie do zwrotu réwnowartosci podatku od
towaréow i ustug zakupionych w ramach przyznanej refundacji w terminie

podanym w umowie.

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)
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(piecze¢ Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

(dotyczy przedsiebiorcy, ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu $wiadczgcego

ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty)

Ja nizej podpisany(a) ,Jestem sSwiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia:”

Oswiadczam, ze:

1.

Zapoznatem/am sie z treScig Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim w sprawie szczegotowych zasad przyznawania
srodkow finansowych na organizacje poszczegdélnych form wsparcia oraz
z kryteriami oceny wnioskow oraz oswiadczam, ze spelniam warunki

okreslone w ww. Regulaminie.

. Zapoznatem/am sie z treScig ogtoszenia Powiatowego Urzedu Pracy

w Lidzbarku Warminskim o naborze wnioskow w trybie konkursowym
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zostatem(am)/ nie zostatem(am)* skazana prawomocnym wyrokiem w okresie
ostatnich 2 lat za przestepstwo sktadania fatszywych zeznaé lub oswiadczen,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z nia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony przepisach prawa obcego — dotyczy
wnioskodawcy, osob reprezentujgcych wnioskodawce i 0sdb zarzgdzajgcych

wnioskodawcg

. Wykonywatem(am)/ nie wykonywatem(am)* dziatalnos¢ gospodarczg przez

ostatnie 6 miesiecy, a w przypadku niepublicznego przedszkola Ilub

niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty
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— dziatalnoé¢ ta byta wykonywana na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe.

5. Zmniejszytem(am/ Nie zmniejszytem(am)* w okresie ostatnich 6 miesiecy
wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikoéw z przyczyn dotyczgcych
zaktadu przy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn, wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
zostat odpowiednio uzupetniony.

6. Zalegam/ Nie zalegam® w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, z opftacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych Iub z opftacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

7. Zalegam/ Nie zalegam* z optacaniem innych danin publicznych.

8. Posiadam/ nie posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

9. Spetniam warunki/ Nie spetniam warunkow*, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu
Komisji (UE) Nr 2023/2831z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 2023/2831”
i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia lub warunki
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L
51 z 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L
2023/2391 z 05.10.2023) lub rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboldéwstwa i akwakultury (Dz. Urz.
UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L
326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) — nie dotyczy
wnioskodawcow zamierzajgcych zatrudni¢ dziennego opiekuna do opieki nad
dzie¢mi w wieku do 3 lat.

10. Spetniam warunki/ nie spetniam warunkow* okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.
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11.Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie
danych osobowych dotyczgcych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lidzbarku Warminskim w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych aktéw wykonawczych
do ww. Ustawy, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

12. Zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych

osobowych pracodawcéw /przedsiebiorcow.

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6

(piecze¢ Wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
(dotyczy producenta rolnego)

Ja nizej podpisany(a) ,,Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia:”

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem sie 2z trescig Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim w sprawie szczegdtowych zasad przyznawania
srodkow finansowych na organizacje poszczegoélnych form wsparcia oraz
z kryteriami oceny wnioskdw oraz oswiadczam, ze spetniam warunki
okreslone w ww. Regulaminie.

2. Zapoznatem sie =z trescig ogtoszenia Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim o naborze wnioskow w trybie konkursowym
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. Zostatem/ nie zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem
w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo skfadania fatszywych zeznac lub
oswiadczen, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z nia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony przepisach prawa
obcego — dotyczy wnioskodawcy, oséb reprezentujgcych wnioskodawce i oséb
zarzgdzajgcych wnioskodawcs.

4. Zmniejszytem/ nie zmniejszytem* w okresie ostatnich 6 miesiecy wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikoéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu przy,
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn, wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia zostat

odpowiednio uzupetniony.
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Zalegam/ nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie

spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

6. Zalegam/ nie zalegam* z optacaniem innych danin publicznych.

7. Posiadam/ nie posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych.

. Posiadatem/ nie posiadatem™ przez ostatnie 6 miesiecy gospodarstwo rolne lub

prowadzitem(am)/ nie prowadzitem(am) dziat specjalny produkcji rolne;.

. Zatrudniatem w okresie ostatnich 6 miesiecy w kazdym miesigcu co najmnigj

jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

10. Spetniam warunki, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzeniu Komisji (UE)

nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pozn. zm.).

11. Spetniam warunki okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a

12.

13.

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie
danych osobowych dotyczgcych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lidzbarku Warminskim w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych aktéw wykonawczych
do ww. Ustawy, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).
Zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych

osobowych pracodawcéw /przedsiebiorcow

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7

(piecze¢ Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

(dotyczy ztobka lub klubu dzieciecego, przedsiebiorcy swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne lub zamierzajgcego zatrudnic dziennego opiekuna)

Ja nizej podpisany(a) ,,Jestem sSwiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za

zfozenie fatszywego oswiadczenia:”

Oswiadczam, ze:

1.

Zapoznatem(am) sie z trescig Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim w sprawie szczegotowych zasad przyznawania
srodkow finansowych na organizacje poszczegoélnych form wsparcia oraz
z kryteriami oceny wnioskow oraz oswiadczam, ze spelniam warunki
okreslone w ww. Regulaminie.

Zapoznatem(am) sie z trescig ogtoszenia Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim o naborze wnioskdw w trybie konkursowym
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Zostatem(am)/ nie zostatem(am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem
w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo skfadania fatszywych zeznac lub
oswiadczen, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z nia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony przepisach prawa
obcego — dotyczy wnioskodawcy, oséb reprezentujgcych wnioskodawce i osob
zarzgdzajgcych wnioskodawca.

Zalegam/ nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur

Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
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Niepetnosprawnych lub z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

5. Zalegam/ nie zalegam™ z optacaniem innych danin publicznych.

6. Posiadam/ nie posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

7. Zmniejszytem(am)/ nie zmniejszytem(am)* w okresie ostatnich 6 miesiecy lub
w okresie funkcjonowania, w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej krocej niz 6 miesiecy, wymiaru czasu pracy i zatrudnienia
pracownikbw z przyczyn dotyczgcych =zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn,
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia zostat odpowiednio uzupetniony.

8.Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie
danych osobowych dotyczgcych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lidzbarku Warminskim w celu realizacji zadan okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych aktéw
wykonawczych do ww. Ustawy, zgodnie z  Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w  zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO).

9. Zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych

osobowych pracodawcéw /przedsiebiorcow.

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 8

(piecze¢ Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
(dotyczy przedsiebiorstwa spotecznego)

Ja nizej podpisany(a) ,Jestem sSwiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia:”

1.

Oswiadczam, ze:

Zapoznatem sie z trescig Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim w sprawie szczegdtowych zasad przyznawania
srodkow finansowych na organizacje poszczegélnych form wsparcia oraz
z kryteriami oceny wnioskdw oraz oswiadczam, ze spetniam warunki
okreslone w ww. Regulaminie.

Zapoznatem sie z trescig ogtoszenia Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim o naborze wnioskow w trybie konkursowym
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Zostatem/ nie zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem w okresie ostatnich
2 lat za przestepstwo sktadania fatszywych zeznac¢ lub oswiadczen, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z nia
10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony przepisach prawa obcego — dotyczy wnioskodawcy, oséb
reprezentujgcych wnioskodawce i 0sdb zarzgdzajgcych wnioskodawca.
Zalegam/ nie zalegam® w dniu ztoZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur

Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
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Niepetnosprawnych lub z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

5. Zalegam/ nie zalegam™ z optacaniem innych danin publicznych.

6. Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

7. Zmniejszytem/ nie zmniejszytem w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy status trwa
krocej niz 6 miesiecy, wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn, wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia zostat odpowiednio uzupetniony.

8. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie
danych osobowych dotyczgcych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lidzbarku Warminskim w celu realizacji zadan okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i innych aktéw
wykonawczych do ww. Ustawy, zgodnie z  Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w  zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO).

9. Zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych

osobowych pracodawcéw /przedsiebiorcéw.

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 9

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O POMOCY DE MINIMIS
(dotyczy beneficjentow pomocy publicznej)

Ja nizej podpisany(a) ,Jestem sSwiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za
zfozenie fatszywego oswiadczenia:”

Oswiadczam, ze:

w okresie minionych 3 lat

[] otrzymatem srodki stanowigce pomoc publiczng de minimis;

[ ] nie otrzymatem $rodkdw stanowigcych pomoc publiczng de minimis*

1. W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypetnic¢ ponizsze
zestawienie.

Nr programu
Organ udzielajacy Podstawa Dzien Wartos¢ pomocowego,
L.p. pomocy prawna udzielenia pomocy w decyzji lub
pomocy euro umowy
1.
2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.
tacznie:

* wlasciwe zakresli¢

2. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie nalezy
wypetni¢ ponizsze zestawienie:

Nr programu
L.p. Organ udzielajacy Podstawa Dzien Wartosé pomocowego,
pomocy prawna udzielenia pomocy w decyzji lub
pomocy euro umowy

1.
2,
3.
4.
5.
6.
7.
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tacznie:

* wlasciwe zakresli¢

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania
Whnioskodawcy)
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Zalacznik nr 10

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Stosuje si¢ do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

A. Informacje dotyczace podmiotu, ktéremu ma by¢
udzielona pomoc de minimis"

Al. Informacje dotyczace wnioskodawcy niebedacego
podmiotem, ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de
minimis®

1. Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

la. Identyfikator podatkowy NIP wnioskodawcy?

2. Imig¢ 1 nazwisko albo nazwa podmiotu

2a. Imig¢ i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy

3. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu

3a. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
wnioskodawcy

4. Identyfikator gminy, w ktorej podmiot ma miejsce zamieszkania albo siedzibe?

5. Forma prawna podmiotu®

przedsigbiorstwo panstwowe

jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

[

jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679)

podmiot, w stosunku do ktoérego Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
przedsigbiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktore
posiadaja uprawnienia takie jak przedsigbiorcy dominujagcy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1616, z

pozn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.)

[

inna (podac jaka)

[

6. Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zalgcznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pozn. zm.)")

mikroprzedsigbiorca

] []

$redni przedsicbiorca

maly przedsigbiorca

[ [

inny przedsigbiorca
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7. Klasa dziatalno$ci, w zwigzku z ktorg podmiot ubiega si¢ o pomoc de minimis®

a) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1936)

[]

b) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z p6zn. zm.)”

8. Data utworzenia podmiotu

dzien miesigc rok

9. Powigzania z innymi przedsiebiorcami®

Czy migdzy podmiotem a innymi przedsigbiorcami istniejg powiazania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada wigkszos$¢ praw
gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikow drugiego I:ltak
przedsigbiorcy?

I:l nie

b) jeden przedsigbiorca ma prawo wyznaczy¢ lub
odwota¢ wigkszo$¢ czlonkow organu
zarzadzajacego lub nadzorczego innego D tak
przedsigbiorcy?

D nie

¢) jeden przedsiebiorca ma prawo wywierac
dominujacy wptyw na innego przedsigbiorce
zgodnie z umowg zawartg z tym Ceax
przedsigbiorcg lub zgodnie z jego
dokumentami zatozycielskimi?

I:l nie

d) jeden  przedsigbiorca,  ktéry  jest
akcjonariuszem lub wspolnikiem innego
przedsigbiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie z
porozumieniem z innymi akcjonariuszami, I:ltak
wspolnikami lub cztonkami tego
przedsigbiorcy, samodzielnie  kontroluje
wigkszo$¢ praw glosu u tego przedsiebiorcy?

I:l nie

e) przedsigbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze
stosunkow opisanych w lit. a—d przez
jednego innego przedsigbiorce lub kilku I:ltak
innych przedsi¢biorcow?

I:l nie

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej w lit. a—e nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
powigzanych z podmiotem przedsigbiorcoéw

b) faczna warto§¢ pomocy de minimis udzielonej
wszystkim powigzanym z podmiotem
przedsigbiorcom w okresie minionych 3 lat”
poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis'®

10. Informacja o utworzeniu podmiotu w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym przedsigbiorca,

w tym przez przejecie innego przedsigbiorcy, lub w wyniku przeksztalcenia przedsigbiorcy

Czy podmiot w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:
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a) powstat wskutek potaczenia si¢ innych

przedsigbiorcow? |:| tak I:l nie
b) przejat innego przedsigbiorcg? I:ltak l:lnie
c) powstat w wyniku podziatu innego

przedsigbiorcy? I:l tak l:l nie
d) powstat w wyniku przeksztalcenia

przedsigbiorcy? |:| tak D nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a lub b nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
potaczonych lub przejetych przedsigbiorcow

b) taczng warto§¢ pomocy de minimis udzielonej
wszystkim potagczonym lub przejetym
przedsigbiorcom w okresie minionych 3 lat”
poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis'®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. ¢ lub d nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsi¢biorcy
przed podziatem lub przeksztatceniem

b) taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
przedsigbiorcy istniejacemu przed podziatem lub
przeksztalceniem, w odniesieniu do dziatalnosci
przejmowanej przez podmiot, w okresie minionych
3 lat” poprzedzajacych dzien wystapienia z

wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis'®

Jezeli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsigbiorcg przed podziatem byta
przeznaczona na dziatalno$¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

a) faczng warto§¢ pomocy de minimis udzielonej
przedsigbiorcy przed podziatem w okresie
minionych 3 lat” poprzedzajacych dzien
wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de
minimis'®

b) wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem
(w PLN)

c) warto$¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu
(w PLN)

B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis'"

1. Czy wobec podmiotu toczy si¢ postepowanie upadtosciowe lub restrukturyzacyjne lub czy spetnia on kryteria
kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym?

I:I tak I:l nie

2. Czy podmiot bedacy przedsigbiorca innym niz mikroprzedsigbiorca lub innym niz maty lub $redni przedsigbiorca albo
— w przypadku, o ktorym mowa w art. 4 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — podmiot
bedacy kazdym przedsiebiorca znajduje si¢ w sytuacji gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-?'2

D tak I:I nie |:| nie dotyczy
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3. Czy w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty?

l:l tak

Dnie

b) obroty podmiotu maleja?

l:l tak

l:l nie

¢) zwigkszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub
niewykorzystany potencjal do §wiadczenia ushug?

l:l tak

l:l nie

d) podmiot ma nadwyzki produkcji?'®

|:| tak

|:| nie

e) zmniejsza si¢ przeptyw srodkow finansowych?

|:| tak

|:| nie

f) zwigksza si¢ suma zadtuzenia podmiotu?

D tak

Dnie

g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu?

I:l tak

I:l nie

h) warto$¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza si¢
lub jest zerowa?

I:l tak

I:l nie

1) zaistnialy inne okoliczno$ci wskazujace na
trudnosci w zakresie ptynnosci finansowej?

I:l tak

I:l nie

Jezeli tak, nalezy wskazaé jakie:

C. Informacje dotyczace dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona

pomoc de minimis

1. Czy podmiot, ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dziatalnos¢:

a) w zakresie produkcji podstawowej produktow
rybolowstwa i akwakultury?'¥

I:l tak

I:l nie

b) w zakresie produkcji podstawowej produktow
rolnych wymienionych w zatgczniku I do Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

I:l tak

D nie

2. Czy pomoc de minimis, o ktorg podmiot wnioskuje, bedzie przeznaczona na dziatalno$¢ wskazang w pkt 1 lit. a lub b?

D tak

Dnie

3. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 lit. a lub b: czy jest zapewniona rozdzielno$¢
rachunkowa'® uniemozliwiajgca przeniesienie na wskazang w tych literach dziatalno$¢ korzysci wynikajacych z

uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposob)?

I:I tak

D nie

D nie dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow, na ktérych pokrycie ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis, o ktora podmiot wnioskuje

1. Czy pomoc de minimis, o ktéra podmiot wnioskuje, zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych si¢ zidentyfikowaé
kosztow?

D tak |:| nie

2. Jezeli tak, to czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat pomoc inng niz
pomoc de minimis?

l:l tak l:l nie l:l nie dotyczy

3. Jezeli tak, nalezy wypelni¢ ponizsza tabele!'® w odniesieniu do ww. pomocy innej niz pomoc de minimis oraz w
odniesieniu do pomocy de minimis na te same koszty

D21?n ’ Podmiot udzielajacy pomocy Podstawa ' Wartoé¢ pomocy
L udzielenia prawna Przeznaczenie | Forma brutto
p: pomocy udzielenia| pomocy pomocy
(PLN)
pomocy
1 2 3 4 5 6 7

4. Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic¢ lit. a—h ponize;j:

a) opis przedsigwzigcia

b) koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje

¢) maksymalna dopuszczalna intensywno$¢ pomocy

d) intensywno$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w lit. b

e) lokalizacja przedsiewziecia!”

f) cele, ktore majg by¢ osiagniete w zwigzku z realizacjg przedsigwzigcia

g) etapy realizacji przedsigwzigcia
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h) data rozpoczecia'® i zakoficzenia realizacji przedsiewziecia

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Data

dzien miesigc rok

Stanowisko stuzbowe

Numer telefonu

Imig, nazwisko i podpis

D W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskie;j,
komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, wspdlnik
jednoosobowej spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia albo akcjonariusz prostej spotki akcyjnej lub inny
podmiot, na ktory zostata przeniesiona odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwiagzku z dziatalno$cig prowadzona
w tej spolce, podaje si¢ informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spotki cywilnej nalezy poda¢ NIP tej
spotki, nazwe, pod jaka spotka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku
braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalno$ci — imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspolnikow tej
spofki.

2 Wypelnia si¢ w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo
partnerskiej, komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo-akeyjnej niebedacy
akcjonariuszem, wspolnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia albo akcjonariusz prostej
spotki akcyjnej lub inny podmiot, na ktory zostata przeniesiona odpowiedzialno$¢é podatkowa, w zwigzku z
dziatalnoscig prowadzona w tej spotce (podaje si¢ informacje dotyczace tego wspdlnika, akcjonariusza albo
komplementariusza lub osoby trzeciej, na ktorg przeniesiono odpowiedzialno$¢ podatkows).

% O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

Y Whpisuje si¢ siedmiocyfrowy identyfikator okreslony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia, stosowania i udostgpniania krajowego
rejestru urzgdowego podzialu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowiazkow organow
administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.).

% Zaznacza si¢ wlasciwg pozycje znakiem X.

9 Podaje sie klase dziatalno$ci, w zwigzku z ktorg podmiot ubiega si¢ o pomoc de minimis. Jezeli brak jest
mozliwosci ustalenia jednej takiej dzialalnosci, podaje si¢ klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje
najwigkszy przychod.

7 Wypelnia si¢ do dnia 31 grudnia 2026 r., jezeli podmiot ubiegajacy sie¢ o pomoc de minimis nie
dostosowat tej klasy dziatalnosci do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), jednak w przypadkach okreslonych w § 3 rozporzadzenia Rady
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Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) kod PKD 93.29.Z
wedlug PKD 2007 moze by¢ podawany tylko do dnia 31 grudnia 2025 r.

® Za powigzane nie uwaza si¢ podmiotow, w przypadku ktorych powigzanie wystepuje wylgcznie za
posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa albo jednostki samorzadu terytorialnego.

9 Okres minionych 3 lat nalezy rozumie¢ w ten sposdb, ze jezeli na przykiad pomoc de minimis byta
udzielona w dniu 5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlega pomoc de minimis i pomoc de minimis W
rolnictwie lub rybolowstwie udzielona poczawszy od dnia 5 stycznia 2021 r. do dnia 5 stycznia 2024 r.
wilacznie.

19" Podaje si¢ warto$¢ pomocy w euro obliczona zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdlowego sposobu obliczania warto$ci pomocy
publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. z 2018 r. poz. 461) oraz wlasciwymi przepisami unijnymi.

" Wypelnia sie jedynie w przypadku podmiotow, ktorym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, ktorej
warto$¢ jest obliczana po ustaleniu ich stopy referencyjnej (tj. w formie takiej, jak: pozyczki, gwarancje,
odroczenia, rozlozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktorym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb
Panstwa oraz niektore osoby prawne (Dz. U. z 2024 r. poz. 291), oraz osob fizycznych, ktore na dzien
ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczgly prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

12 Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzan istnieje
jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku
wystapienia niewyptacalnosci jest Sredni lub niski.

13 Dotyczy wyltgcznie producentow.

4 Objetych rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia
2013 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkéw produktow rybotowstwa i akwakultury, zmieniajacym
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE)
nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 z28.12.2013, str. 1, z p6zn. zm.).

19 Rozdzielno$¢ rachunkowa okreSlonej dziatalno$ci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej
ewidencji dla tej dziatalno$ci gospodarczej oraz prawidlowym przypisywaniu przychodow i kosztow na
podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze na okre§leniu w
dokumentacji, o ktorej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r.
poz. 120, z pdzn. zm.), zasad prowadzenia odrgbnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i
przychodow.

19 Wypelnia si¢ zgodnie z ,,Instrukcjg wypelnienia tabeli w cze$ci D formularza”.

17 Nalezy poda¢ doktadny adres przedsiewziecia. Jezeli nie jest mozliwe wskazanie doktadnego adresu,
nalezy podac¢ lokalizacje przedsigwziecia przynajmniej na poziomie podregionu.

18 Rozpoczecie realizacji przedsigwzigcia nalezy definiowaé zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
unijnego. Przyktadowo, zgodnie z art. 2 pkt 23 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu, rozpoczecie prac oznacza rozpoczgcie robot budowlanych zwigzanych z inwestycja lub
pierwsze prawnie wigzace zobowigzanie do zamoéwienia urzadzen lub inne zobowiazanie, ktore sprawia, ze
inwestycja staje si¢ nieodwracalna, zaleznie od tego, co nastapi najpierw.
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Instrukcja wypelnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych
si¢ do objegcia pomoca, na ktérych pokrycie bedzie udzielana pomoc de minimis. Na przyklad, jezeli podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis otrzymat w przeszlo$ci pomoc w zwigzku z realizacja inwestycji, nalezy wykazac
jedynie pomoc przeznaczona na te same koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca, na ktérych pokrycie ma by¢
udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 2) — nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 3) — nalezy podaé pelng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy.
W przypadku gdy podmiot uzyskal pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa
do otrzymania pomocy wylacznie od spelnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypeknione.

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 4) — nalezy poda¢ przepis oraz nazw¢ ustawy bedacej podstawa
udzielenia pomocy. Jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do ustawy, nalezy rowniez podaé jego
nazwe¢. Jezeli podstawa udzielenia pomocy byta decyzja, uchwala Iub umowa, nalezy réwniez poda¢ symbol
okreslajacy ten akt: w przypadku decyzji — numer decyzji, w przypadku uchwaty — numer uchwaty, w przypadku
umowy — numer, przedmiot oraz strony umowy.

4. Przeznaczenie pomocy (kol. 5) — nalezy podaé¢ kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocy okreslony
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsigbiorcéw we wplatach
$wiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 161, z pézn. zm.).

5. Forma pomocy (kol. 6) — nalezy poda¢ kod oznaczajacy wiasciwg form¢ pomocy okresSlony zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zaleglo$ciach przedsigbiorcow we wptatach $wiadczen
naleznych na rzecz sektora finans6w publicznych.

6. Warto$¢ pomocy brutto (PLN) (kol. 7) — jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdtowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej
udzielanej w réznych formach oraz z wlasciwymi przepisami unijnymi.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zatacznik nr 11

FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE

(dotyczy jedynie producenta rolnego)
Imie i nazwisko wnioskodawcy albo jego firma:

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w zwigzku z ktérg wnioskodawca ubiega sie o pomoc:
O dziatalnos$¢ w rolnictwie

[0 dziatalno$¢ w rybotowstwie

Wielkos$¢ przedsiebiorstwa:
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7) Informacja o otrzymanej przez wnioskodawcg pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na ktorych pokrycie

ma by¢ udzielona pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie:

Dzien ) Wielko$¢ pomocy? 4 . 5 | Program pomocowy albo
Lp. o Podstawa prawna? Forma pomocy? Przeznaczenie pomocy® . )
udzielenia pomocy” (w euro) pomoc indywidualna®
1
2
3
4
Objasnienia :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dane osoby upowaznionej do podpisania informacii:

dzien udzielenia pomocy — podac¢ dzien udzielenia pomocy wynikajagcy z decyzji lub umowy, lub przepiséw prawa, wedtug formatu dd-mm-rrrr;

podstawa prawna — podac tytut aktu prawnego stanowigcego podstawe do udzielenia pomocy;

wielko$é pomocy w euro — podac wartos¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji brutto okreslony w decyzji lub umowie, lub przepisach prawa;

forma pomocy — wpisa¢ forme otrzymanej pomocy: dotacja, doptaty do oprocentowania kredytéw, zwolnienie z podatku lub optaty, umorzenie podatku lub
opfaty lub inne preferencje podatkowe, refundacja w catosci lub w czesci lub inne;

przeznaczenie pomocy — wskazaé, czy koszty, ktére zostaly objete pomocg, dotyczg inwestycji w gospodarstwie rolnym lub w rybotéwstwie czy
dziatalnosci biezgcej;

program pomocowy albo pomoc indywidualna — nalezy podaé numer programu pomocowego albo numer pomocy indywidualnej; w przypadku pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie nalezy poda¢ numer rozporzadzenia Komisji Europejskiej, na podstawie ktérego zostata udzielona pomoc.

(imie i nazwisko)

(data i podpis)
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Klauzula informacyjna
w zakresie przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z obowigzywaniem od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej: RODO) Powiatowy Urzad

Pracy w Lidzbarku Warminskim (dalej: PUP) na podstawie art. 13 RODO informuje Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim reprezentowany przez Dyrektora. Adres siedziby:
ul. Debowa 8, 11-100 Lidzbark Warminski, nr tel. 89 767 33 39, 89 767 35 66,
fax 89 524 98 14, adres email:sekretariat@puplidzbark.pl.

2. Z funkcjonujgcym w PUP Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna
skontaktowac¢ sie telefonicznie pod numerem tel.: 89 524 98 21, pisemnie na
adres siedziby administratora lub  elektronicznie na adres email:
iod@puplidzbark.pl lub sekretariat@puplidzbark.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) wykonywania przez PUP obowigzkéw i zadan wynikajgcych z przepisdw prawa na
podstawie:

— ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (dalej:
Ustawa),

— innych aktéw prawnych o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktore w sposéb

bezposredni lub posredni odnoszg sie do zakresu i sposobu wykonywania przez

PUP obowigzkéw i zadan wynikajgcych z przepiséw prawa.

2) zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji, w tym zapobiegania
nieautoryzowanemu dostepowi do sieci fgcznosci elektronicznej i przeciwdziatania
uszkodzeniu systeméw komputerowych oraz zgtaszania potencjalnych czynéw
przestepczych lub zagrozen bezpieczenstwa publicznego do wiasciwego
organu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. Poza danymi osobowymi pozyskanymi bezposrednio od Pana/Pani, PUP
przetwarza rowniez dane pozyskane z innych instytucji publicznych, m.in. ZUS,
KRUS, KAS czy CEIDG — w zakresie niezbednym do realizaciji ustawowych
zadan. Przetwarzanie to odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e
Rozporzadzenia (UE) 2016/679, gdy jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego lub wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie przepisow ujetych wust. 3
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom danych
osobowych {j.:

1) organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne
lub dziatajgcym na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,

2) wykonawcy ustugi udostepnienia systemu teleinformatycznego — zewnetrzne
centrum przetwarzania danych,

3) innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z PUP
przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Dyrektor PUP.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéw okreslonych w:
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1) ust. 3 pkt 1 - Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
wymagany przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa oraz zgodnie z
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym w PUP,

2) ust. 3 pkt 2 - okres przechowywania danych osobowych w przypadku
monitoringu wizyjnego wynosi 21 dni a nastepnie jest kasowany przez nagrania
z kolejnych dni.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO,

2) prawo do sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO,

3) prawo do usuniecia danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO,

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18
RODO,

5) prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow
Ustawy i przepisow wykonawczych do Ustawy jest obowigzkowe. Konsekwencijg
niepodania przez Panig/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci realizaciji
przez PUP Pani/Pana praw wynikajgcych z Ustawy.

10. Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani/Pana danych osobowych Zadne
decyzje nie sg podejmowane w sposob zautomatyzowany.

(miejscowosc, dzien) (Imie i Nazwisko) (podpis)
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