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          Załącznik nr 3 

Regulamin Powiatowego Urzędu Pracy w Lidzbarku Warmińskim 

w sprawie szczegółowych zasad przyznawania środków  

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Regulamin określa: 

1) zasady przyznawania środków finansowych na kształcenie ustawiczne 

pracowników, pracodawców, osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą oraz osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych 

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 

2) zasady i tryby rozpatrywania wniosków  o przyznanie środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, 

2. Zasady przyznawania środków finansowych i tryby rozpatrywania wniosków określone 

w regulaminie mają na celu: 

1) zapewnienie jednolitego sposobu postępowania w załatwianiu spraw, 

2) usprawnienie procesu oceny wniosków, 

3) zapewnienie jawności oraz pisemności procesu oceny wniosków, 

4) wybór najlepszych wniosków, 

5) umożliwienie wnioskodawcom powszechnego dostępu do skorzystania ze środków 

finansowych przeznaczonych na finansowanie kształcenia ustawicznego w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

6) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi. 

3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) Dyrektorze- należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

w Lidzbarku Warmińskim, 

2) Urzędzie/PUP- należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Lidzbarku 

Warmińskim, 

3) siedziba Urzędu – należy przez to rozumieć Lidzbark Warmiński, ul. Dębowa 8, 

4) punkcie filialnym- należy przez to rozumieć Punkt Filialny Powiatowego Urzędu 

Pracy w Lidzbarku Warmińskim przy ulicy Dworcowej 4 w Ornecie, 

5) KOW- należy przez to rozumieć Komisję ds. oceny wniosków, 

6) KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy, 
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7) wnioskach- należy przez to rozumieć wnioski o przyznanie środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, 

8) pracodawcy- oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała 

osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudnia ona co najmniej 

jednego pracownika, 

9)  ustawie- należy przez to rozumieć ustawę o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

10)  osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą – oznacza to osobę 

fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą na podstawie wpisu do Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CIDG), 

11)  osoba świadcząca usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej – oznacza 

osobę, która wykonuję pracę na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, 

umowy o dzieło, do których stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego, 

12) indywidualnym koncie – należy przez to rozumieć indywidualne konto  

w systemie teleinformatycznym, które umożliwia elektroniczną wymianę 

korespondencji z Urzędem, rejestrację w PUP, ubieganie się o udzielenie form 

pomocy oraz dostęp do informacji na rzecz bezrobotnych, poszukujących pracy, osób 

niezarejestrowanych, w tym osób biernych zawodowo, a także pracodawców  

i przedsiębiorców. 

Rozdział II 

Zasady i tryby rozpatrywania wniosków 

§ 2 

Zasady ogólne rozpatrywania wniosków w trybie konkursowym 

1. Wybór najlepszych wniosków odbywa się w drodze konkursu ogłaszanego przez 

Dyrektora. 

2. Informacja o naborze zostanie zamieszczona na stronie internetowej Urzędu  

tj. lidzbarkwarminski.praca.gov.pl. co najmniej na 10 dni roboczych przed jego 

rozpoczęciem. 

3. Wnioski będą przyjmowane w terminach zawartych w ogłoszeniu o naborze wniosków 

w trybie konkursowym.  

4. Wnioski będą przyjmowane wyłącznie w postaci elektronicznej za pośrednictwem 

indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl. 

5. Wnioski, które wpłyną przed ogłoszeniem lub po wstrzymaniu/zamknięciu naboru  

nie będą podlegały rozpatrzeniu. 

6. Każdy wniosek zostanie zarejestrowany w rejestrze wniosków i otrzyma 

niepowtarzalny numer identyfikacyjny. Wnioskodawca zostanie poinformowany drogą 

elektroniczną o nadanym numerze identyfikacyjnym. 
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7. Załączone do wniosku dokumenty obcojęzyczne będą uznane jedynie w przypadku 

ich przetłumaczenia na język polski przez tłumacza przysięgłego. 

8. Wnioski będą oceniane dwuetapowo: 

1) I etap - ocena formalna, 

2) II etap - ocena merytoryczna. 

9. Ocena formalna i ocena merytoryczna będzie dokonywana w oparciu  

o obowiązujące kryteria oceny wniosków, zawarte w karcie oceny formalnej  

i merytorycznej zamieszczone w ogłoszeniu o naborze wniosków. 

10. W przypadku gdy wniosek o finansowanie działań ze środków KFS jest nieprawidłowo 

wypełniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegającemu się  

o finansowanie działań ze środków KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dłuższy niż 

14-dniowy termin na jego uzupełnienie. 

11. Wnioski będą rozpatrywane w terminie do 30 dni od dnia złożenia kompletnego 

wniosku.  

12. Urząd zastrzega sobie prawo do żądania dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów 

potwierdzających prawdziwość informacji wskazanych we wniosku.  

13. Tylko wnioski spełniające kryteria formalne będą zakwalifikowane do oceny 

merytorycznej. 

14. KOW będzie każdorazowo obradowała w składzie co najmniej trzyosobowym. 

15. Z posiedzenia KOW zostanie sporządzony protokół. 

16. Dyrektor, po zapoznaniu się ze stanowiskiem KOW, po dokonaniu analizy złożonego 

wniosku oraz kierując się racjonalnością gospodarowania środkami finansowymi, 

podejmie ostateczną decyzję o sposobie rozpatrzenia wniosków. 

17. Lista rankingowa wraz z informacją o sposobie rozpatrzenia wniosków zostanie 

upowszechniona na stronie internetowej Urzędu. 

18. Lista rankingowa będzie zawierała m.in.: niepowtarzalny numer identyfikacyjny 

wniosku nadany podczas rejestracji, liczbę przyznanych punktów uszeregowanych od 

najwyższej do najniższej wartości oraz sposób rozpatrzenia wniosku. 

19. Wnioskodawca zostanie poinformowany drogą elektroniczną o sposobie rozpatrzenia 

złożonego wniosku. 

20. W przypadku rezygnacji wnioskodawcy z pozytywnie rozpatrzonego wniosku, wniosek 

ten nie będzie realizowany.  

21. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przysługuje odwołanie. 
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§ 3 

Dodatkowe kryteria przyznawania wsparcia w trybie konkursowym 

 

1. W celu racjonalnego i efektywnego gospodarowania środkami finansowymi Dyrektor 

Urzędu, po zasięgnięciu opinii KOW, może zastosować dodatkowe kryteria oceny 

wniosków: 

1) Wnioskodawca, może nie otrzymać wsparcia w przypadku, gdy Urząd na dzień 

rozpatrzenia wniosku będzie posiadał ograniczony limit środków finansowych.  

2) Wnioskodawca, może nie otrzymać wsparcia w przypadku, gdy wnioskodawca na 

dzień rozpatrzenia wniosku jest w trakcie realizacji umowy zawartej z PUP. 

3) Wnioskodawca, może nie otrzymać wsparcia w przypadku, gdy wnioskodawca  

w bieżącym roku lub ubiegłym, korzystał z dofinansowania w ramach KFS.   

4) Wnioskodawca, może nie otrzymać wsparcia w przypadku, gdy współpraca 

wnioskodawcy z PUP w bieżącym roku lub ubiegłym przebiegała nieprawidłowo np. 

wnioskodawca nie wywiązał się z warunków wynikających z wcześniej zawartych 

umów, niewłaściwie realizował oferty pracy, itp. 

5) Wnioskodawca może otrzymać wsparcie w części, gdyż Urząd zastrzega sobie 

prawo do zmniejszenia liczby osób, form kształcenia, kwoty pomocy, zakresu 

pomocy, realizatora itp. 

Rozdział III 

Zasady szczegółowe przyznawania środków finansowych w ramach Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego 

§ 4 

1. Finansowanie kształcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego  odbywa się w oparciu o przepisy ustawy. 

2. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym:  

1) pracodawców, 

2) pracowników, 

3) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, 

4) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych. 

3. Działania, na które można przeznaczyć środki finansowe z KFS: 

1) Kształcenie ustawiczne obejmujące należności: 

a) dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący  

o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne,  

b) dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej 

dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności, 
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c) dla instytucji realizującej studia podyplomowe, 

d) dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do 

podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po 

ukończonym kształceniu 

e) z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku  

z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie 

pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie. 

4. Wysokość środków z KFS na sfinansowanie kosztów, o których mowa w ust. 3: 

1) Do 90% tych kosztów, nie więcej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia  

w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika,  

w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo zatrudniających  

w dniu złożenia wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 

9 osób. Pozostałe 10% kosztów kształcenia ustawicznego ponosi wnioskodawca 

jako wkład własny. 

2) Do 70% tych kosztów, nie więcej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia  

w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika,  

w przypadku pozostałych wnioskodawców. Pozostałe 30% kosztów kształcenia 

ustawicznego ponosi wnioskodawca jako wkład własny. 

5. Kryteria brane pod uwagę przez PUP przy przyznawaniu środków finansowych z KFS: 

1) Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania 

środków KFS na dany rok, 

2) Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników 

kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy, 

3) Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania  

ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku, 

4) Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku  

z uwzględnieniem limitów środków przeznaczonych na ten cel w danym roku. 

6. Dofinansowanie w ramach środków KFS jest dostępne tylko dla osób świadczących 

pracę, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, umów cywilnoprawnych, 

pracodawców lub prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą 

(nieprzebywających na urlopie macierzyńskim, ojcowskim, wychowawczym lub 

bezpłatnym). 

7. O dofinansowanie w ramach środków KFS nie może ubiegać się pracodawca 

zamierzający samodzielnie realizować usługi edukacyjne dla swoich pracowników.  
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8. Niedopuszczalne jest sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, które 

rozpoczęło się i trwa przed złożeniem wniosku i podpisaniem umowy o dofinansowanie 

w ramach środków KFS. 

9. W przypadku pozostających w dyspozycji Urzędu niewystarczających środków  

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego istnieje możliwość przeprowadzenia ustaleń  

w celu uzyskania choćby częściowego wsparcia przez wnioskodawcę. 

10. W ramach środków KFS finansowane mogą być wyłącznie koszty samego kształcenia 

ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line. Nie podlegają finansowaniu pozostałe 

koszty, jakie ponosi pracodawca w związku z udziałem pracowników w kształceniu np. 

wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy, w związku z uczestnictwem  

w zajęciach, koszty zakwaterowania, koszty wyżywienia, koszty dojazdu, koszty 

delegacji, itp.   

11. Szkolenia finansowane z KFS muszą być realizowane przez instytucję wpisaną do 

rejestru Bazy Usług Rozwojowych (BUR) prowadzonego przez Polską Agencję 

Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP). 

12. Przez cały okres trwania umowy urząd zastrzega sobie prawo dokonywania oceny 

prawidłowości wykonywania postanowień zawartej umowy. 

13. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uwzględniając sytuację na lokalnym 

rynku pracy, Dyrektor PUP może podjąć decyzję o odstąpieniu od postanowień 

zawartych w regulaminie, o ile nie będzie to niezgodne z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

Rozdział IV 

Postanowienia końcowe 

§ 5 

Dyrektor, podejmując ostateczną decyzję o sposobie rozpatrzenia wniosków, kieruje  

się celowością i racjonalnością gospodarowania środkami finansowymi przy 

jednoczesnym uwzględnieniu możliwości finansowych wynikających z wysokości 

środków finansowych przeznaczonych na organizację form wsparcia, o których mowa 

w niniejszym regulaminie, w danym roku kalendarzowym. 

§ 6 

 

Regulamin obowiązuje od dnia wprowadzenia zarządzeniem Dyrektora. 


