Zatgcznik 1

Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania bonu na ksztalcenie ustawiczne

§1

Postanowienia ogéine

1. Regulamin okresla zasady przyznawania $rodkéw finansowych na organizacje
bonu na ksztatcenie ustawiczne. _

2. Zasady przyznawania srodkow finansowych i rozpatrywania wnioskow
okreslone w regulaminie majg na celu: ;

1) zapewnienie jednolitego sposobu postepowania w zatatwianiu spraw,

2) usprawnienie procesu oceny wnioskow,

3) zapewnienie jawnos$ci oraz pisemnosci procesu oceny wnioskow,

4) umozliwienie wnioskodawcy powszechnego dostepu do skorzystania
ze s$rodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie programow
w zakresie aktywno$ci zawodowej i wspierania zatrudnienia,

5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) bezrobotnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajgca warunki okreslone
w art. 2 ust. 1 ustawy,

2) bonie na ksztalcenie ustawiczne/ bonie - oznacza to gwarancje
sfinansowania bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy wskazanego przez
niego ksztatcenia ustawicznego w postaci optacenia:

a) kosztu naleznego instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku
szkolen — w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowe;j;

b) kosztu naleznego organizatorowi studiow podyplomowych — w formie
wptaty na rachunek ptatniczy organizatora studiow;

c) kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow
uzyskania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci —
w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie
wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce
nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Lidzbarku Warminskim,



4) indywidualnym koncie — nalezy przez to rozumie¢ indywidualne konto
w systemie teleinformatycznym, ktére umozliwia elektroniczng wymiane
korespondencji z Urzedem, rejestracje w PUP, ubieganie sie o udzielenie form
pomocy oraz dostep do informacji na rzecz bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
osbb niezarejestrowanych, w tym os6b biernych zawodowo, a takze
pracodawcow i przedsiebiorcow,

5) osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ bezrobotnego Ilub
poszukujgcego  pracy lub  poszukujgcego pracy  niezatrudnionego
I niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej
zarejestrowanego w PUP,

6) podmiocie prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza - oznacza to osobe
fizyczng lub prawng posiadajaca wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
badz Krajowego Rejestru Sagdowego,

7) poszukujacym pracy - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy,
ktéra ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy, zarejestrowang w PUP,

8) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona co najmnigj
jednego pracownika,

9) przedsigbiorcy - oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niebedacg osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg, a takze wspdinikow
spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarczej,

10)Punkcie Filialnym - nalezy przez to rozumie¢ Punkt Filialny Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Dworcowej 4 w Ornecie,

11)stronie internetowej Urzedu - nalezy przez to rozumieé¢ strone

https://lidzbarkwarminski.praca.qgov.pl/,

12) Urzedzie/PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzgd Pracy
w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Debowej 8,

13) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia,

14) wnioskach - nalezy przez to rozumie¢ wnioski o przyznanie bonu

na ksztatcenie ustawiczne,



§2
Zasady rozpatrywania wnioskow

Whioski bedg przyjmowane w terminach zawartych w ogfoszeniu o naborze

whnioskow lub do czasu wstrzymania/zamknigcia naboru.

Whioski, ktére wptyng przed ogtoszeniem lub po wstrzymaniu/zamknieciu naboru

nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Wszystkie ztozone wnioski bez wzgledu na sposéb ich rozpatrzenia nie bedg

podlegaty zwrotowi.

Whioski nalezy sktada¢ na obowigzujacych w Urzedzie formularzach dostepnych

w siedzibie PUP, Punkcie Filialnym oraz na stronie internetowej Urzedu.

Whnioski mozna sktadac za poéredniétwem indywidualnego konta lub w sposéb

dopuszczony w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

Whnioskodawca, ktéry ma aktywng lub zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg

podlega przepisom o pomocy publicznej, {j. ust;wie z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej Koszt

wnioskowanego bonu stanowi pomoc udzielong zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis. W zwiazku z tym, Wnioskodawca
zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku:

a) Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomoby de minimis lub nieotrzymaniu
pomocy de minimis oraz otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej
innej niz pomoc de minimis,

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis, zgodnie z Rozporiqdzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca
2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis, zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik do Rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 17 pazdziernika
2025 .

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne nie jest

rownoznaczne z przyznaniem bonu.

Whioski bedg oceniane przez:

a) doradce zawodowego w zakresie zasadnosci i celowosci przyznania bonu

na ksztatcenie ustawiczne, ‘

b) doradce ds. zatrudnienia.

Pierwszenstwo w udzieleniu formy pomocy przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust.

1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
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b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) dtugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko,

a pozostatym osobom uprawnionym w miare posiadanych $rodkéw finansowych.
Ocena wnioskéw bedzie dokonywana w oparciu o obowigzujgce kryteria karty
oceny doradcy zawodowego, ktére zostang podane do publicznej wiadomosci
w formie ogtoszenia m.in. na stronie internetowej Urzedu.

Whioski bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku. _

Whioski niekompletne bedga mogty zosta¢ uzupetnione, bgdz skorygowane,
po uprzednim powiadomieniu Wnioskodawcy przez Urzad. W przypadku braku
uzupetnienia lub skorygowania wniosku w wyznaczonym przez Urzad terminie,
whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W przypadku gdy koszt formy ksztatcenia ustawicznego wskazanej we wniosku
0 przyznanie bonu jest razgco wyzszy od cen podobnych ustug oferowanych
na rynku Urzad wyznacza Whnioskodawcy 14-dniowy termin na skorygowanie
tego wnidsku. Whiosek nieskorygowany w terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Whnioskodawca, moze nie otrzymaé¢ wsparcia w przypadku, gdy Urzad na dzien
rozpatrzenia wniosku bedzie posiadat ograniczony limit $rodkéw finansowych.
Ostateczng decyzje dotyczgcg przyznania bonu podejmuje Dyrektor.
Whioskodawca zostanie pisemnie/elektronicznie poinformowany o sposobie
rozpatrzenia ztozonego wniosku i terminie waznosci bonu.

W przypadku niewywigzania sie z terminu okreslonego w ust. 16 osoba
uprawniona skfada pisemny wniosek o wydtuzenie terminu waznosci bonu,
a w przypadku nieztozenia wniosku o wydtuzenie terminu waznosci bonu, bon
straci waznos$¢ i nie bedzie realizowany.

W przypadku pozytywnie rozpatrzonego wniosku wnioskodawca otrzymuje bon
zawierajgcy m. in. date przyznania oraz termin realizacji bonu.

W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku wnioskodawca zostanie
poinformowany w formie pisemnej o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.



§3

Zasady szczegotowe przyznawania bonu na ksztatcenie ustawiczne

Bon na ksztatcenie ustawiczne realizowany jest na podstawie ustawy oraz
na podstawie innych obowigzujgcych aktéw prawnych.
Urzad wydaje osobie uprawnionej bon na ksztatcenie ustawiczne, z ktérym
Whnioskujgcy udaje sie do instytucji szkoleniowej lub organizatora studiow
podyplomowych lub instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub
instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejgtnosci —
w celu uzyskania potwierdzenia zgtoszenia uczestnictwa okaziciela bonu.
Wskazana do realizacji bonu instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis
do Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej przez PARP.
Wypetniony i podpisany przez Dyrektora bon na ksztatcenie ustawiczne, nalezy
zwrécié do PUP z potwierdzeniem zgtoszenia uczestnictwa okaziciela bonu
na ksztatcenie ustawiczne w terminie waznosci bonu.
Rozpoczecie ksztatcenia ustawieznego finansowanego w ramach bonu
nastepuje w terminie 6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie
ksztatcenia ustawicznego musi nastgpi¢ nie poézniej niz w terminie 30 miesiecy
od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegéing
sytuacje osoby uprawnionej, PUP moze zmieni¢ termin realizacji bonu.
Realizacja bonu na ksztaicenie ustawiczne nastepuje na podstawie umowy
zawieranej z instytucjg szkoleniowg lub organizatorem studiéw podyplomowych
lub instytucjg potwierdzajacg nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucjg
wydajgcg dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci.
PUP finansuje koszty bonu do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajgce ten limit
finansuje osoba uprawniona ze srodkéw wiasnych.
Cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moze by¢ razgco
wyzsza od cen podobnych ustug oferowanych na rynku.
Finansowanie kosztébw bonu na ksztalcenie ustawiczne odbywa sig
z zastrzezeniem, ze tgczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym,
organizatorom studiow podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie
wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajgce nabycie
wiedzy i umiejetnosci, nie moga przekroczy¢ 450% przecigtnego wynagrodzenia

na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.
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Osoba uprawniona zakwalifikowana na szkolenie indywidualne w ramach bonu
na ksztatcenie ustawiczne otrzymuj'e skierowanie na szkolenie przed jego
rozpoczeciem.

Z osobg uprawniong zakwalifikowang na studia podyplomowe lub do potwierdzenia

nabycia wiedzy i umiejetnosci lub do uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie

wiedzy i umiejetnosci w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne zostaje zawarta
umowa przed rozpoczeciem udziatu w ww. formach pomocy.

W przypadku rozpoczecia szkolenia indywidualnego, studiéw podyplomowych lub

potwierdzenia nabycia 'wiédzy I umiejetnosci oraz uzyskania dokumentu

potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci bez skierowania lub podpisania
umowy z Urzedem, osoba uprawniona nie ma mozliwosci ubiegania sie

o sfinansowanie kosztéw ww. form pomocy.

Skierowanie na szkolenie w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne musi byé

poprzedzone skierowaniem na specjalistyczne lub profilaktyczne badania lekarskie,

a w przypadku ubiegania si¢ o finansowanie studiéw podyplomowych, potwierdzenia

nabycia wiedzy i umiejetno$ci oraz uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie

wiedzy i umiejetnosci obowigzek wykonania badarn lekarskich dotyczy sytuacii,

w ktorych sg one wymagane do przystgpienia do egzaminu lub uzyskania

dokumentu.

Urzad w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne nie organizuje szkolen:

1) o kierunkach prawo jazdy kat. B — poniewaz nie jest uprawnieniem
nadajgcym kwalifikacje zawodowe,

2) jezykowych (z wytgczeniem szkolen, gdzie jezyk obcy jest dodatkowym
elementem szkolenia podstawowego lub jest powigzany ze stownictwem
branzowym).

Ze wzgledu na ograniczony limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje

zadan, nie bedzie finansowat kosztéw zakwaterowania oraz nie bedzie refundowat

kosztow opieki nad dzieckiem.

Decyzja o przyznaniu bonu bedzie kazdorazowo analizowana indywidualnie

z uwzglednieniem sytuacji osoby uprawnionej i/lub sytuacji na rynku pracy.



Postanowienia koncowe

§4
W  szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjgé decyzje
o odstgpieniu od postanowien zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§5
Dyrektor, podejmujgc ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wnioskéw, kieruje
sie¢ celowoscig i racjonalno$cia gospodarowania $rodkami finansowymi przy
jednoczesnym uwzglednieniu mozliwosci finansowych wynikajgcych z wysokosci
srodkéw finansowych przeznaczonych na organizacje wymienionej w niniejszym
regulaminie formy pomocy, w danym roku kalendarzowym.

§6

Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia zarzgdzeniem Dyrektora.

DYREKTOR
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