Powiatowy Urzad Pracy

w Drawsku Pomorskim
URZAD PRACY

ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

Numer oferty (wypetnia puP) OfPr/

Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego: 2. Adres pracodawcy krajowego:
Ulica
Miejscowos¢
Telefon

. . L . E-mail
3. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte
pracy tymczasowej; Tak [0 Nie O Media spotecznosciowe
» e JJOO000000)

Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

5. Nazwa stanowiska pracy:

6. Nazwa zawodu wedtug klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy okreslonej przez ministra:

) N ) 8. Miejsce wykonywania pracy (adres):
7.  Liczba wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska:

9. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy: 10. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto):

11. Data lub okres rozpoczecia pracy: 12. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej: Tak [1  Nie [1

Postepowanie z krajowg oferta pracy

13. Okres aktualnosci oferty :

14. Mozliwo$¢ upowszechnienia informaciji identyfikujacej pracodawce krajowego:

[J- Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy- otwarta (podajemy adres firmy kazdej zainteresowanej osobie)
[J- Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy- zamknieta (podajemy adres firmy osobom spefniajgcym wymagania pracodawcy)

Informacje uzupefniajace do krajowej oferty pracy

15. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce:
Stanowisko: Telefon kontaktowy:

16. Przewazajgcy rodzaj dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD):

Informacje uzupefniajgce do krajowej oferty pracy dotyczgce zgfaszanego miejsca pracy

17. Ogolny zakres obowigzkow:

18. System i rozktad czasu pracy: 19. System wynagradzania:
[- jedna zmiana [- dwie zmiany [~ trzy zmiany [J- praca w ruchu ciggtym Dﬂr::ﬁsecing/ - godzinowy [~ akord  [- prowizja
i i - . Y (jaki?)
inny (jaki?) Godziny pracy:
20. Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia: [0~ petlny  (od do ) [ niepetny (od do )
[-inny (od do )

Informacje uzupefniajgce do krajowej oferty pracy dotyczgce oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow do pracy

21. Poziom wyksztatcenia:

22. Umiejetnosci:

23. Uprawnienia:

24. Doswiadczenie zawodowe:

25. Znajomosé¢ jezykow obcych wraz z poziomem ich znajomosci:

26. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: Tak[l  Nie [

Informacje uzupefniajgce do krajowej oferty pracy dotyczgce postepowania z krajowa ofertg pracy

27. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawcy 28. Oczekiwania dotyczace dodatkowego 29. Oczekiwania pracodawcy
krajowym: upowszechniania oferty pracy w wybranych w zakresie organizacji gietdy
panstwach EOG: pracy: Tak[C  Nie [




PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy (nalezy WSKazac) - .................ccuuueuiueu ittt
PUP dodatkowy odpowiedzialny za realizacje oferty pracy (nalezy wsSkazac) - ................coueieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeea,

OSWIADCZENIE PRACODAWCY (* Niepotrzebne skreslic)

Uprzedzona/y o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2025 roku, poz. 383) ,Kto skfadajgc zeznanie majgce na
celu stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8” o$wiadczam, iz:

1) W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem(tam)/ nie zostatem(tam)* prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem/ nie jestem* objety(a) postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach,

2) Zostatem/ am /nie zostatem/ am* poinformowany/ na o mozliwo$ci zmiany wymagan w przypadku braku kandydatéw spetniajgcych
okreslone w krajowej ofercie pracy wymagania oraz ustalenia dalszego postepowania z oferta,

3) Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia powiatowego urzedu pracy o dezaktualizacji oferty. W przypadku trzykrotnego braku
kontaktu z pracodawcg oferta zostanie wycofana z realizacji,

4) Wyrazam/nie wyrazam* zgode/y na pomoc doradcy zawodowego w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgtoszonej oferty pracy.

Pouczenie:

W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania lub
stwierdzone zostaty naruszenia, o ktérych mowa w art. 83 ust. 11 i 13 ustawy, uzasadniajgce nieprzyjecie krajowej oferty pracy do ePracy,
powiatowy urzgd pracy informuje tego pracodawce o odmowie realizacji przyjetej krajowej oferty pracy.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy niezwtocznie powiadamia pracodawce
krajowego o konieczno$ci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w jego uzupetnieniu. Nieuzupetnienie przez
pracodawce Krajowego zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze krajowa oferta pracy nie jest przyjmowana do
realizacji przez powiatowy urzgd pracy.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA PRZEDSIEBIORCOW I INNYCH PODMIOTOW KORZYSTAJACYCH Z FORM POMOCY

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 i art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 2 4.05.2016) (dalej: RODO) informuijg:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg w Drawsku Pomorskim, pod adresem
ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie, dane kontaktowe: numer telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, adres email: sekretariat@pupdrawsko.pl.

2. W PUP wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Iwone Szynal, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie pod numerem telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, adres email:
iod@pupdrawsko.pl, sekretariat@pupdrawsko.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, w tym doprowadzenie do zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. f, g,  RODO
oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. kodeks postgpowania cywilnego oraz odpowiednich przepiséw wykonawczych.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych takich jak:

a) Krajowy Rejestr Diugow
b) Podmioty $wiadczace ustugi w ramach dostarczania korespondencji
c) Wojewodzki Urzad Pracy
d) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
e) Urzad Skarbowy
f) Banki
g) Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
h) Instytucje szkoleniowe
i) Radca Prawny
j)  Komornik
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w tym archiwizacji na podstawie przepiséw ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
7. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia swoich danych w zakresie unormowanym w ogdlnym rozporzgdzeniu o ochronie danych.
8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/ny do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwo$ci skorzystania z pomocy okreslonej w ustawie.
10. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym do profilowania.

o

Miejscowosc i data Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
ADNOTACJE URZEDU PRACY
1. Data przyjecia oferty pracy: dzien miesiac rok 2. Data konca realizacji oferty: dzien miesiac rok

LI0]. D101 CICIEIC] L0 CI0] - CI00C]

3. Sposdb przyjecia oferty: [- osobiscie  [J- telefonicznie  [J- e- mail [J- listownie

5. Nazwisko i imie pracownika Urzedu przyjmujgcego zgtoszenie: 6. Nazwisko i imie pracownika Urzedu realizujgcego zgtoszenie:

7. Kontakt z pracodawca — potwierdzenie aktualno$ci oferty, ustalenia realizacji oferty, informacje (30 dni):

8. Przyczyna wycofania oferty: [I- zrealizowana [- anulowana - uptyw terminu [- odrzucona  [I- brak mozliwosci realizacji - inna (jaka?)




