WYJAŚNIENIA 
DO STOSOWANIA PRIORYTETÓW RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2025 r.

Priorytet 10.  „Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia;  
[bookmark: _GoBack]W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników). Decyduje wiek osoby w dniu składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności. Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest uzasadnienie pracodawcy wykazujące konieczność odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych umiejętności. 


Priorytet 11. „Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności”

Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności tj. przedstawić potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię orzeczenie o niepełnosprawności kandydata na szkolenie bądź oświadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. 
Temat i zakres szkolenia określa pracodawca. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności. 

Priorytet 12. – „Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem”;           
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają świadectwa dojrzałości. 
Wnioskodawca musi wykazać, że osoba kierowana na wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego spełnia kryterium dostępu w tym priorytecie poprzez załączenie oświadczenia.
Ponadto w uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności. Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest uzasadnienie pracodawcy wykazujące konieczność odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych umiejętności. 

Priorytet 13. -  „Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla powiatu czy województwa”
 
Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie (według stanu na dzień przed dniem ogłoszeniem naboru wniosków) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności, w tym poprzez wykazanie bezpośredniego związku danego stanowiska pracy i zakresu kształcenia z obszarem/branżą istotną dla powiatu mrągowskiego. Wykaz kodów uprawniających do uzyskania dostępu do priorytetu w pliku: „Kody PKD w obszarach/branżach”.
Obszary/ branże istotne dla powiatu mrągowskiego zostały określone na podstawie następujących dokumentów strategicznych i planów rozwoju:
1) „Strategia Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Wielkie Jeziora Mazurskie 2030” dostępna na stronie internetowej www.bip.powiat.mragowo.pl. 
2) „Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Mrągowskiego na lata 2022-2030” dostępna na stronie internetowej www.bip.powiat.mragowo.pl. 
3) „Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Mrągowskiego na lata 2024 – 20230 z perspektywą do roku 2032” dostępny na stronie internetowej www.bip.powiat.mragowo.pl. 
4)  „Warmińsko Mazurskie 2030. Strategia rozwoju społeczno-gospodarczego” dostępna na stronie internetowej www.warmia.mazury.pl.

