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1.  Wstęp

Celem monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych jest:
- określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowej na lokalnym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywanych struktur zawodowych w układzie 

lokalnym, 

- określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spójności 
z potrzebami rynku pracy, korekta poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym, 

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy, 

- ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Metodologia prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy określa jednoznacznie pojęcia zawodów: deficytowych, nadwyżkowych 
i zrównoważonych, poprzez wielkość wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu).
Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód:

- na który istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie,

- odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, 

- napływ bezrobotnych nie przewyższa ich odpływu.
Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód:
- na który istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie,
- odsetek długotrwale bezrobotnych jest wyższy niż mediana,
- niski odpływ netto (wyższy napływ niż odpływ) bezrobotnych.
Przez zawód zrównoważony należy rozumieć zawód:

- na który istnieje na rynku pracy zbliżone zapotrzebowanie do liczby bezrobotnych w danym zawodzie,

- odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany,

- napływ bezrobotnych nie przewyższa ich odpływu.

2. DEFICYT:
· Zawód maksymalnie deficytowy (grupa elementarna):

- Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych).
- Kierownicy w instytucjach edukacyjnych.
- Kierownicy do spraw finansowych.
- Asystenci nauczycieli.
- Literaci i inni autorzy tekstów.
- Wydawcy posiłków.
· Zawód deficytowy (grupa elementarna):
- Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby.
- Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej.
- Agenci sprzedaży bezpośredniej.

3. RÓWNOWAGA:
· Zawód zrównoważony (grupa elementarna):

- Fizjoterapeuci.
- Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych.
- Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych.
- Robotnicy obróbki kamienia.
- Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany.
4. NADWYŻKA:

· Zawód nadwyżkowy (grupa elementarna):

- Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu.
- Pracownicy obsługi biurowej.
- Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani.
- Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

· Zawód maksymalnie nadwyżkowy (grupa elementarna):
- Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp.
- Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni.

- Hodowcy ryb.

5.    PODSUMOWANIE
Analizując monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy zwrócić uwagę, iż nie do końca precyzyjnie określa on strukturę zawodów nadwyżkowych i deficytowych. Wyniki przeprowadzonej analizy tylko w oparciu o statystykę urzędu pracy nie są w stanie określić rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Bardzo duże znaczenie ma tu również fakt, iż do urzędu pracy nie zgłaszane są przez pracodawców wszystkie wolne miejsca pracy, a wśród ofert pracy będących w dyspozycji urzędu pracy są również oferty subsydiowane i oferty stażu.

W ogólnym zestawieniu zawodów dominują zawody nadwyżkowe, które przewyższają liczbę zawodów deficytowych charakteryzujących się  niedoborem zasobów ludzkich nad podażą pracy. Pracodawcy w powiecie mrągowskim są coraz bardziej wymagający, swoim potencjalnym pracownikom stawiają wysokie wymagania co do kwalifikacji i umiejętności. 

Mimo deficytu siły roboczej w znaczącej liczbie zawodów nie wszystkie oferty mogły być 
w pełni zrealizowane. Wynika to głównie z braku dopasowania wymogów zgłaszanych ofert do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotne. Część osób bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane i nie odpowiadające nowoczesnym standardom pracy.

Pomimo wysokiego  bezrobocia pracodawcy wciąż mają problemy ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracowników. Na rynku pracy istnieje niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do zapotrzebowania pracodawców, prawie dwie trzecie bezskutecznie poszukujących pracy ma wykształcenie gimnazjalne i poniżej lub zawodowe. Najczęściej jednak brak aktywności zawodowej spowodowany jest niskimi kwalifikacjami lub wąską specjalnością.

       
Wobec powyższego zachodzi z jednej strony konieczność odpowiedniego doboru 
i dopasowania rodzaju i kierunków szkoleń czy kształcenia w szkołach w tych zawodach, na które istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy, a z drugiej strony od osób posiadających zbyt niskie kwalifikacje, ale poszukujących zatrudnienia, dużej elastyczności edukacyjnej 
i mobilności zawodowej oraz działań aktywizujących ze strony instytucji rynku pracy. Jednak analiza ta nie powinna stanowić jedynego źródła informacji przy ustalania kierunków szkoleń, czy też podejmowania przez absolwentów decyzji o wyborze kierunku ewentualnego dalszego kształcenia.
Sporządziła:

Alicja Polak - doradca zawodowy, koordynator poradnictwa zawodowego

Zatwierdził:

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Mrągowie

Ewa Lidia Kowalska
PAGE  
2

