NAJWAZNIEJSZE ZMIANY
WPROWADZANE OD 1 STYCZNIA 2018 R.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi:

e zawezenie do prac, ktore nie beda objete zezwoleniem
na prace sezonowa;

e wprowadzenie przestanek odmowy rejestracji oswiad-
czenia;

e odmowa wydawana w formie decyzji administracyjnej,
z mozliwoscia odwotania sie do organu drugiej instancji
- ministra wtasciwego ds. pracy;

e wpflata-302z;

e obowiazki informacyjne podmiotu - poinformowanie
o podjeciu (najpdézniej w dniu rozpoczecia pracy) lub
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca (w terminie 7 dni
od daty rozpoczecia pracy wskazanej w o$wiadczeniu);

e doprecyzowanie sposobu zliczania okreséw wykonywa-
nia pracy na podstawie oswiadczenia - pod uwage beda
brane okresy, na jakie oswiadczenie zostato zarejestro-
wane.

Zezwolenie na prace sezonowa:
e wydaje starosta (powiatowy urzad pracy);

e instrument przeznaczony dla wszystkich cudzoziemcéw
z panstw spoza UE/EOG;

e w przypadku ubiegania sie o zezwolenie dla obywateli
6 panstw (objetych systemem oswiadczeniowym) nie
ma koniecznosci uzyskania informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych;

e dotyczy prac w sektorach uznanych za sezonowe;

e uprawnia do pracy przez okres 9 miesiecy w roku kalen-
darzowym;

e wplata-302zk

—» wydawane w formie decyzji administracyjnej, w przy-
padku odmowy mozliwos¢ odwotania sie do organu
drugiej instancji - ministra wtasciwego ds. pracy;

—» po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca jest zobowia-
zany do poinformowania o tym powiatowego urzedu
pracy i podania adresu zamieszkania cudzoziemca. Do-
piero po spetnieniu tego obowigzku urzad wydaje ze-
zwolenie na prace sezonowa uprawniajace cudzoziemca
do pracy;

—> w kolejnych latach wspétpracy z danym cudzoziemcem
mozna ubiegac sie o tzw. wpis wielosezonowy (do 3 lat).

Cudzoziemiec moze pracowacé
w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prace
sezonowa, czyli po poinformowaniu urzedu
przez podmiot o przyjezdzie cudzoziemca.
Praca musi by¢ jednak wykonywana
na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu
o wpisie wydanym wczesniej przez urzad.

* ¥

Cudzoziemiec moze takze pracowac
w trakcie oczekiwania na przediuzenie zezwolenia
na prace sezonowa u tego samego pracodawcy.
Natomiast u nowego pracodawcy - 30 dni.

* ¥ %

W przypadku wszystkich instrumentéw dopuszczajacych
do rynku pracy, wprowadzono nowa przestanke od-
mowy, gdy okolicznosci sprawy wskazuja, iz uzyskane
zezwolenie / oswiadczenie moze zosta¢ wykorzystane
niezgodnie z celem lub uzyskane jest dla pozoru.

Dotyczy to np. takich sytuacji, gdy podmiot nie ma zamiaru
lub mozliwosci powierzenia pracy cudzoziemcowi, nie posia-
da srodkéw na pokrycie zobowiazan wynikajacych z zatrud-
nienia, zalega z odprowadzaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zalega z uiszczeniem podatkow.

Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

JAK ZATRUDNIC CUDZOZIEMCA

podstawowe zasady
od 1 stycznia 2018 .

(nie dotyczy obywateli panstw
UE, EOG i Szwajcarii)

Informacje dla pracodawcow

Szczegotéwe informacje znajdziesz na stronie
www.mrpips.gov.pl



ABY LEGALNIE ZATRUDNIC Dokumenty dopuszczajace do rynku pracy Obowiazki pracodawcy:
CUDZOZIEMCA e Zezwolenie na pobyt czasowy i prace - wydawane Przed powierzeniem pracy sprawdz, czy cudzoziemiec
przez wojewode na wniosek cudzoziemca, uprawnia posiada wazny dokument uprawniajacy do pobytu w Pol-
. . . . zaréwno do pracy, jak i do pobytu; sce, zréb kopie tego dokumentu i przechowuj go do zakon-
Podmiot powierzajacy prace musi: czenia pracy przez cudzoziemca.

; . . R . _ . :
e uzyskac zezwolenie na prace cudzoziemca albo zezwole- Zezwolenie na pracq - wydawane przez wojewode

nie na prace sezonowa lub wpis do ewidencji oswiadczen 5 typéw zezwoler na prace:
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i przekaza¢ ten do-

Pracodawcom powierzajgcym wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi przebywajacemu bez waznych dokumentéw po-

A - gdy cudzoziemiec jest zatrudniony w podmiocie bytowych groza dotkliwe sankcje.

kument cudzoziemcowi (chyba, ze cudzoziemiec posiada w Polsce, wydawane na wniosek pracodawcy,

jednolite zezwolenie na pobyt i prace); ' ' u ij sig, ze tytul pobyt dzozi i

J istUslEa B - gdy cudzoziemiec petni funkcje w zarzadzie, dziata ] .sle ze y SN i e

. . N z : ) do podejmowania pracy w Polsce.

e podpisac z cudzoziemcem odpowiednig umowe, a wczes- jako komplementariusz albo prokurent,

niej prz.edstawic’ jej tumaczenie na jezyk zrozumialy dla C,D,E - w przypadku delegowania cudzoziemca na te- Pamigtaj, ze rodzaj umowy powinien by¢ dostosowany do

cudzoziemca; rytorium Polski; charakteru pracy. Zawarcie umowy o dzieto nie moze by¢
o skopiowa¢ dokument pobytowy cudzoziemca (patrz pod- sposobem na obejscie przepiséw kodeksu pracy czy zmniej-

e Zezwolenie na prace sezonowa - typ S - (nowy instru-

i szenie kosztow zatrudnienia cudzoziemca. Zawarcie umowy
ment wprowadzony 1 stycznia 2018 r) - wydawane

cywilnoprawnej w warunkach, kiedy powinna by¢ zawarta

stawowe obowiqzki pracodawcy);

° iac¢ i rzez staroste na wniosek pracodawcy - uprawnia do . . ..
zatrudnia¢ na warunkach zawartych w zezwoleniu lub p ) ! e dFI’d N Yy ph umowa o prace stanowi naruszenie przepiséw prawa pracy
Swi iu; wykonywania pracy w podklasach uznanych za sezo- .
w oswiadczeniu; ykony P. .y p b/ i jest karane grzywna.
i . . . o nowe przez 9 miesiecy w roku kalendarzowym (UWAGA
e zglosi¢ cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego, jesli o . . . . . .
. o - réznice w przypadku cudzoziemca przebywajacego Jedli zatrudniasz cudzoziemca na podstawie umowy o pra-
wynika to z formy zatrudnienia; . U . . . .
w Polsce i przyjezdzajacego z zagranicy); ce lub umowy zlecenia masz obowiazek zgloszenia go

e wypelni¢ obowiazki informacyjne (patrz Najwazniejsze
zmiany wprowadzone od 1 stycznia 2018r.).

w ciqgu 7 dni od daty rozpoczecia pracy do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego oraz comiesiecznego termino-
wego odprowadzania sktadek do ZUS.

e Oswiadczenie (nowe przepisy od 1 stycznia 2018)
- rejestrowane w powiatowym urzedzie pracy przez
pracodawce dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji,

Motdawii, Rosji i Ukrainy, uprawnia do wykonywania pracy Jako podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jestes

Cudzo.2|em|ec moze wy!(onywac prace nieLt‘mowej be'z z.ezwolenia przez okres 6 miesiecy obowiazany do wypelniania obowiazkéw wynikajacych
wylacznie na rzecz podmiotu wskazanego w kolejnych 12 miesiacach. z prawa podatkowego np. obliczanie, pobieranie i wpta-
w zezwoleniu / o$wiadczeniu! canie zaliczek na podatek dochodowy.

Praca sezonowa

bedzie mozliwa wylacznie
Pracodawca moze skorzystac

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad na podstawie zezwolenia .
grozi sankcjami takimi jak grzywna, na prace sezonowa! z elektronicznych formularzy
czy brak mozliwosci zatrudnienia (chyba, ze cudzoziemiec - na podstawie innych przepiséw — dostgpnych na stronie
cudzoziemca. moze wykonywac prace bez zezwolenia na prace w Polsce?. www.praca.gov.pl



