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ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA
ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO/ POSZUKUJACEGO
PRACY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SZAMOTULACH

Rozdzial I
Postanowienia Ogélne

§1

Dofinansowanie, o ktérym mowa w tytule zasad, udzielane sg na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia ( Dz. U. 2025 r. poz.

620);

. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania

art, 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2831 z 15.12.2023r.);

. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/22013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 24.12.2013r. str. 9, z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2024 r.poz.1061 z pézn.

zm.);

. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j). Dz.U. z 2025 r. poz.277);
. Niniejszych zasad.

§2

Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsigbiorcy

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego:

1.

bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat- w przypadku kobiety lub
65 lat- w przypadku mezczyzny;

poszukujacego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat- w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku
mezczyzny, ktdry nie byl zatrudniony lub nie wykonywal innej pracy zarobkowej u tego
samego pracodawcy, bezpodrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo

poszukujacy pracy.



Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach

URZAD Pm"l ul. Wojska Polskiego 1, 64-500 Szamotuly, tel.:61 101, 8100, fax:61 292 28 63

1.

1

2)

3)

4)

2.

4.
5.

1)
2)

p_osz@praca.gpv.gl
Rozdzial 11

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw

Whniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Szamotulach o zawarcie umowy o
dofinansowanie wynagrodzenia, moze ztozyé Pracodawca/przedsiebiorca, ktory:
w okresie ostatnich 2 lat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo skladania
falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom o0séb wykonujgcych pracg zarobkowa,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny ( t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks
karny skarbowy ( t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 628, z pdzn. zm.) lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
na dzief zlozenia wniosku nie zalega z wyplacaniem pracownikom, z oplacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarancyjnych $wiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych;
na dzief ztozenia wniosku nie zalega z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie
spoleczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;
na dzien zlozenia wniosku nie zalega z optacaniem innych danin publicznych.
Pracodawca/ przedsi¢biorca bedgcy beneficjentem pomocy publicznej do wniosku dolacza
wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis otrzymanej w ciagu ostatnich 3 lat
obrotowych albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
Pracodawca/przedsiebiorca sklada wszystkie oswiadczenia do wniosku pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan.
Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP kierowa¢ si¢ bgdzie, m. in.:
zasadg celowosci i efektywnosci w wydatkowaniu §rodkéw publicznych,
wnioskowang liczbe 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy, o ktdéra ubiega si¢

pracodawca,
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3) wnioskowanym stanowiskiem dla pracownika,

4) wymaganym, poziomem wyksztalcenia na danym stanowisku okreSlonym przez
pracodawce;

5) warunkami pracy i placy proponowanymi osobie bezrobotnej lub poszukujgcej pracy

6) miejscem wykonywania pracy

7) charakterem dotychczasowej wspélpracy z pracodawcg- ocena realizowanych uméw i ich
efektywnos¢;

8) wielkoscig uzyskanej pomocy de minimis;

9) okresem prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

. W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentéw,

pracodawca/przedsigbiorca otrzymuje informacj¢ o wyniku rozpatrzenia wniosku lub

podjetych czynnosciach administracyjnych.

. Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Urzad odpowiednimi

srodkami Funduszu Pracy na ten cel.

Rozdzial I1
Zawarcie Umowy i jej warunki
§3

. Dofinasowanie wynagrodzenia dokonywane jest na podstawie umowy okreSlonej
szczeg6lowo prawa i obowigzki stron, tj. wnioskodawcey oraz PUP w Szamotutach.

. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesigcy- w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, o ktérym mowa w 8 2 ust. 1 pkt.1,
2) 1 miesigca- w przypadku zatrudnienia poszukujacego pracy, o ktérym mowa w § 2 ust.
1 pkt. 2,

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust.1 pkt. 2, moze byé przyznane wielokrotnie.

. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz potlowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w
dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego albo poszukujgcego pracy,
o ktérym mowa w 8 2 ust.1 pkt.1- 2,

. Pracodawca lub przedsiebiorca utrzymuje w zatrudnieniu:
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1) bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w ust.1
pkt.1,

2) poszukujacego pracy przez okres kolejnego 1 miesigca w przypadku, o ktérym mowa
ust. 1 pkt. 2, umowa o zatrudnienie poszukujacego pracy, jest zawierana na okres do 12
miesigcy, przy czym dofinansowanie przystuguje co drugi miesige.

Dofinansowanie wynagrodzenia wyplacane jest zgodnie z zapisami zawartej umowy w
okresach miesigcznych po przedstawieniu przez pracodawce wniosku o wyplate
dofinansowania za przepracowany miesigc przez skierowang osobe bezrobotna.
Dofinansowanie nie moze przekroczy¢ wysokosci kosztow poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenie i skiadki na ubezpieczenie spoleczne za dany miesigc. Pracodawca/
przedsigbiorca jest zobowigzany do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych poniesione
koszty za zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej w terminie zawartym w umowie.

W przypadku o ktéorym mowa ust. 5 pkt. 1 oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsigbiorca zwraca
otrzymane Srodki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty
otrzymanych S§rodkéw od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania wynagrodzenia,
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty,

W przypadku o ktérym mowa ust. 5 pkt. 2 oraz nieutrzymania zatrudnienia przez okres
dofinansowania pracodawca lub przedsi¢biorca zwraca otrzymane srodki za ostatni miesigc
przystugiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty
otrzymanych $rodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego albo poszukujacego
pracy, przez okres przystugiwania dofinasowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej
polowe okresu, o ktérym mowa § 3 ust. 4, pracodawca lub przedsigbiorca zwraca 50 %
lacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 7- 8, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ przez skierowanego bezrobotnego, o ktorym
mowa w ust. 5 pkt 1, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie
okresu objetego dofinansowaniem albo przed uplywem okresu 6 miesiecy, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 1, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego, o

ktérym mowa w & 2 ust. 1 pkt 1.
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W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego, o ktérym mowa § 2 ust. 1 pkt 1 w sytuacji
okreslonej w ust. 9 pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracaja uzyskanego dofinansowania
wynagrodzenia za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego, o ktérym mowa w ust. § 2
ust. 1 pkt 1, zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsigbiorca zwraca uzyskang
pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku gdy
odmowa przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy ma miejsce
po utrzymaniu zatrudnienia okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez
co najmniej polowe okresu, o ktérym mowa w ust. Spkt 1, pracodawca lub przedsiebiorca
zwraca 50% Iacznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 7- 8, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego poszukujacego pracy, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2 rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo
art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy w
trakcie okresu obj¢tego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu jednego miesigca, o
ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, starosta nie kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
poszukujgcego pracy a pracodawca lub przedsigbiorca nie zwraca uzyskanego
dofinansowania.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli wnioskodawcy w zakresie prawidlowosci realizacji
umowy. Przedsigbiorca oraz pracodawca korzystajacy z form pomocy przewidzianych w
ustawie w tym z dofinasowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy powyzej 50 roku zycia zobowigzuje si¢ do umozliwienia
pracownikom Urzgdu przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidlowosci realizacji
zawartej umowy i wydatkowania §rodkéw zgodnie z przeznaczeniem. Do przeprowadzenia
kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatow 1 i 2, z wyjatkiem art. 48, oraz
rozdzialéw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej. Starosta
w wyniku przeprowadzonej kontroli, moze przekazaé jednostce kontrolowanej zalecenia
pokontrolne. Kto nie realizuje zaleceri pokontrolnych starosty podlega karze pieni¢znej w
wysokosci do 2- krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Odmowa poddania si¢

kontroli moze stanowié przestanke do zerwania umowy lub/i zwrotu §rodkéw.
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ROZDZIAL 1V
Postanowienia koncowe
§4
Ostateczng decyzje o tworzeniu miejsc pracy w ramach dofinansowania do wynagrodzenia w

zwigzku zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia u pracodawcy/

przedsigbiorcy podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szamotutach.

§5

O zmianach w postanowieniach niniejszego Regulaminu decyduje Dyrektor Powiatowego

Urzgdu Pracy w Szamotulach.
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