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ZASADY FINANSOWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BYDGOSZCZY ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W 2026 ROKU

§1
Podstawa prawna

Podstawe prawng finansowania ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowia w szczegdlnosci:

1)
2)

s

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwana dalej ustawg;
Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

§2

Postanowienia ogdlne

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza sie na wspomaganie podmiotédw
inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne osdb pracujacych. Celem pomocy udzielanej ze srodkéw
KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu oséb pracujacych przez dostosowanie ich
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki. W ramach
srodkéw KFS moga by¢ finansowane dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne bezposrednio
powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami
biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujace

naleznosci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dlainstytucji realizujacej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukornczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgcy to ksztatcenie.

Ze Srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikéw;!

2) pracodawcdw;?

3) o0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg;

! Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
2 Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika.



4) os6b swiadczgcych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Ze srodkéw KFS mogg korzystaé¢ podmioty, ktdre w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optfacaty sktadki na Fundusz

Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Ze srodkow KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia, z wytgczeniem srodkéw, o ktérych mowa w art. 125 ust. 6 i 7
ustawy;

2) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub znajdujg sie w toku
likwidacji albo postepowania upadifo$ciowego lub naruszyty w sposéb razacy jakakolwiek
umowe o przyznanie srodkdw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie
srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt
zakaz.

Ze Srodkéw KFS nie mogg korzysta¢ osoby i podmioty objete sankcjami, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.
Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na dziatania, ktérych realizacja rozpocznie sie do korica 2026 r.,
a w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, ktérych realizacja rozpocznie sie najpdzniej do
dnia 28 lutego 2027 r. pod warunkiem, ze przyznane srodki Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy
(PUP) wyptaci wnioskodawcy w roku, z ktérego limitow srodki zostaty przyznane, a wiec w 2026 .
Prezydent Miasta Bydgoszczy moze przyznac¢ na podstawie umowy Srodki KFS na finansowanie
kosztéw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym w wysokosci do 70 % tych kosztédw, jednak nie
wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we
whniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb, w wysokosci do 90 % tych kosztéw, jednak nie wiecej
niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we
whniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé

kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osdb,
jednak nie wiecej niz 49 oséb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
49 o0s0b, jednak nie wiecej niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
249 osbb.



10.

11.

12.

13.

Przy obliczaniu liczby pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wnioskodawca
powinien uwzgledni¢ pracownikédw wykonujgcych prace na podstawie stosunku pracy, w tym
rowniez zatrudnionych na podstawie umowy o prace pracownikdw mitodocianych. Do stanu
zatrudnienia wlicza sie réwniez odbywajacych stuzbe wojskowg, przebywajgcych na urlopie
bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia sie natomiast o0séb
wykonujgcych prace na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantow i stazystéow. Do
zatrudnionych nie wlicza sie rowniez wtascicieli firm czy oséb samozatrudnionych.

Srodki KFS na rok 2026 bedy przyznawane wnioskodawcom, ktdérzy spetniaja wymagania
przynajmniej jednego z ponizszych priorytetéw:

Priorytety wydatkowania KFS okreslone przez ministra wtasciwego ds. pracy:

1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotfecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy;

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie bydgoskim i miescie Bydgoszczy;

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki stanowig zagrozenie utratg
pracy;

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytety wydatkowania KFS dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego wskazanych w ,Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego do 2030 roku - Strategia Przyspieszenia 2030+”;

6) Wsparcie osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem;

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powyzej 50 roku zycia.

Informacje o zawodach deficytowych dla powiatu bydgoskiego i miasta Bydgoszczy branych pod
uwage w odniesieniu do priorytetu nr 2 dostepne s3g na stronie:
https://bydgoszcz.praca.gov.pl/documents/65856/3723527/BAROMETR _ZAWODOW_wojewodzt
wo_kujawsko pomorskie powiat bydgoski i miasto Bydgoszcz 2026.pdf/1575ed0c-ae60-200f-
0f95-ad06f907f42b?t=1768290598334

Informacje o obszarach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego branych
pod uwage w odniesieniu do priorytetu nr 5 dostepne sg na stronie:

Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku - Strategia Przyspieszenia
2030+:

https://bip.kujawsko-pomorskie.pl/3459/strategia-2030-obowiazujaca.html

14. Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczane na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktdre:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych (zakaz podwdjnego finansowania);

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw, m.in.: wstepne
i okresowe szkolenia BHP;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie;

4) dotyczg innych form ksztatcenia ustawicznego niz wskazane w ust. 2, np. szkolen
realizowanych w formie konferencji branzowych, kongreséw naukowych.


https://bydgoszcz.praca.gov.pl/documents/65856/3723527/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_kujawsko_pomorskie_powiat_bydgoski_i_miasto_Bydgoszcz_2026.pdf/1575ed0c-ae60-200f-0f95-ad06f907f42b?t=1768290598334
https://bydgoszcz.praca.gov.pl/documents/65856/3723527/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_kujawsko_pomorskie_powiat_bydgoski_i_miasto_Bydgoszcz_2026.pdf/1575ed0c-ae60-200f-0f95-ad06f907f42b?t=1768290598334
https://bydgoszcz.praca.gov.pl/documents/65856/3723527/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_kujawsko_pomorskie_powiat_bydgoski_i_miasto_Bydgoszcz_2026.pdf/1575ed0c-ae60-200f-0f95-ad06f907f42b?t=1768290598334
https://bip.kujawsko-pomorskie.pl/3459/strategia-2030-obowiazujaca.html

15.

16.

17.

W cene ksztatcenia ustawicznego nie nalezy wliczaé kosztow zwigzanych z przejazdem,
zakwaterowaniem i wyzywieniem uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego, a takze innych kosztéw
ponoszonych przez wnioskodawce w zwigzku z udziatem oséb w ksztatceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za czas nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty
delegaciji itp.

W przypadku szkolen pracownikéw mtodocianych, ktérych ksztatcenie jest juz dofinansowywane
ze Srodkéw publicznych, ksztatcenie realizowane ze srodkéw KFS nie moze powiela¢ celéw
i programu ksztatcenia realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkdw KFS nie mogg by¢ objete osoby, ktére nie
Swiadczg pracy, np. przebywajgce na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym,
bezptatnym.

§3

Ztozenie wniosku

Podmiot ubiegajgcy sie o $rodki KFS sktada wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy
(PUP), jezeli jest on witasciwy ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalno$ci, w terminie naboru ogtoszonego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy.
Whiosek skfada sie wytgcznie w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta
w systemie teleinformatycznym (praca.gov.pl). Wniosek oraz kazdy zatgcznik (rozumiany jako
oddzielny plik zataczony do wniosku) nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym (e-dowdd).
Zaleca sie, aby wnioskodawca ztozyt jeden wniosek, w ktdrym uwzgledni wszystkie dziatania,
o ktorych finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objac.
Whiosek o finansowanie dziatan ze srodkow KFS zawiera w szczegdlnosci:
1) dane wnioskodawcy:
a) nazwe podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej wykonujacej dziatalnosé
gospodarczy,
b) adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
c) numer identyfikacji podatkowej (NIP) Ilub numer identyfikacyjny REGON,
w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP lub REGON — numer PESEL,
a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,
d) oznaczenie przewazajgcego rodzaju wykonywanej dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) — jesli posiada,
e) informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
f) imie i nazwisko osoby wskazanej przez wnioskodawce do kontaktu,
g) numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do kontaktu,
h) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane $rodki KFS,
i) informacje o wyrazeniu przez wnioskodawce zgody na udziat w badaniach
dotyczacych oceny wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;
2) informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztatcenia ustawicznego:
a) nazwy wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
b) liczbe osdb, ktérych dotyczg wnioskowane ustugi ksztatcenia ustawicznego,
c) okresy realizacji wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
3) imienng liste oséb, ktdrych dotyczy wniosek, wraz z:
a) numerami PESEL,



b) poziomem wyksztatcenia i wykonywanym zawodem,

c) przyporzadkowaniem tych oséb do wnioskowanych do sfinansowania ustug w pkt 2
lit. a,

d) informacjg o wyrazeniu przez te osoby zgody na udziat w badaniach dotyczacych
oceny wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;

4) informacje o:

a) catkowitej wysokosci kosztéw, o ktédrych mowa w § 2 ust. 2,

b) wysokosci wnioskowanej kwoty finansowanej z KFS,

c) wysokosci wktadu wtasnego wnoszonego przez wnioskodawce;

5) uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu
obowigzujgcych priorytetéw i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
6) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej

ze Srodkow KFS wraz z nastepujgcymi informacjami o:

a) nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku osoby fizycznej, bedacych realizatorem
ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) adresie siedziby albo — w przypadku osoby fizycznej — adresie do doreczen,
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

c) numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacyjnym REGON
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

d) posiadaniu przez instytucje szkoleniowg wpisu do rejestru, o ktorym mowa w art. 6
ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (wpis do Bazy Ustug Rozwojowych — BUR), w zakresie $wiadczenia
ustug szkoleniowych — w przypadku wniosku obejmujgcego szkolenia,

e) nazwie i liczbie godzin ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz miejscu jego
przeprowadzenia,

f) koszcie ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedng osobe w poréwnaniu z kosztem
podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne, a w przypadku braku
mozliwosci przedstawienia ofert poréwnawczych - szczegétowe uzasadnienie
wyjasniajgce charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci dokonania poréwnania,

g) braku wystepowania okolicznosci wskazanych w art. 129 ustawy® w odniesieniu do
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

7) os$wiadczenia wnioskodawcy w zakresie warunkéw, o ktérych mowa w art. 125 ust. 84,
ust. 9 pkt 2-4° oraz ust. 12 pkt 1° ustawy.

3 Art. 129 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS,
nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych umowsg, o ktérej mowa w art. 126 ust. 1 i 2, od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan
finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze
realizatora.

4 Art. 125 ust. 8 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - Ze srodkéw KFS, z wytaczeniem srodkéw, o ktérych
mowa w ust. 6 i 7, mogg korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
o przyznanie Srodkdw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub s zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

5 Art. 125 ust. 9 pkt 2-4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - Ze sSrodkéw KFS nie moga korzystac:

2) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzadem
komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposéb razacy jakakolwiek umowe
o przyznanie $srodkéw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
tego wniosku;

3) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkow
publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.



5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, wnioskodawca dotgcza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na
stronie internetowej podmiotu, np. kopie umowy spétki cywilnej wraz z wprowadzonymi
do niej zmianami lub statutu w przypadku stowarzyszenia, fundacji, spétdzielni, szkoty,
przedszkola lub innych dokumentéw wtasciwych dla danego podmiotu;

Program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia
lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow podyplomowych —
okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

Wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych;

Oswiadczenie o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie otrzymanej przez wnioskodawce (druk PUP) — w przypadku gdy
whnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art.
2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis -
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarcza
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

Oswiadczenie o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotdwstwie otrzymanej przez jednostke gospodarczg, z ktdrg powigzany jest
whioskodawca (druk PUP) — jesli dotyczy;

Oswiadczenie dotyczace spetnienia wymagan priorytetu nr 2 — jesli dotyczy;
Oswiadczenie dotyczace spetnienia wymagan priorytetu nr 3 — jesli dotyczy;

Dokument potwierdzajacy posiadanie rachunku ptatniczego;

Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy w przypadku, gdy petnomocnik nie
jest wskazany w publicznych rejestrach (podpisane przez mocodawce) wraz z dowodem
whniesienia opfaty skarbowej — jesli dotyczy;

Kopie dokumentu potwierdzajacego adres prowadzenia dziatalnosci na terenie
wtasciwosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy — w przypadku braku wpisu w KRS
lub CEIDG, np. kopie umowy dzierzawy, najmu.

6. PUP zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentéw, niewymienionych w zatgcznikach,
pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia
whniosku.

7. Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskow oraz koniecznos$¢ zawarcia umow przed rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego zaleca sie, aby termin jego rozpoczecia przypadat nie wczesniej niz po
uptywie 120 dni od daty ztozenia wniosku.

6 Art. 125 ust. 12 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - Srodki KFS nie mogg zosta¢ przeznaczone na
optacenie kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktore:
1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych.



10.

Srodki KFS sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych. Zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug oraz
rozporzadzeniem Ministra Finansdow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze Srodkdw publicznych,
zwolnione sg od podatku od towaréw i ustug (VAT).

W przypadku ustug ksztatcenia lub przekwalifikowania zawodowego objetych stawka podatku
VAT podmiot, ktéry jest czynnym podatnikiem podatku VAT i bedzie korzystat z jego odliczenia
dokonuje zwrotu odzyskanego podatku VAT do PUP w wysokosci proporcjonalnej do wysokosci
sfinansowanej wartos$ci ustugi ze $Srodkéw KFS. Podmiot zobowigzany jest dokonaé zwrotu
odzyskanego podatku réwniez po uptywie obowigzywania umowy.

PUP w celu realizacji zadan zwigzanych z KFS przetwarza dane osobowe osdb zgtoszonych we
wnioskach o przyznanie $rodkéw KFS lub biorgcych udziat w ksztatceniu ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS.

84

Rozpatrzenie wniosku

Whioski podmiotéw ubiegajacych sie srodki KFS bedg rozpatrywane po zakoriczeniu naboru.
Termin rozpatrywania wnioskéw moze trwa¢ do 90 dni, z zastrzezeniem, ze moze ulec
wydtuzeniu. W takim przypadku informacja zostanie zamieszczona na stronie PUP.

W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo wypetniony

lub niekompletny, Prezydent Miasta Bydgoszczy wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy,

jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie. Whniosek nieuzupetniony

w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce na piSmie w postaci

elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym

(praca.gov.pl).

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie nastepujgce kryteria wyboru (kryteria oceny),

zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszych zasad (karta oceny wniosku):

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy, ktére beda badane w oparciu o Barometr
zawoddw 2026 dla powiatu bydgoskiego i miasta Bydgoszczy;

3) uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego;

4) koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku.

Przy podziale srodkéw uwzglednione zostang uzyskane punkty oraz zasada efektywnosci

wydatkowania srodkéw publicznych.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Prezydentem Miasta Bydgoszczy

a wnioskodawca.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Prezydent Miasta Bydgoszczy uzasadnia

odmowe finansowania ze Srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na pismie

w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta w systemie

teleinformatycznym (praca.gov.pl). Informacja o odmowie nie jest decyzjg administracyjng i nie

przystuguje od niej odwoftanie.

Whiosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci. Prezydent Miasta Bydgoszczy

informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego

finansowania za posrednictwem indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym



10.

11.

12.

13.

(praca.gov.pl). Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.
Informacja ta nie stanowi decyzji administracyjnej i nie przystuguje od niej odwotanie.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

Whioski ztozone poza terminem ogtoszonego naboru lub w innej formie niz w postaci
elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym
(praca.gov.pl) nie beda rozpatrywane.

Wybdr realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego pozostawia sie do decyzji wnioskodawcy, przy
zachowaniu zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci. Jednoczesnie
wskazuje sie, ze instytucjg realizujgcy szkolenie finansowane ze srodkéw KFS moze by¢ wytgcznie
realizator wpisany do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug
szkoleniowych (Baza Ustug Rozwojowych — BUR).

Realizatorem ustugi dziatania finansowanego ze srodkéw KFS musi by¢ podmiot zarejestrowany
na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na finansowanie dziatah wskazanych w § 2 ust. 2, ktére nie
rozpoczety sie przed dniem podpisania umowy o finansowanie. Koszty poniesione przez
wnioskodawce na ksztatcenie, ktdre rozpocznie sie wczesniej nie beda finansowane ze srodkéw
KFS.

§5

Umowa na finansowanie dziatan ze srodkéw KFS

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Prezydent Miasta Bydgoszczy zawiera
z wnioskodawcg umowe o finansowanie dziatan ze srodkow KFS, okreslajgcg w szczegdlnosci:
1) strony umowy oraz date jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokos¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan;
4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry beda przekazywane $rodki KFS, oraz

termin(y) ich przekazywania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych Srodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw, w tym:

a) liste oséb, wraz z numerami PESEL, ktdre rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) liste oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktdre ukonczyly
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz
z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zgdanie Prezydenta Miasta Bydgoszczy

dokumentdow potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1;

7) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z § 6 ust. 4;

9) sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wfasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.



Do umowy dotgcza sie jako jej integralng cze$¢ wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS,
wraz z zatgcznikami.

Umowa o finansowanie dziatan ze sSrodkéw KFS zawierana jest na pismie pod rygorem
niewaznosci.

Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie Srodkéw KFS nie moze dokonaé¢ zakupu ustug
objetych umowa od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe Iub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania pomiedzy tym podmiotem
a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkdéw KFS, polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora (np. w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa).
Pracodawca zobowigzany jest do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego os$wiadczenia
0 uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy otrzyma taka pomoc.

§6
Obowigzki podmiotu po zawarciu umowy

Podmiot, ktdry zawart umowe:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoriczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z t3 osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosc
gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace $Swiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoriczenia ksztatcenia z osobg, ktéra skorzystata
z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 4.

W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, podmiot nie otrzyma

finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukoriczenia finansowanego ksztatcenia.

Prezydent Miasta Bydgoszczy, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa

w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 ustawy, pozyskuje dane niezbedne do ustalenia, czy podmiot spetnit

warunek, o ktérym mowa w ust. 1, lub dokonuje ustaled w oparciu o dokumenty pozyskane od

podmiotu.

Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS, zwraca

na wyodrebniony rachunek bankowy PUP srodki KFS w przypadku gdy:

1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;



2) sSrodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg;

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 1.

W przypadkach okreslonych w ust. 4 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Prezydenta Miasta Bydgoszczy, zwraca Srodki KFS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie srodkéw
wydatkowanych:

1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:

a) o ktdérej mowa w ust. 4 pkt 1,

b) wobec ktérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1,

2) niezgodnie z umowg

- wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

Szczegbtowe zasady zwrotu Srodkéw KFS przez wnioskodawce okreslajg postanowienia umowy
o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS.

W przypadku finansowania pracownikowi ze srodkéw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego
przepisy dziatu czwartego rozdziatu Ill ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy stosuje sie
odpowiednio.

PUP moze przeprowadza¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania
wykorzystania srodkéw, wywigzywania sie ze zobowigzan, o ktédrych mowa w ust. 1 oraz kontrole
finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

&7

Pomoc de minimis

Srodki z KFS przyznane podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2
pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis
okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Whioskodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i udostepniania
PUP oraz instytucjom upowaznionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja
umowy przez okres co najmniej 10 lat od dnia przyznania pomocy.

§8
Dodatkowe informacje

Dokumenty dotyczgce finansowania dziatan ze srodkéw KFS obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
0s6b pracujgcych dostepne sg na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy:
bydgoszcz.praca.gov.pl

Whioski wraz z zatgcznikami sktada sie wytgcznie w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl, do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze
wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.

Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie finansowania dziatan ze srodkéw KFS jest stanowisko
ds. KFS, ul. Torunska 147, 85-950 Bydgoszcz, pok.412, IV pietro, tel. (52) 36-04-373, e-mail:
d.pieczka@pup.bydgoszcz.pl lub b.gac@pup.bydgoszcz.pl
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