Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

ZASADY ORGANIZACII STAZY
DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POSZUKUJACYCH PRACY
NIEPOZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU

§1
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzgdzenie MRPiPS z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegétowego sposobu i trybu
organizowania stazu dla bezrobotnych.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

§2
Podstawowe pojecia

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy (PUP) — oznacza to Prezydenta Miasta
Bydgoszczy, ktdry jest organem sprawujgcym zwierzchnictwo nad Powiatowym Urzedem
Pracy w Bydgoszczy;

3) Organizatorze — oznacza to podmiot, ktdry na podstawie art. 114 ust. 2 ustawy jest
uprawniony do ubiegania sie o zorganizowanie stazu;

4) Stazu - zgodnie z art. 2 pkt 44 ustawy w zw. z art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
oznacza to nabywanie przez osobe niepetnosprawng wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;

5) Doswiadczeniu zawodowym — zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy oznacza to doswiadczenie
uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub odbywania stazu przez okres co najmniej 3 miesiecy;

6) PFRON - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;

7) Osoba niepetnosprawna — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy jako poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu, ktérej miejsce zamieszkania znajduje sie w Bydgoszczy.

Organizator zobowigzany jest do ztozenia prawidtowo i czytelnie wypetnionego wniosku

o skierowanie osoby niepetnosprawnej do odbycia stazu. Ztozenie wniosku nie gwarantuje

zawarcia umowy na organizacje stazu.

§3
Kryteria, ktére musi spetnia¢ osoba kierowana na staz

W ramach PFRON Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy moze skierowac¢ do odbycia stazu
w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy, osoby niepetnosprawne zamieszkujgce
w Bydgoszczy.



N

W przypadku braku wskazanego kandydata PUP bedzie kierowat do organizatora osoby
spetniajgce kryteria odbywania stazu. Organizator ma obowigzek przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Organizator ma obowigzek niezwtocznego poinformowania PUP o wyborze kandydata celem
zakonczenia naboru na staz.

Osoba niepetnosprawna nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktérego
wczesniej odbywata staz, byta zatrudniona, w tym jako mtodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywata inng prace zarobkowsa, jezeli od dnia zakoriczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora
nie uptynety co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.

taczny okres stazy odbywanych przez osobe niepetnosprawng nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 lat.

Osoby kierowane na staz nie mogg posiada¢ doswiadczenia zawodowego na stanowisku,
na ktérym ubiegajg sie o odbywanie stazu, w tym praktycznej nauki zawodu.

Na staz nie mogg by¢ kierowane osoby niepetnosprawne, ktére pozostajg z organizatorem
w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

§4

Czas trwania stazu, umowa o organizacje stazu

Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 67%, art. 67'° § 3-5, art. 674 § 1 pkt 1,
2i4,§2-5,art. 67%, art. 67%, art. 673! § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
stosuje sie odpowiednio.

Osoba niepetnosprawna skierowana do odbycia stazu zachowuje status poszukujgcego pracy
przez okres odbywania stazu.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy
z organizatorem stazu i stazystg, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu.
Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, wyksztafcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci osoby niepetnosprawnej.
Organizator stazu sktada do PUP wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
Szczegdtowy sposodb i tryb organizowania stazu okresla rozporzadzenie ministra witasciwego
do spraw pracy, ktére zamieszczane jest w ramach ogtoszonego naboru wnioskéw wraz
z kompletem wymaganych dokumentdw.

§5

Kryteria, ktére musi spetnia¢ organizator

Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spoétdzielnia produkcyijna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw.



Organizator moze ubiegac sie o skierowanie kandydata do odbycia stazu, jezeli:

1) nie zawart umowy(-6w) o organizacje stazu z innymi powiatowymi urzedami pracy
przekraczajacych liczbe osdb okreslong w art. 115 ustawy;

2) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie nastgpito zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub wypowiedzenie umowy/umow
przez pracodawce na wnioskowanym stanowisku;

3) dysponuje wiasciwym dokumentem potwierdzajgcym prawo korzystania z miejsca, w ktérym
osoba niepetnosprawna bedzie odbywata staz oraz oswiadczy, ze okres obowigzywania
umow zawartych w tym zakresie jest dtuzszy niz okres odbywania stazu; Powiatowy Urzad
Pracy w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizytacji miejsca realizacji stazu
lub zobowigzania organizatora do przedtozenia dokumentacji fotograficznej miejsca realizacji
stazu;

4) nie posiada zalegtosci podatkowych;

5) nie posiada zalegtosci w opfacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz zgtosit do ubezpieczen spotecznych
wszystkich pracownikow lub inne osoby podlegajgce obowigzkowi zgtoszenia do
ubezpieczen;

6) nie posiada zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

7) w przypadku zawarcia umowy w sprawie roztozenia sptaty zadtuzenia na raty organizator
zatgcza do wniosku aktualne zaswiadczenie o braku zalegtosci w optacaniu sktadek;

8) nie wykonuje pracy zarobkowej u innych pracodawcéw, jak réwniez nie podlega
ubezpieczeniu spotecznemu z innego tytutu (dotyczy osdb fizycznych prowadzacych
jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza niezatrudniajgcych pracownikow);

9) prowadzi dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

Organizator ma obowigzek zapoznac sie z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych

osobowych dla kontrahentéw i pracodawcéw bedgcych osobami fizycznymi prowadzgcymi

dziatalno$¢ gospodarczg, w tym w formie spétki cywilnej (dostepng m.in. na stronie BIP

Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy) — jesli dotyczy.

U organizatora stazu bedacego pracodawcg staz mogg odbywaé bezrobotni lub osoby

niepetnosprawne w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego

organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcy albo w dniu skfadania wniosku zatrudnia

pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajagcym jednego etatu, staz moze

odbywac jeden bezrobotny lub jedna osoba niepetnosprawna.

Staz nie moze by¢ organizowany na stanowisku niezwigzanym z PKD organizatora.

Powiatowy Urzad Pracy uzna wspotprace z organizatorem za efektywna, jezeli stazysta

przepracuje na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej u organizatora co najmniej

90 dni od dnia zakonczenia umowy zawartej z Prezydentem Miasta Bydgoszczy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy nie refunduje osobie niepetnosprawne]j kosztow dojazdu,

opieki oraz badan lekarskich, na ktdre wysyta przed rozpoczeciem stazu organizator stazu.

§6

Obowigzki organizatora przed stazem oraz w trakcie jego trwania

Przed powierzeniem osobie niepetnosprawnej wykonania zadan przewidzianych programem

stazu organizator stazu:

1) kieruje osobe niepetnosprawng, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229
§ 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznaje osobe niepetnosprawng z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje osobie niepetnosprawnej na pismie zakres obowigzkéw i uprawnien.



Na zasadach przewidzianych dla pracownikdw organizator stazu zapewnia osobie

niepetnosprawnej odbywajacej staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki
higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym
stanowisku.

Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktora

odpowiada za prawidtowq realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajacg staz, zwanej dalej

»,opiekunem stazysty”.

Organizator niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Powiatowy Urzad

Pracy w Bydgoszczy o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci osoby niepetnosprawnej oraz o innych zdarzeniach istotnych

dla realizacji programu stazu.

Organizator niezwtocznie informuje Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy o przypadkach

rezygnacji z odbywania stazu przez osobe niepetnosprawng niezaleznie od przyczyn.

W razie wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu

organizator stazu:

1) podejmuje niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewnia
udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustala w przewidzianym trybie
okolicznosci i przyczyny wypadku oraz stosuje odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym
wypadkom;

2) sporzadza karty wypadku w 3 egzemplarzach (pierwszy egzemplarz otrzymuje poszkodowany
lub uprawniony cztonek rodziny, drugi organizator stazu, trzeci — Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych);

3) niezwtocznie pisemnie powiadamia:

a) Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy albo
w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu oraz dostarcza do PUP
kserokopie karty wypadku (poswiadczong przez organizatora stazu za zgodnos$¢
z oryginatem),

b) wfasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat zmienione
skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze byé uznany za wypadek przy pracy,

c) wtasciwg terenowg jednostke organizacyjng Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o wszczeciu
postepowania dotyczacego ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.
W postepowaniu tym moze uczestniczy¢ przedstawiciel ZUS.

§7

Rozwigzanie umowy o organizacje stazu, przerwanie stazu

Prezydent Miasta Bydgoszczy na wniosek stazysty lub z urzedu moze rozwigzac z organizatorem

umowe o organizacje stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub

niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

W przypadku przerwania stazu przez:

1) Prezydenta Miasta Bydgoszczy z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymywania warunkdéw jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny



— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez
Prezydenta Miasta Bydgoszczy lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

3.

4.

O zakonczeniu stazu z powodu niedotrzymania warunkéw umowy Powiatowy Urzad Pracy

w Bydgoszczy poinformuje organizatora oraz stazyste na pismie.

Prezydent Miasta Bydgoszczy na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii

organizatora stazu i wystuchaniu osoby niepetnosprawnej, moze pozbawi¢ osobe

niepetnosprawng mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, $rodkéw
odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy sprawdza i weryfikuje raport ZUS U3. W przypadku zbiegu

tytutdbw do ubezpieczenia PUP zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania

wyjasniajacego, ktore skutkowaé moze utratg statusu poszukujgcego pracy, co w konsekwenciji
prowadzi do rozwigzania umowy o organizacje stazu.

§8

Obowigzki i prawa stazysty w trakcie trwania stazu, skutki przerwania stazu przez stazyste

Osoba niepetnosprawna w trakcie odbywania stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen
organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,;

3) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;

4) przestrzega przepisOw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych.

Osoba niepetnosprawna odbywajgca staz moze wzigé udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw.
Przepis art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy regulujgcy odpowiedzialnos¢
materialng zwigzang z wykonywaniem czynnosci zawodowych nie ma zastosowania do
odbywajgcego staz. Stazysta nie ponosi odpowiedzialnosci za powierzone mienie.
Zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy Prezydent Miasta Bydgoszczy pozbawia statusu
poszukujgcego pracy stazyste, ktéry z witasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu
umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo
przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej; pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 90 dni od dnia
nastepujgcego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo od dnia przerwania realizacji form
pomocy.

Zgodnie z art. 77 ustawy stazysta, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje stazu, nie

moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem

przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na
okres nie krétszy niz miesiac.

§9
Czas pracy oraz dni wolne podczas stazu

Czas realizacji programu stazu przez stazyste nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym



nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu stazysty bedgcego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekraczaé¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Osobie niepetnosprawnej odbywajgcej staz przystuguje prawo do przerw na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw oraz dodatkowej przerwy na gimnastyke usprawniajgcy lub
wypoczynek, o ktdrej mowa w art. 17 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

Czas realizacji programu stazu przez stazyste nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
3 miesiecy.

Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Prezydent Miasta Bydgoszczy moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta,
w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Na wniosek stazysty organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu. Przy niepetnym
miesigcu odbywania stazu przystugujgcy stazyscie wymiar dni wolnych oblicza sie
proporcjonalnie, zaokraglajgc w gére do petnych dni.

Stazysta, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia
przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg Prezydenta Miasta
Bydgoszczy i organizatora stazu.

§10
Stypendium

Stazyscie w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Prezydenta Miasta
Bydgoszczy w wysokosci 160 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli
miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w art. 118 ust. 1
ustawy. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Stypendium przystuguje réwniez za dni wolne.

Kwoty stypendidéw za nalezny okres zaokragla sie w gére do 10 groszy.

Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote stypendium przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.
Stypendium z tytutu odbywania stazu wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu, w terminach
ustalonych przez PUP, na rachunek ptatniczy wskazany przez stazyste.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia
tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publiczne;j.
Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy stazysta zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w czasie stazu.

§11
Finansowanie

Staz o0séb niepetnosprawnych finansowany jest ze srodkéw PFRON, a w przypadku ich braku
- z Funduszu Pracy.

llos¢ utworzonych miejsc stazowych w danym roku kalendarzowym jest ograniczona limitem
srodkow finansowych bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.



§12
Procedura oceny wniosku

1. Do oceny wnioskdw powotana zostaje komisja konkursowa (posiedzenia komisji odbywajg
sie cyklicznie), ktdra rozpatrujac wniosek bierze pod uwage:
1) kolejnosc¢ ztozonych wnioskéw;
2) kompletnos$¢ ztozonej dokumentacji;
3) zasady celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkdw publicznych przy
zawieraniu przedmiotowych uméw;
4) wystepowanie wnioskowanego stanowiska w ofertach pracy niesubsydiowanej zgtoszonych
do PUP w kontekscie celowego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi;
5) oczekiwane kwalifikacje i inne wymagania wobec kandydata oraz mozliwo$¢ doboru
odpowiednich oséb sposrdd zarejestrowanych;
6) efektywnos$¢ zatrudnieniowg uprzednio zawartych uméw oraz regularno$¢ sktadania
dokumentdéw niezbednych do realizacji i rozliczenia umowy;
7) dotychczasowag wspotprace organizatora z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy.
Z postepowania konkursowego mogg by¢ wytaczeni organizatorzy, ktérzy nie wywigzali
sie z wczesniej zawartych umoéw;
8) proponowane warunki dotyczgce zatrudnienia po stazu.
2. W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskdw spetniajgcych kryteria, komisja konkursowa moze
przyznaé poszczegdlnym organizatorom mniejszg od wnioskowanej liczbe miejsc.
3. Prezydent Miasta Bydgoszczy w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku wraz z zatgcznikami informuje organizatora o rozpatrzeniu wniosku
i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie stazu.

§13
Ubezpieczenie stazysty oraz choroba w trakcie odbywania stazu

1. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy optaca za stazyste sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe.

2. W przypadku choroby osoby odbywajacej staz, zwolnienie lekarskie powinno by¢ wystawione na
aktualnego ptatnika sktadek na ubezpieczenie zdrowotne (np. ZUS, MOPS).

3. Jezeli osoba odbywajgca staz pozostaje niezdolna do pracy na skutek choroby przez
nieprzerwany okres 30 dni (za nieprzerwany okres uznaje sie rowniez okresy, gdy kazda kolejna
przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych) PUP
zwraca sie do organizatora stazu z zapytaniem o mozliwos¢ zrealizowania przez niego programu
stazu pomimo absencji.

§14
Prawo kontroli/ wizyty monitorujace

Prezydent Miasta Bydgoszczy zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie
prawo przeprowadzania wizyt monitorujgcych oraz kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji
uMOowy O organizacje stazu.

§15
Wykaz organizatoréw, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu

1. PUP publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcéw, przedsiebiorcow i innych
podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy.

2. PUP aktualizuje wykaz niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 90 dni od dnia zawarcia
kazdej nowej umowy w ramach form pomocy okreslonych w ustawie.



3. PUP po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje
wtasciwej powiatowej radzie rynku pracy wykaz.
4. Woykaz jest prowadzony w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2i 4
ustawy i zawiera:
1) nazwe pracodawcy, przedsiebiorcy albo innego podmiotu, z ktérym zawarto umowe;
2) wskazanie formy pomocy, w tym liczbe utworzonych stanowisk pracy lub stanowisk
utworzonych w ramach form pomocy.

§16
Dodatkowe informacje

1. Dokumenty dotyczace realizacji stazu dostepne sg na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy: bydgoszcz.praca.gov.pl
2. Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie:
1) obstugi osdb zainteresowanych odbyciem stazu jest Dziat Obstugi Klienta w Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Torunska 147,
85-950 Bydgoszcz, pok. 107 (I pietro), tel. (52) 36 04 332, (52) 36 04 392
e-mail: a.matuszewska@pup.bydgoszcz.pl
2) obstugi pracodawcéw zainteresowanych organizacjg stazu jest Dziat Obstugi Klienta
w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Torunska 147,
85-950 Bydgoszcz, parter, prawa strona, tel. (52) 36 04 330, (52) 36 04 333
email: obsluga-pracodawcow@pup.bydgoszcz.pl
3) zawierania uméw o organizacje stazu oraz realizacji dalszej procedury jest Dziat Programéw
Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Toruriska
147, 85-950 Bydgoszcz, pok. 108 (I pietro), tel. (52) 36 04 363
e-mail: staze@pup.bydgoszcz.pl
4) stypendium jest Dziat Ewidencji i Swiadczen Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Toruriska 147,
85-950 Bydgoszcz, pok. 304 (lll pietro), tel. (52) 36 04 361
e-mail: p.kowalewski@pup.bydgoszcz.pl
3. Niniejsze zasady organizowania stazu nie majg zastosowania w przypadku, gdy organizatorem
stazu jest Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.




