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Zasady organizowania prac interwencyjnych
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.z2025r. poz. 620 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postegpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z2025r., poz. 468 z pozn. zm.).

Rozporzgdzenie Komisji (UE )nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 ), rozporzgdzenie Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm. ) albo rozporzqdzenie Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa

i akwakultury.

ROZDZIAL 1

Warunki przyznawania prac interwencyjnych

Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do pracodawcy
I przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

Whniosek 0 zorganizowanie prac interwencyjnych moze zosta¢ uwzglgdniony
w przypadku spetniania przez Wnioskodawce tgcznie nastgpujacych warunkow:

dane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym, w szczegdélnosci z danymi
widniejagcymi  w ogolnodostepnych rejestrach np. CEIDG, KRS i systemach
teleinformatycznych np. ZUS, KAS, KRUS,

osoby reprezentujace podmiot ubiegajacy si¢ o organizacj¢ prac interwencyjnych lub
osoby nim zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo skladania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu 1 interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb
wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —

Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 ), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy



z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628 z pozn.
zm. ) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,
na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:
- wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,
- oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,
- oplacaniem innych danin publicznych,
Whioskodawca spetnia warunki do przyznania pomocy okre$lone w ustawie z dnia 20
marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025r. poz. 620 z pézn.
zm.),
wobec Wnioskodawcy nie zostat orzeczony zakaz dostgpu do srodkoéw o ktorych mowa
w art. 5 ust.3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2025 r. poz.468.),
w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku Wnioskodawca nie zostal ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie
jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,
Whnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2025 r. poz. 468) spetnia wszystkie przestanki do udzielenia pomocy de minimis
okreslone W rozporzgdzeniu Komisji (UE ) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE z 15.12.2023), rozporzqdzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm. ) albo rozporzqdzeniu
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury, a w szczego6lnosci: kwota udzielonej pomocy de minimis,

ktora jedno przedsigbiorstwo moze otrzymac przez okres trzech lat nie przekroczy



putapu pomocy de minimis, pomocy de minimis w : sektorze rolnym i sektorze
rybotowstwa i akwakultury; nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej wywozem do panstw
trzecich lub panstw cztonkowskich.

. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w powiatowych 1 wojewodzkich
urzedach pracy oraz biurach poselskich i senatorskich.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie nie moze skierowaé¢ bezrobotnego do prac
interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony
w ramach tych prac u danego pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie bedzie realizowat ofert¢ pracy na bazie osob
bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP Koszalin zgodnie z wymaganiami
okreslonymi we wniosku, a w przypadku realizacji prac interwencyjnych w ramach
programéw/projektow rynku pracy mogg zaistnie¢ dodatkowe wymogi w stosunku do
kierowanych os6b bezrobotnych.

. PUP Koszalin nie moze zamie$ci¢ oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktore naruszaja
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy lub

dyskryminuja kandydatow do pracy.

ROZDZIAL 11

Procedura ubiegania si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych

. Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o organizacje prac interwencyjnych z PUP w Koszalinie
sktada wniosek wypeliony na druku dostepnym w siedzibie Urzedu lub na stronie
koszalin.praca.gov.pl.

. W przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2025r., poz. 468 ) do wniosku nalezy zataczy¢ formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis. Druki dostepne sa

na  stronie: http://koszalin.praca.gov.pl ~w  zakladce ,dokumenty do

pobrania”.https://koszalin.praca.gov.pl/-/6648931-prace-interwencyjne .

PUP w Koszalinie w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku o organizacj¢ prac
interwencyjnych informuje podmiot ubiegajacy si¢ o organizacj¢ prac interwencyjnych
0 rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac

interwencyjnych.


http://koszalin.praca.gov.pl/
https://koszalin.praca.gov.pl/-/6648931-prace-interwencyjne
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W przypadku wnioskéw niekompletnych PUP Koszalin wyznacza wnioskodawcy 7-
dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione w terminie pozostawia si¢
bez rozpoznania

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Wnioskodawca
umowe o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Pismo informujagce o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie jest decyzja
administracyjng w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14.06.1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego, dlatego tez nie przystuguje od niego odwotanie.
Refundacja moze by¢ wyptacana przez okres od 3 do 12 miesi¢cy za zatrudnienie

skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio okreslonej w ogloszeniu o naborze

wnioskow, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za
kazda osobe bezrobotng, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca.
Decyzja o okresie i wysokosci przyznanej refundacji bedzie podjeta w oparciu o limit
dostepnych srodkow, specyfike lokalnego rynku pracy, w tym o wielko$¢ i strukture
bezrobocia.
Ztozony wniosek wraz z zatagcznikami nie podlega zwrotowi.
Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
ZYozenie wniosku jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przeprowadzenie wizji
lokalnej w miejscu wskazanym jako miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz
wykonywania pracy na refundowanym stanowisku.
Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji kosztow wynagrodzenia
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
ROZDZIAL 111
Warunki umowy

Umowa dotyczaca zorganizowania i finansowania prac interwencyjnych okresla
w szczegblnosci:

e liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,

e rodzaj i miejsce wykonywania prac interwencyjnych oraz niezbgdne lub

pozadane kwalifikacje bezrobotnych,
e terminy i wysokos$¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztow poniesionych na

wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,



e obowigzek informowania Urzedu 0 kazdym przypadku wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz zmianach
w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,

e obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
wymagany W ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia ( Dz. U. z 2025r. poz. 620 z pozn. zm.),

e obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025r.

poz. 620 z pozn. zm.), W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez wymagany okres lub naruszenia innych istotnych warunkow
umowy.
Pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
w pelnym wymiarze czasu pracy ustalonej w umowie liczby 0s6b bezrobotnych,
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie.
. Urzad bedzie realizowal ofert¢ pracy dotyczaca organizowania prac interwencyjnych
na bazie o0s6b bezrobotnych figurujacych w ewidencji PUP Koszalin zgodnie
z wymaganiami okreslonymi we wniosku, a w przypadku realizacji prac
interwencyjnych w ramach programoéw/projektow rynku pracy moga zaistnie¢
dodatkowe wymogi w stosunku do kierowanych osob bezrobotnych.
. W przypadku, gdy Pracodawca w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy nie zatrudni
0s6b bezrobotnych w liczbie okreslonej w umowie, umowa ta bedzie obejmowac liczbe
0sOb bezrobotnych faktycznie zatrudnionych. W przypadku nie zatrudnienia Zadnej
osoby, umowa wygasa.
Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego
przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez
potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji. Do
wywigzania si¢ z niniejszego warunku, urzad zaliczy umowg o prace, ktorg pracodawca
zawarl z osobg bezrobotng na tgczny okres refundacji i potowe okresu jej
przystugiwania, liczac od dnia nawigzania stosunku pracy wskazanego w zalaczniku do
umowy.
Okresy dotyczace wymaganego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego sg liczone
zgodnie z art. 112 Kodeksu cywilnego tj. termin oznaczony w miesigcach konczy si¢
z uptywem dnia, ktory nazwg lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu np.

umowa prac¢ zawarta ze skierowanym bezrobotnym na okres 9 miesigcy od dnia



01 czerwca br powinna zakonczy¢ si¢ najwczes$niej z dniem Ol marca roku
nastepnego.
Po uptywie zatrudnienia po okresie refundacji Pracodawca zobowigzany jest (bez
uprzedniego wezwania Urzedu) dostarczy¢ o$wiadczenie o  zatrudnieniu
pracownika/Ow przez wymagany okres lub Swiadectwo/a pracy.
Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego informowania urzedu
o wszelkich zmianach majacych znaczenie w realizacji umowy, w tym
w szczegolnosci (numeru rachunku bankowego pracodawcy, nazwy pracodawcy,
miejsca prowadzenia dziatalnos$ci, miejsca wykonywania pracy w ramach refundacji),
o kazdym przypadku wcze$niejszego rozwigzania umowy o pracg ze skierowanym
bezrobotnym oraz zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o pracg.
W przypadku ztozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 138
ust. 5 ( w tym o$wiadczenia o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, danin publicznych ), Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
starosty.
ROZDZIAL 1V

Tryb i zasady refundacji
Pracodawca, ktory na podstawie zawartej umowy z PUP zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych skierowanych przez PUP w Koszalinie bezrobotnych w pelnym
wymiarze czasu pracy otrzymuje zwrot czgsci kosztow poniesionych na ich
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez okres i w wysokosci
uprzednio okre$lonej w umowie o zorganizowanie 1 finansowanie prac
interwencyjnych.
Okres refundacji jest okresem stalym, ktory nie podlega przesunigciom o przerwe
W zatrudnieniu w sytuacji ewentualnego uzupelnienia stanowiska pracy.
Jest on liczony od dnia zatrudnienia pierwotnie skierowanej osoby.
Refundacja nie moze przekroczy¢ poniesionych przez Pracodawce kosztow
wynagrodzenia brutto zatrudnionych bezrobotnych oraz skladek na ubezpieczenia
spoleczne od tego wynagrodzenia.
Pracodawca zobowigzuje si¢ do sktadania wnioskow o refundacj¢ kosztow, o ktorych
mowa W umowie w terminie do 25-go dnia kazdego nastepnego miesigca po miesigcu

rozliczanym. Wniosek nalezy zlozy¢ po dokonaniu wyptaty wynagrodzenia



pracownikowi za dany miesigc oraz oplaceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
tego wynagrodzenia. Rozliczenie nalezy ztozy¢ na druku, ktory stanowi zatacznik do
umowy.

5. Do wniosku o refundacj¢ nalezy zataczyc¢:

- kopi¢ lub uwierzytelniong kserokopie listy ptac z wyszczegolnieniem sktadnikow
wynagrodzenia. Lista ta musi by¢ zatwierdzona do wyptaty przez osobe do tego
upowazniona,

- potwierdzenie przelewu dotyczacego optacenia sktadek ZUS.

6. Urzad bedzie dokonywat refundacji kosztéw w ciggu 30 dni od daty zlozenia
kompletnego i prawidlowo sporzadzonego wniosku o refundacje. Refundacja
dokonywana jest w formie przelewu na wskazany przez Pracodawce numer rachunku
bankowego.

7. W przypadku zlozenia niekompletnego lub nieprawidtowo sporzadzonego wniosku
o refundacj¢, PUP Koszalin wyznacza wnioskodawcy termin na jego uzupelnienie.
W przypadku nieuzupeilnienia wniosku w wyznaczonym terminie zostanie on
rozpatrzony negatywnie. Pracodawca moze ponownie zlozy¢ wniosek o refundacje,
jednak nie pozniej, niz do 25. dnia miesigca nastepujacego po upltywie okresu

refundacji.

ROZDZIAL V
Warunki uzupelnienia stanowiska pracy i zwrotu refundacji

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z Nim umMOwy O prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasnigcia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem potowy okresu
przystugiwania refundacji po jej zakonczeniu, PUP Koszalin kieruje na zwolnione
stanowisko pracy kolejnego bezrobotnego.

2. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskana pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego
przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za

okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.



3. W przypadku niewywigzania si¢ przez Pracodawce z warunku utrzymania na pelny
wymiar czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez potowe okresu przystugiwania
refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji, rozwigzania ze skierowanym
bezrobotnym umowy o prace z przyczyn innych niz okre$lone w ust.2 (w tym na
podstawie art. 30 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy na mocy porozumienia stron), ztozenia
niezgodnych z prawda os$wiadczen, ktore byly podstawa do zawarcia umowy
0 zorganizowanie i finansowanie prac interwencyjnych, lub naruszenia innych istotnych
warunkow umowy, Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu.

4. W przypadku skierowania kolejnej osoby bezrobotnej celem uzupelnienia zwolnionego
stanowiska pracy umowa o prace powinna zosta¢ zawarta co najmniej na okres
umozliwiajacy realizacj¢ warunkéw umowy albo na czas nieokreslony.

Postanowienia koncowe:
1. Zasady wchodza w zycie z dniem 01.06.2025 r.
2. Dyrektor PUP Koszalin moze przyzna¢ refundacj¢ kosztow wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne na innych warunkach niz okreslone w niniejszych
zasadach, o ile Pracodawca spetia przestanki do udzielenia pomocy na podstawie

przepisOw wymienionych na wstepie zasad.



