Koszalin dnia .....ccoeeeeeivineennes

Umowa Nr ............ /2025

dotyczaca przyznania opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 a w przypadku dziecka /dzieci
niepetnosprawnych do 18 roku zycia lub osobg zalezng na okres odbywania innej formy pomocy
lub przez okres trwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, nie dtuzej jednak niz 6 miesiecy.
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zwana/ym w tresci umowy ,Korzystajgcym”
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Powiat Koszalinski — Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie

z siedziba ul. Ractawicka 13, 75 — 620 Koszalin zwany dalej ,,PUP”
w imieniu ktdrego z upowaznienia Zarzgdu Powiatu dziata:

Henryk Koztowski - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przyznanie Korzystajagcemu ze srodkéw Funduszu Pracy
pomocy finansowej w formie refundacji opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 w przypadku
dziecka /dzieci niepetnosprawnych do 18 roku zycia lub nad osobg zalezna.

2. Refundacja kosztow przystuguje osobie bezrobotnej posiadajgcej co najmniej jedno dziecko
do 7 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
po udokumentowaniu kosztéw poniesionych na opieke nad dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezng
w zwigzku z podjeciem przez Korzystajgcego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
skierowaniem do innej formy pomocy oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie
przychoddéw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. W przypadku skierowania do innej formy pomocy, refundacja o ktérej mowa w pkt 2, nastepuje na
okres odbywania tej formy.

4. Integralng czescig umowy jest wniosek Korzystajgcego o przyznanie refundacji opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi lub osobg zalezng z dnia ......cccceeeeeeeeeeeeece e, r.(zatgcznik nri)

5. Umowa zawarta jest na okres od dnia.......ccccceeeveecrererneennens r. do dnia....ccccerceeccenceincceeenne r. pod
warunkiem nie przerwania formy pomocy oraz utrzymaniu w ciggtosci zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej.

6. W przypadku zaistnienia przerwy w zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej oraz
przerwania innej formy pomocy umowa wygasa. Za przerwanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej nie uznaje sie sytuacji, gdy w przypadku zawarcia kolejnej umowy, przerwa
w wykonywaniu pracy lub swiadczeniu ustug obejmuje ustawowo dni wolne od pracy.



10.

11.

§2

Powiatowy Urzad Pracy zobowigzuje sie dokonac ze srodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) do lat 7,dziecko(dzieci) niepetnosprawne do 18 roku zycia lub osobg
zalezng do wysokosci kwot wskazanych w dokumentach potwierdzajacych poniesienie kosztow,
jednak nie wiecej niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art.224 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca
2025r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia miesiecznie na kazde dziecko lub osobe zalezna.
Refundacje za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote refundacji przez 30 dni i mnozac przez
liczbe dni, za ktére sSwiadczenie przystuguje na podstawie przedstawionych dokumentow.
Refundacji podlegajg wytgcznie koszty opieki nad dzieckiem, optaty za ztobek czy przedszkole
(czesne, wyzywienie) lub koszty opieki nad osobg zalezng w instytucji lub placéwce opiekunczej
zajmujace] sie opiekg nad tg osoba.

Dodatkowe optaty zwigzane z pobytem dziecka/dzie¢mi w ztobku, przedszkolu albo innej
placowce opiekunczej (np. komitet rodzicielski, zajecia dodatkowe) nie podlegaja refundaciji.
Woyptata refundacji kosztéw opieki dokonywana bedzie z dotu, za okresy miesieczne na rachunek
bankowy wskazany przez Korzystajgcego, ktérego jest posiadaczem.

Podstawg wyptaty refundacji jest wniosek o zwrot faktycznie poniesionych kosztéw do ktérego
nalezy dotgczy¢ dokumenty (zatacznik nr 2) :

a) potwierdzajgce poniesione koszty przez Korzystajgcego z tytutu opieki nad dzieckiem/dzieémi
lub osobg zalezng np. potwierdzenie przelewu, zaswiadczenie z placéwki opiekuniczej
0 uiszczeniu optaty, okreslajgce dane osoby optacajgcej rachunki (tj. Korzystajgcego) oraz dane
dziecka /dzieci lub osoby zaleznej, a takze miesigc, ktérego dotyczy rozliczenie.

b) zaswiadczenie o osigganym przychodzie z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej(zat.nr
3).

Whiosek o ktorym mowa w pkt 6, Korzystajgcy zobowigzuje sie dostarczy¢ do 30 dni od ostatniego
dnia miesigca, w ktérym zostaty poniesione koszty.

Wyptata refundacji nastgpi w terminie 30 dni od dnia ztozenia rozliczenia faktycznie poniesionych
kosztow o ktdrych mowa w pkt 6 oraz zaswiadczenia od pracodawcy 0 osigganych
przychodach oraz dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty opieki. W przypadku
niedostarczenia wymaganych dokumentéw wyptata refundacji zostanie wstrzymana.

Urzad weryfikuje wptywajgce wnioski oraz moze zgda¢ wyjasnien i przedtozenia dodatkowych
dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki. W przypadku nie ztozenia wyjasnien oraz
dokumentdw, do ztozenia ktérych osoba zostata wezwana refundacja za dany miesigc nie bedzie
wyptacona.

Whiosek o zwrot faktycznie poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub osoba
zalezng nie zawierajacy kompletu dokumentéw Ilub nieprawidiowo wypetniony, bedzie
rozpatrzony negatywnie i refundacja nie bedzie wyptacana.

Whioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni poinformowad
Urzad o fakcie: przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, innej formy pomocy lub
zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego, badZ zaistnieniu
innych okolicznosci powodujacych utrate prawa do refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezna.

§3

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng nie zostanie wyptacona
w sytuacji:

- przerwania lub zakonczenia innej formy pomocy, zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
-zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem /dzie¢mi lub osobg zalezng;

-osiggniecia z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesiecznych przychoddéw
przekraczajacych minimalne miesieczne wynagrodzenie za prace zgodnie z ustawag z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (refundacja za ten miesigc nie
przystuguje oraz nie powoduje to wydtuzenia okresu refundacji o kolejny miesigc);



- zaistnienia innych okolicznosci majgcych wptyw na realizacje niniejszej umowy;

- ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia a w przypadku dziecka niepetnosprawnego 18 roku zycia.
2. W przypadku naruszenia warunkéw umowy (art.246 ust.1,2) Urzad wezwie do zwrotu nienaleznie

wypftaconej kwoty refundacji i w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji, w zwigzku

z ujawnieniem okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do wyptaty refundacji, w tym

niezgtoszenia okolicznosci o ktérych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, ztozenia nieprawdziwych

oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw Ilub w innych przypadkach swiadomego
wprowadzenia w btgd Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie.
§4

1. Spory mogace wynikng¢ ze stosowania niniejszej umowy rozstrzyga sagd powszechny wtasciwy dla
siedziby Urzedu.

2.Wszystkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci w postaci aneksu do
niniejszej umowy.

§5
W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowg zastosowanie maja:

1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U z 2025r. poz.620
Z pozniejszymi zmianami),

2) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2024r.poz.1061 z péZniejszymi
zmianami)

3) Zasady przyznawania i wypfaty refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub
osobg zalezna.

§6

Wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej umowy Korzystajgcy dostarcza do Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie ul. Ractawicka 13, 75-620 Koszalin

§7

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(czytelny podpis Korzystajgcego) (Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy)



