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URZAD PRACY Szkoleniowy

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ PUP GLIWICE w 2025 r.

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
z 2024r. poz. 475 z pozn.zm.), dalej "Ustawg";

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 117),
dalej "Rozporzgdzenie MPiPS";

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L z 15.12.2023r.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. ze zm.);

Rozporzadzeniu Komisji (UE) 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28 czerwca 2014r. ze zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 702 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r. poz. 40,
z pézn. zm.).

INFORMACJE OGOLNE

Krajowy Funduszu Szkoleniowy (dalej ,KFS”) — oznacza to srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow.

Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowo$ci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy
0 prace.

Pracownik korzystajacy z ksztalcenia wspieranego srodkami KFS — oznacza to osobe
fizyczng zatrudniong wylacznie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spofdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy. Nie ma
znaczenia rodzaj umowy o prace, a takze jej wymiar. Nie mogg korzystaC z ww. ksztatcenia
pracownicy zatrudnieni w ramach umow cywilno-prawnych.

Mikroprzedsiebiorca — to przedsigbiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego
roczny obrét lub bilans (zestawienie aktywow i pasywow firmy) nie przekracza 2 milionéw euro,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca



2014r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczeh blokowych).

5. Pomoc de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat, ktora tgcznie ze Srodkami przyznanymi z KFS nie przekroczy
réwnowartosci 300 000 euro.

6. Przecietne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
.Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotfecznych (t. j.: Dz. U. z 2024r., poz. 1631 z pézn.zm.).

UWAGA: Zgodnie z wyjasnieniami UOKIK, opartymi na orzecznictwie TSUE, szpitale
finansowane m.in. ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne i z innych zasobéw panstwa oraz
Swiadczgce ustugi nieodptatne na rzecz oséb nalezgcych do systemu na zasadzie powszechnego
objecia ubezpieczeniem, nie dziatajg jako przedsiebiorstwa.

ll.  ZAKRES DZIALAN MOZLIWYCH DO SFINANSOWANIA | WYSOKOSC WSPARCIA

1. PUP Gliwice moze przeznaczyc¢ $rodki KFS na sfinansowanie Pracodawcy kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) okreSlenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS;

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodg;

C) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;

2. Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na finansowanie:

a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw
pokrywa Pracodawca);

b) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcéw, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

3. Koszt szkolenia, uwzglednia wylacznie koszty nalezne realizatorowi ustugi ksztatcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia sie dodatkowych kosztow, ktére Pracodawca ponosi w zwigzku
z udziatem pracownika w ksztatceniu, np. wynagrodzenia, kosztéw delegacji, zakwaterowania,
wyzywienia, dojazdu na szkolenie.

4. Dofinansowanie ze sSrodkéw KFS nie obejmuje finansowania podatku VAT, zatem przy
ustalaniu wysokosci dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow KFS nalezy
postugiwaé sie kwotami netto, a w przypadku ustug zwolnionych z podatku VAT na podstawie
odrebnych przepiséw - kwotami brutto.

5. Srodki KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego,
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.



1.

10.

11.

UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ Pracodawcy, ktorzy

zamierzajg inwestowac w podnoszenie wtasnych kwalifikacji lub kwalifikacji nabywanych przez

pracownikéw uczestniczgcych w ksztatceniu.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow ze $rodkéw KFS

przyznawanych przez PUP Gliwice, mogg ubiegaé sie Pracodawcy majgcy siedzibe

lub prowadzacy dziatalno$¢ na terenie Miasta Gliwice lub Powiatu Gliwickiego. Pracodawca,

ktérego jednostka terenowa (oddziat, zaklad pracy, sklep, magazyn, biuro itd.) wykonuje

dziatalnosc¢ na terenie Miasta Gliwice lub Powiatu Gliwickiego oraz wnioskuje o sfinansowanie

szkolen dla pracownikéw zatrudnionych w tych jednostkach, powinien méc udokumentowaé

fakt prowadzenia takiego oddziatu terenowego, np. poprzez wpis do CEIDG, KRS, informacje

CIT - ST.

Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogag by¢ objeci jedynie

pracownicy swiadczgcy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego pracownicy przebywajgcy

na urlopie rodzicielskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

Ze srodkéw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby wspoétpracujgcej,

w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS, winien by¢

zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie srodkow.

Wymagane jest zatrudnianie pracownika co najmniej przez okres trwania szkolenia.

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, niezatrudniajgca zadnego pracownika, nie jest

Pracodawcg i nie moze ubiega¢ sie o srodki KFS.

W przypadku spotki z 0.0. Pracodawcy jest spotka, a cztonkowie organdw zarzgdzajgcych,

chcacy skorzystaé z dofinansowania KFS, muszg spetnia¢ wymogi definicji pracownika.

Urzad nie finansuje ze srodkow KFS ksztatcenia ustawicznego Pracodawcom zamierzajgcym

samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikow.

Pracodawca zobowigzany jest do zlecenia prowadzenia ksztalcenia ustawicznego

zewnetrznemu ustugodawcy, z ktérym nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez

powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawcg

lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy,

a ustugodawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spoétce jako wspaolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akc;j;

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostang przyznane Pracodawcy, ktéry:

e zalega z wypfacaniem wynagrodzen Pracownikom oraz z opftacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

e zalega z optacaniem innych danin publicznych, lub

e posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania z tytulu umow zawartych z PUP
Gliwice, lub




e jest wykazany na liscie znajdujgcej sie w zatgcznikach do regulacji unijnych
(Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006r. dotyczgce Srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biaforusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy) oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie BIP MSWiIA
(https:/iwww.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami).

12. Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkéw KFS:

V.

1.

N

e stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkoleh specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji
pielegniarek i potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potoznej,

e wynikajgcych z odrebnych przepisow, obowigzkowych do przeprowadzenia przez
Pracodawce, szkolen dla pracownikow (BHP, ochrona danych osobowych. itp.).

WARUNKI PRZYZNANIA WSPARCIA Z KFS

Podstawag ubiegania sie o przyznanie srodkow z KFS jest ztozenie przez Pracodawce wniosku
wraz z wymaganymi zatgcznikami (zgodnie z obowigzujgcym wzorem) w postaci:
a) papierowej — osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera (decyduje data
wptywu wniosku do Urzedu) lub
b) elektronicznej za posrednictwem:
e elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP (adres skrzynki:
/PUPGlIiwice/SkrytkaESP)
e adresu do doreczen elektronicznych e-Doreczenia urzedu pracy (adres
skrzynki: AE:PL-95378-97705-TIAGJ-26)
W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone:
a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
Podpis ten winien by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach, przez osobe
umocowang do reprezentowania pracodawcy.
Pracodawca ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw z KFS moze ztozy¢ tylko jeden wniosek.
Whiosek ten powinien zawiera¢ wszystkie potrzeby szkoleniowe pracodawcy.
W przypadku ztozenia wigkszej ilosci wnioskéw, PUP Gliwice zastrzega sobie prawo
zakwalifikowania do oceny wniosku, ktéry zostat ztozony w terminie naboru jako pierwszy.
Whiosek ztozony poza wyznaczonym przez PUP Gliwice terminie naboru, nie bedzie podlegat
rozpatrzeniu.
Whniosek doreczony za pomocg faksu, poczty e-mail lub w innej formie, anizeli opisana w pkt
1i2, nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.
Nie przewiduje sie mozliwosci konsultowania tresci wniosku z Pracownikami PUP Gliwice.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.
W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku niezawierajgcego wszystkich zatgcznikow,
o ktérych mowa w §5 ust. 2 wymienionego na wstepie Rozporzgdzenia MPIPS, tj.:
e zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,




9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

e informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

e kopii dokumentu (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem), potwierdzajgcego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG),

e programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

e wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujgcych,

zostanie on pozostawiony bez rozpatrzenia.

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni, termin na jego uzupetienie.
W przypadku nieuzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie, zostanie on pozostawiony
bez rozpatrzenia.

PUP Gliwice zastrzega sobie prawo pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia rowniez
w przypadku ztozenia niekompletnego uzupetnienia wniosku.

W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej, wniosek zostanie skierowany do oceny
merytorycznej.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku w wyniku oceny merytorycznej, Pracodawca
otrzyma pisemng informacje wraz z uzasadnieniem. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku
nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, PUP Gliwice zawiera z Pracodawcg Umowe
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy oraz
wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

W przypadku zawarcia przez Pracodawce Umowy o sfinansowanie ze srodkow KFS kosztow
ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z PUP Gliwice, zobowigzany jest on
do zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane Kkoszty ksztatcenia
ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy PUP Gliwice, a Pracodawcyg tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztafcenia ustawicznego, liczby os6b objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkdéw publicznych.

PUP Gliwice zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkoéw, i w tym celu moze
zgdac dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
Ksztalcenie ustawiczne ze srodkéw KFS powinno byé zaplanowane nie wczes$niej niz na 60
dni od daty zakonczenia naboru wnioskéw. Jednakze ostateczny termin rozpoczecia
ksztatcenia, Pracodawca ustala po otrzymaniu z tut. Urzedu informacji o zakwalifikowaniu
wniosku do dofinansowania ze $rodkow KFS.

Kompetencje nabywane w ramach ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS musza by¢é bezposrednio powigzane 2z zakresem zadan
zawodowych/obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami
zatrudnieniowymi pracodawcy.




18. Umowa o sfinansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS moze by¢ zawarta
tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

19. Wnioskowane dziatania muszg sie rozpoczaé¢ w 2025r., natomiast przyznane srodki powinny
zostac¢ wydatkowane do dnia 31 grudnia 2025r.

V. PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW Z KFS W ROKU 2025

1. Narok 2025 Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania srodkow
KFS:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024
roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej.

Wsparcie cudzoziemcdéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

2. Whniosek o srodki KFS w ramach KFS skfadany przez Pracodawce, powinien miesci¢ sie

w

obszarze przynajmniej jednego z priorytetow:

PRIORYTET 1 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie

a)

b)

Pracodawca, aby skorzysta¢ ze srodkow KFS w ramach priorytetu 1 powinien wykazac¢, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-rozwojowych,
dotyczy wykonywania pracy w zawodzie wymienionym w barometrze zawodow 2025 jako
deficytowy na terenie Miasta Gliwice i Powiatu Gliwickiego lub wojewddztwa Slgskiego.
Przy analizie wniosku Pracodawcy, PUP Gliwice bedzie wykorzystywat aktualne badanie:
— Barometr zawoddéw 2025 powiat gliwicki i miasto Gliwice
— Barometr zawoddéw 2025 wojewddztwo Slgskie.
Aktualny barometr = zawodow deficytowych, znajduje sie na stronie:
https://www.barometrzawodow.pl
Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba PUP Gliwice,
powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. Urzad bedzie



analizowat sytuacje na 2025r. dla powiatu lub wojewodztwa wiasciwego dla wykonywania
pracy.

PRIORYTET 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

a)

b)

c)

d)

W ramach niniejszego priorytetu ze Srodkoéw KFS mogg korzystaé zaréwno pracodawcy jak
i pracownicy.

Pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym majg wykonywa¢ nowe zadania w zwigzku
z wdrozeniem nowych procesow, technologii i systeméw, bgdz zakupem nowych maszyn
i narzedzi. Nowoczesne rozwigzania winny mie¢ innowacyjny charakter dla Pracodawcy,
wyrazajgcy sie zastosowaniem nowych lub znaczgco udoskonalonych narzedzi i procesow
technologicznych. Zakup narzedzi, ktére nie wplywajg na wdrozenie postepu
technologicznego w firmie, nie spetnia wymogu priorytetu 2.

Pracodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz
w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu, zostaly/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bgdz zostaty/bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym wykonuja/bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktorych Powiatowy Urzad
Pracy ma zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet nr 2. Stosowna decyzja
zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego
przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu
0 wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objgé¢ jedynie
pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia
nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego
procesu.

PRIORYTET 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez pow6dz we wrze$niu
2024 roku

a)

b)

W ramach powyzszego priorytetu wsparcie dedykowane jest pracodawcom prowadzgcym
dziatalnos¢ na terenach, na ktérych obowigzuje Rozporzgdzenie Rady Ministrow
Z 16 wrze$nia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne
rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan
stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywofane rozporzadzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

1) w wojewddztwie dolnoslgskim:

v wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego,
jaworskiego, kamiennogérskiego, karkonoskiego, klodzkiego, legnickiego,
lubanskiego, Iwoweckiego, sredzkiego, swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego,
zgbkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu
Jelenia Gora, Legnica i Watbrzych,



c)

d)

<

w powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Gtogoéw, gmina Kotla,
gmina Pectaw i gmina Zukowice,
w powiecie gérowskim - gmina Jemielno,
w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,
w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,
w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,
w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkdw i gmina Sobotka;
wojewodztwie lubuskim:
w powiecie krosnienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,
w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska
Nowa Sél, gmina wiejska Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko,
v w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,
v powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,
v'w powiecie zielonogoérskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogréd
Bobrzanski, gmina Sulechow, gmina Trzebiechdw i gmina Zabor,
v W powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan
oraz miasto Matomice i miasto Zagah;

3) w wojewoddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw brzeskiego,
gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego
i prudnickiego;

4) w wojewodztwie Slgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-
Biata.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego powinny wspomagac¢ wprowadzenie zmian

umozliwiajgcych utrzymanie sie¢ na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien lub

utatwiajgcych zatrudnienie nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania z dofinansowania w ramach priorytetu 3 jest prowadzenie

dziatalnosci na terenie ktoérejkolwiek z gmin z wykazu oraz o$wiadczenie pracodawcy

o0 koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/

przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

2)

AN NI N N N N

PRIORYTET 4 — Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy

a)

b)

c)

Priorytet ten adresowany jest do wszystkich pracodawcow, niezaleznie od profilu
prowadzonej dziatalnosci.
Szkolenia w ramach niniejszego priorytetu majg na celu wzmocnienie umiejetno$ci
zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na
réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.
Szkolenia te powinny zawierac tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
v'do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
v dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysziosci,



rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,

do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

PRIORYTET 5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury

organizacyjnej

a) Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcoéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace.

b) Priorytet 5 oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego, w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji

pracy.

c) Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

v
v

v

rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi,

skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy,
tworzenie przyjaznego srodowiska pracy,

réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzgcych sie z réznych
grup pokoleniowych,

promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

PRIORYTET 6 —Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy

a) W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcoéw, ktére
odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy.

b) Wsréd

specyficznych  potrzeb  pracownikdw cudzoziemskich wskaza¢ mozna

w szczegolnosci:

v

doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykéw, szczegdlnie w kontek$cie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;

rozwéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
koniecznos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotow, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

PRIORYTET 7 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych



a)

b)

Warunkiem skorzystania z dofinansowania jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okres$lonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD
w Sekgcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87 —
Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach priorytetu 7 mozna dofinansowac formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczna.

W ramach KFS nie mozna finansowac¢ tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne
Srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

PRIORYTET 8 — Rozwoj umiejetnosci cyfrowych

a)

Pracodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
w uzasadnieniu wniosku powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych objetych tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

PRIORYTET 9 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng

a)

b)

c)

Priorytet ten adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy chcag przyczyni¢ sie do
realizacji zatozonych celow transformacji energetycznej, np. przejscia z energetyki
tradycyjnej (np. weglowej) do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np. wiatrakéw,
czy farm fotowoltaicznych.
Whioskowane ksztatcenie powinno obejmowac¢ nastepujace obszary:

v dekarbonizacja — redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwéj OZE,

v' decentralizacja — odejscie od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zrédet energii 0 mniejszej mocy,
v digitalizacja — infrastruktura informatyczna, dzieki ktérej mozliwe jest np.

wprowadzenie taryf dynamicznych w optatach za energie,
v przejécie z energetyki tradycyjnej na przyjazne s$rodowisku zrodta energii, np.
wiatraki, farmy fotowoltaiczne,
v rozwdj zielonych kompetencji,
v’ szeroko pojeta ekologia.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu bedzie przedstawienie we wniosku
wiarygodnego uzasadnienia koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z transformacjg energetyczna.

3. Whnioski Pracodawcow niewpisujgce sie w zaden z priorytetow, bedg rozpatrywane negatywnie.

VI.

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

Whioski ztozone przez Pracodawcow podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej.

Ocena formalna polega na sprawdzeniu prawidtowosci wypetnienia i kompletnosci ztozonego
wniosku. Efektem negatywnej oceny formalnej, jest pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia
(patrz pkt 1V, ppkt 8 - 9 niniejszych Zasad).

W przypadku niezgodnoséci wnioskowanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkéw KFS, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie — pierwszy etap oceny merytorycznej.
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4. Nastepnie wniosek podlega ocenie na podstawie nizej wymienionych kryteriéw i przyznaniu
odpowiedniej liczby punktéw (max. liczba - 100 pkt) — drugi etap oceny merytoryczne;.

Lp. Kryteria oceny Opis i ocena
Max — 30 pkt — wszystkie osoby uczestniczgce w szkoleniach
sg ksztatcone zgodnie z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku prac
Zgodnos$¢ kompetenc;ji y pracy
nabywanych przez Ocena obnizona obliczana jest na podstawie wzoru:
1 uczestnikow ksztatcenia
ustaW!Cznego z Liczba os6b uczestniczaca w szkoleniach,
pot_rzeblaml Iokalnkego lub ksztatcona zgodnie z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy ional k
regionalnego rynku pracy x 30 pkt
Liczba wszystkich o0sdb uczestniczgcych
w szkoleniach wskazanych we wniosku
Max — 30 pkt — wszystkie ustugi zaproponowane we wniosku
realizowane sg w najnizszej cenie wykazanej w Zat. nr 2 do
whniosku — czes¢ |, pkt 2, ppkt 6.
Ocena obnizona obliczana jest na podstawie wzoru:
Nainiz
Koszty ustugi ksztatcenia ainizsza cena x 25 pkt
ustawicznego wskazanej Cena wskazana przez pracodawce
do sfinansowania ze we wniosku
2 Srodkow KFS, w
poréwnaniu z kosztami W przypadku, gdy we wniosku wskazano wiecej niz jedng forme
podobnych ustug ksztatcenia ustawicznego, ocena koncowa bedzie obliczana na
dostepnych na rynku podstawie sredniej arytmetycznej czgstkowych ocen.
UWAGA: W uzasadnionych przypadkach Urzad Pracy
zastrzega sobie prawo sprawdzenia cen szkolenia. W sytuaciji
ustalenia przez Urzad cen nizszych niz zaproponowanych do
realizacji we wniosku, Urzad do obliczeh bedzie postugiwata sie
ceng przez siebie ustalong, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
Max — 20 pkt — wszystkie szkolenia zaproponowane we
wniosku realizowane sg przez firme posiadajgcg certyfikat
jakosci ustug szkoleniowych
Ocena obnizona obliczana jest na podstawie wzoru:
Liczba szkolen wskazanych do realizacji przez
Posiadanie przez firme posiadajgca cer_’tyfikatjakoéci ustug
. . szkoleniowych
realizatora ksztatcenia x 20 pkt
3 ustawicznego certyfikatu Liczba wszystkich szkoleh wskazanych
jakosci ustug ksztatcenia we wniosku
ustawicznego ] ]
Urzad Pracy bierze pod uwage powszechnie uznawane
certyfikaty, ktére uwzglednione sg na aktualnej Liscie
certyfikatow/ akredytacji podlegajgcych ocenie na potrzeby
rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych dostepnej pod adresem:
https://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/strefa-dla-
dostawcow-uslug-bur/#lista-certyfikatow-i-akredytacji
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VII.

Max — 10 pkt — wszystkie szkolenia zaproponowane we
wniosku realizowane sg przez firme posiadajgcg wpis do
Posiadanie przez rejestru potwierdzajgcego prowadzenie ksztatcenia
realizatora ustug ustawicznego np. CEIDG, RIS, Baza Ustug Rozwojowych, inne

ksztatcenia ustawicznego

4 dokumentu, na podstawie Ocena obnizona obliczana jest na podstawie wzoru:

ktérego prowadzi on Liczba szkolen realizowanych przez firme, ktéra
pozaszkolne formy posiada wpis do rejestrow potwierdzajgcych
ksztatcenia ustawicznego prowadzenie ksztatcenia ustawicznego

x 15 pkt
Liczba wszystkich szkoleh wskazanych
we wniosku

Plany dotyczgc dalszego | 5 pkt — jezeli pracodawca deklaruje dalsze zatrudnienie
zatrudnienia oséb, ktére | wszystkich pracownikow objetych ksztatceniem
5 bedg objete ksztatceniem

ustawicznym 0 pkt — jezeli pracodawca nie deklaruje dalszego zatrudnienia
finansowanym ze $rodkéw | wszystkich pracownikdw objetych ksztatceniem
KFS

5 pkt — jezeli pracodawca jest z sektora:

a) opieki zdrowotnej, t. ma przewazajgcy rodzaj
dziatalnosci zaczynajacy sie od liczb 86;

b) oswiaty tj. tylko szkoty, o ktérych mowa w art. 2 ust 2

i Ustawy Prawo oswiatowe;
Wsparcie dla

pracodawcow z wybranych

. c) Dziatalnosci wytworczych i ustugowych z zakresu
sektoréw

wysokich i $rednio — wysokich technologii, tj.
przewazajgcy rodzaj dziatalnosci  gospodarczej
zaczynajgcej sie od liczb 20, 21, 22, 25.3, 26, 27, 28, 29,
30, 32.5, 33, 62, 63, 71.12, 72.1

0 pkt — jezeli pracodawca nie nalezy do ktéregos z powyzszych
sektoréw.

Do przyznania srodkéw KFS rekomendowane beda wnioski, ktére w wyniku oceny
otrzymaly najwiekszg liczbe punktéw, az do wyczerpania przyznanej alokacji Srodkow
KFS.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow, o dofinansowaniu dziatarn decydowac
bedzie kolejnos¢ ztozenia wniosku.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze Zasady obowigzujg od dnia ogfoszenia naboru wnioskow o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS w roku 2025.

Zasady mogg ulec zmodyfikowaniu, o czym Pracodawcy bedg poinformowani poprzez
informacje zawartg na stronie internetowej PUP Gliwice — https://gliwice.praca.qov.pl
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