…………………………………………………………

imię i nazwisko, Pesel

………………………………………………………….

miejsce zamieszkania

INFORMACJA
1. warunkach zachowania statusu poszukującego pracy oraz

2. o przysługujących poszukującemu prawach i obowiązkach wynikających z ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy                            i służbach zatrudnienia oraz o formach pomocy określonych w ustawie. 

Warunki uzyskania statusu osoby poszukującego pracy oraz obowiązki i uprawnienia związane z posiadaniem tego statusu określa ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz przepisy wykonawcze.
Poszukujący pracy oznacza osobę, która ukończyła 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy, zwanym dalej PUP.
Rejestracja osoby poszukującej pracy następuje na wniosek.

1. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy: 

1) składa wniosek o rejestrację jako poszukujący pracy za pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego w systemie teleinformatycznym, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2, albo 

2) zgłasza się do PUP właściwego ze względu na miejsce zamieszkania. 

Osoba zgłaszająca się w celu zarejestrowania jako poszukująca pracy do PUP właściwego ze względu na miejsce zamieszkania przedkłada do wglądu pracownikowi PUP dokonującemu rejestracji dowód osobisty, a w przypadku jego braku – inny dokument potwierdzający tożsamość oraz wymagane dokumenty, określone poniżej w punktach 1-4. 

Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy za pomocą formularza elektronicznego, do wniosku o rejestrację                     jako poszukujący pracy dołącza odwzorowanie cyfrowe: 

1) świadectw ukończenia szkoły, dyplomów lub innych dokumentów potwierdzających kwalifikacje lub zaświadczeń                             o ukończeniu szkolenia, 

2) świadectw pracy i innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jej uprawnień przysługujących na podstawie przepisów ustawy,

3) dokumentów stwierdzających przeciwwskazania do wykonywania określonych prac, jeżeli takie posiada. 

4) osoba niepełnosprawna ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukująca pracy przedkłada do wglądu pracownikowi PUP dokonującemu rejestracji dokumenty potwierdzające rodzaj i stopień niepełnosprawności, a w przypadku rejestracji w trybie elektronicznym dołącza do wniosku o rejestrację jako poszukujący pracy odwzorowanie cyfrowe dokumentów potwierdzających rodzaj  i stopień niepełnosprawności.

Osoba przyjeżdżająca do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy z państw wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d, pobierająca zasiłek dla bezrobotnych w jednym z tych państw, zwana dalej "osobą pobierającą zasiłek dla bezrobotnych z innego państwa", do wniosku o rejestrację jako poszukujący pracy dołącza oświadczenie o zachowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawa do zasiłku dla bezrobotnych nabytego w państwie rejestracji jako bezrobotny.

Osoba pobierająca zasiłek dla bezrobotnych z innego państwa może być zarejestrowana jako poszukujący pracy tylko w jednym PUP.

W zakresie niezbędnym do ustalenia statusu i uprawnień rejestrowanych osób pracownik PUP może sporządzać kopie dokumentów, wymienionych w punktach 1-4 oraz wykonać odwzorowanie cyfrowe dokumentów przedłożonych w postaci papierowej. 

Rejestracji osoby ubiegającej się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy dokonuje się z dniem, w którym osoba:

1) wniosła kompletny wniosek o dokonanie rejestracji jako poszukujący pracy – w przypadku rejestracji za pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego w systemie teleinformatycznym, 

2) zgłosiła się do PUP – po poświadczeniu przez nią własnoręcznym podpisem przekazanych przez nią danych i złożeniu,                        w obecności pracownika PUP wymaganych oświadczeń.
Rejestracji osoby ubiegającej się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy nie dokonuje się w przypadku: 

1) odmowy przekazania wymaganych danych lub 

2) odmowy poświadczenia przekazanych danych i oświadczenia o prawdziwości przekazanych danych oraz o zapoznaniu się z warunkami zachowania statusu, w sposób określony w ust. 1, pkt 2, lub 

3) nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, załączonych do niego dokumentów i oświadczenia o prawdziwości przekazanych danych oraz o zapoznaniu się z warunkami zachowania statusu: 

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym – w przypadku wniosku                                o rejestrację jako poszukujący pracy, złożonego w trybie rejestracji za pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego w systemie teleinformatycznym,
b) podpisem własnoręcznym – w przypadku osobistego złożenia wniosku o rejestrację jako poszukujący pracy w obecności pracownika PUP.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach starosta, mając na uwadze obiektywne okoliczności lub przeszkody uniemożliwiające przedłożenie kompletu dokumentów oraz przekazanie wymaganych danych, może wyrazić zgodę na rejestrację jako poszukującego pracy, osoby nieposiadającej kompletu dokumentów lub która nie przekazała wymaganych danych.
Rejestracja poszukującego pracy w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji tej osoby jako poszukującego pracy w innym urzędzie pracy.

Prawa i obowiązki przysługujące poszukującemu pracy, wynikające z ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy                   i służbach zatrudnienia.

Osoba poszukująca pracy ma prawo do uzyskania pomocy w zakresie aktywności zawodowej oraz uzyskania wsparcia w podjęciu zatrudnienia, w tym skorzystania z możliwych form pomocy określonych w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Starosta świadczy pomoc z uwzględnieniem sytuacji i potrzeb osoby, której udzielana jest pomoc, biorąc pod uwagę możliwość zastosowania form pomocy. 

Poszukujący pracy ma prawo do skorzystania z pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.
Pośrednictwo pracy - polega na udzielaniu pomocy w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom pomocy                              w pozyskaniu kandydatów do pracy.

Poradnictwo zawodowe - polega na udzielaniu pomocy w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku kształcenia lub szkolenia,                  w planowaniu rozwoju zawodowego
Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia.
Poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej może korzystać na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

Rodzaje form pomocy świadczonych przez PUP osobom poszukującym pracy niezatrudnionym i niewykonującym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepełnosprawnej:

1. Staże - nabywanie wiedzy i umiejętności przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.
2. Szkolenia – odbywanie pozaszkolnych zajęć mających na celu nabycie wiedzy i umiejętności, potrzebnych do wykonywania pracy,                                 w tym umiejętności poszukiwania pracy.

3. Finansowanie kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy                        i umiejętności.
4. Finansowanie bonu na kształcenie ustawiczne.
5. Pożyczka edukacyjna na sfinansowanie form kształcenia lub szkolenia, lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności, lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności. 

6. Finansowanie opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie, o którym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

7. Finansowanie opłaty za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, o której mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej.
8. Przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokości określonej w umowie, nie wyższej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia za pracę.
9. Przyznanie jednorazowo środków na rozpoczęcie prowadzenie działalności gospodarczej

10. Przyznanie jednorazowo środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej.
11. Skierowanie na stanowisko pracy utworzone w ramach środków przyznanych spółdzielni socjalnej lub przedsiębiorstwu społecznemu lub w ramach finansowania kosztów wynagrodzenia wypłacanego miesięcznie w wysokości nie wyższej niż kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę.

12. Pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej oraz na usługi doradcze i szkoleniowe dla osób, którym udzielono pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej. 
13. Skierowanie do udziału w zatrudnieniu subsydiowanym w ramach: 

a) prac interwencyjnych,

b) robót publicznych,

c) zatrudnienia w podmiotach prowadzących dom pomocy społecznej, o którym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.                              o pomocy społecznej, zwanemu dalej „podmiotem prowadzącym DPS” lub jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, o której mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, zwanej dalej „jednostką organizacyjną WRiPZ”, zatrudniającym skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy w domu pomocy społecznej albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ, przez okres do 12 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki  na ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej w umowie,

d) zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia, i ukończył 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – w przypadku mężczyzny, o ile nie był on zatrudniony lub nie wykonywał innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako poszukujący pracy,
e) wykonywania prac społecznie użytecznych.

f) zatrudnienia w ramach refundacji z Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.
14. Dodatkowe formy pomocy:
1) skierowanie na badania lekarskie lub psychologiczne mające na celu stwierdzenie zdolności do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie przeciwskazań do wykonywania pracy związanej z formą pomocy. 

2) sfinansowanie z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesięcy kosztów przejazdu w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału w formie pomocy. 

3) sfinansowanie z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesięcy kosztów zakwaterowania w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału w formie pomocy.
4) zwrot kosztów przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, który zgłosił ofertę pracy.

5) zwrot kosztów przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jeżeli na badania te skierowano osobę poszukującą pracy przez starostę i osoba dojeżdża do tych miejsc.

6) refundacja z Funduszu Pracy koszty wyżywienia i zakwaterowania poszukującego pracy związanych ze szkoleniem odbywanym                        poza miejscem zamieszkania, jeżeli wynika to z umowy zawartej z instytucją szkoleniową.

7) sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztów zorganizowanego przejazdu poszukujących pracy, skierowanych przez starostę do udziału w targach pracy i giełdach pracy organizowanych przez WUP, w ramach pośrednictwa pracy na terenie innego powiatu.

15. Refundacja pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres do 6 miesięcy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych poszukujących pracy niezatrudnionych i niewykonujących innej pracy zarobkowej, opiekunów osoby niepełnosprawnej, zatrudnionych co najmniej w połowie pełnego wymiaru czasu pracy,

16. Świadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy: 

· poszukującego pracy niezatrudnionego i niewykonującego innej pracy zarobkowej rodzica powracającego na rynek pracy po przerwie związanej z wychowywaniem dziecka; 

· poszukującego pracy niezatrudnionego i niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna powracającego na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad osobą zależną. 

Poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc.
Obowiązki poszukującego pracy.
1. Poszukujący pracy ma obowiązek utrzymywania kontaktu z PUP raz na 90 dni.

2. Poszukujący pracy ma obowiązek podjęcia oraz realizacji po skierowaniu lub zawarciu umowy, formy pomocy,                                  chyba że powodem niepodjęcia lub przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
3. Poszukujący pracy ma obowiązek zawiadomienia PUP: 

1) za pośrednictwem formularza elektronicznego, udostępnionego w sposób określony w art. 55 ust. 2 pkt 1 albo 

2) osobiście w PUP, w którym jest zarejestrowany 

· o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w złożonych oświadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia.
4. Poszukujący pracy korzystający z form pomocy na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych ma obowiązek przesłania                          do właściwego PUP: 
a) oświadczenie o przychodach, 

b) inne dokumenty niezbędne do ustalenia uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie 

· w terminie 7 dni od dnia uzyskania tych przychodów, przy czym przepis art. 62 ust. 1 stosuje się odpowiednio. 

Oświadczenie o przychodach jest składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej                          za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 

5. W przypadku gdy poszukujący pracy zamierza zmienić miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana właściwości PUP, w terminie 7 dni zawiadamia o tym PUP, w którym jest zarejestrowany, i wskazuje PUP właściwy ze względu na planowane miejsce zamieszkania. 
6. Osoba, która z własnej winy:

1) nie podjęła lub nie ukończyła szkolenia, o którym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1 i 2 i art. 107 ust. 3 pkt 1,

2) nie przystąpiła do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, o których mowa w art. 101 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 102 i art. 107 ust. 3 pkt 3,

3) przerwała postępowanie nostryfikacyjne lub postępowanie, o którym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce,

4) przerwała postępowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, o której mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej,

5) nie podjęła lub nie ukończyła studiów podyplomowych, o których mowa w art. 107 ust. 3 pkt 2

· ma obowiązek zwrócić na wyodrębniony rachunek bankowy PUP albo samorządu powiatu sfinansowane z Funduszu Pracy koszty należne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności, instytucji wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności, instytucji pobierającej opłaty, o których mowa w art. 103 oraz art. 104, lub organizatorowi studiów podyplomowych.

 Zwrot, dotyczy również kosztów:

1) badań lekarskich lub psychologicznych, o których mowa w art. 205 ust. 1,

2) przejazdu, o którym mowa w art. 206 ust. 1,

3) zakwaterowania, o którym mowa w art. 206 ust. 2

· o ile zostały poniesione.

Zwrotu nie dokonuje się w przypadku gdy przyczyną niezrealizowania działań, było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej, trwające co najmniej miesiąc.
Utrata statusu poszukującego pracy.
Starosta pozbawia statusu poszukującego pracy, który: 

1. Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie - pozbawienie poszukującego pracy statusu poszukującego pracy następuje po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP,  na okres 90 dni.
2. Z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął albo przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia albo przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej -pozbawienie poszukującego pracy statusu poszukującego pracy następuje od dnia następującego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo od dnia przerwania realizacji form pomocy, na okres 90 dni.
3. Pobierał w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w oparciu o przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego zasiłek nabyty w państwach, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–d, oraz opuścił terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub został pozbawiony tego zasiłku przez właściwą instytucję tego państwa - pozbawienie poszukującego pracy statusu poszukującego pracy następuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o którym mowa w tym przepisie.
4. Złożył wniosek o pozbawienie statusu poszukującego pracy - pozbawienie poszukującego pracy statusu poszukującego pracy następuje od dnia złożenia wniosku. 

Wniosek o pozbawienie statusu poszukującego pracy, złożony przez poszukującego pracy po skierowaniu do realizacji formy pomocy, pozostawia się bez rozpoznania. 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, że zostałem pouczony o warunkach zachowania statusu poszukującego pracy oraz o przysługujących mi prawach i obowiązkach wynikających z ustawy oraz o formach pomocy określonych w ustawie. 

Otrzymałem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji.
                 ...........................................................................................                                                                                           

                 
   data,  nazwisko i imię rejestrowanego                                                                                                      
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