Zatacznik nr 1 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*
OSOBIE BEZROBOTNEJ
1. Petna nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer
telefonu:

3. REGON ...ooiiiiiiiiieeeeree e AUNIP e s
5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji
pracodawcy (upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub
stosownych petnomocnictw?)

Przedstawiajgc powyisze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wtasciwg
odpowiedi):

O zatrudnienie?

O powierzenie innej pracy zarobkowej?

PANA/PAN ettt e e e e e e ee e ———eeeea———t e e e e e ———eteaeteeeaa—teeeeeeaaraeeeeeanans
R L= 01T X1 01U o TR TP
N1 SEANMOWISKU . cvuuiiiiieeiite ettt ettt e et e ettt e e et s e tta s e etaa s e s aaasetanssasnssesanasesannsssernnsessnnesenssssnnssesnns

! Nalezy dotaczyé uwierzytelniong kserokopie petnomocnictwa do reprezentowania

Pracodawcy oraz sktadania os$wiadczen woli w jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli osoba podpisujgca oswiadczenie jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Pracodawcy w odno$nym dokumencie rejestracyjnym. Petnomocnictwo
powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem.

2 Zgodnie z art. 2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2025 poz. 620) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza

3 Zgodnie z art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2025 poz. 620) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o
dzieto lub umowy o swiadczenie ustug, do ktdérej stosuje sie odpowiednio przepisy o
zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.
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za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia®.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktorej
mowa w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny.>

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

*Niepotrzebne skresli¢

4 Zgodnie z art. 2 pkt 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2025 poz. 620) minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego
wynagrodzenie za prace pracownikdw przystugujgca za prace w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r., poz. 1773).

>Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8".



