Załącznik nr 3                           do Zasad przyznawania środków z KFS w 2025 r.
Karta oceny wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Wnioskodawca: ………………………………………………………………………………...……
Nazwa kierunku kształcenia ustawicznego/ działania: ………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..
1.Ocena formalna wniosku
	Wymagane warunki
	spełnia / nie spełnia

	Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków z KFS Ministra właściwego ds. pracy / RRP
	

	Pracodawca posiada siedzibę lub miejsce prowadzenia działalności gospodarczej w powiecie bytowskim
	

	Wymagane załączniki do wniosku

	Oświadczenie Wnioskodawcy – załącznik nr 1 do wniosku 
	

	Kopia dokumentu potwierdzającego prawną formę prowadzenia działalności w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego (KRS) lub CEiDG. Np. może to być umowa spółki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spółdzielni lub inne dokumenty (właściwe np. dla jednostek budżetowych, szkół, przedszkoli).
	

	Wypełniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
	

	Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
	

	Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego;
	

	 Oświadczenie dotyczące priorytetu  wskazanego we wniosku (jeżeli dotyczy)
	

	Okres umowy o pracę obejmuje okres kształcenia ustawicznego
	

	W przypadku kursów posiadanie przez realizatora usługi szkoleniowej dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego.
	


2. Ocena merytoryczna wniosku
	Kryteria
	Liczba punktów możliwa do uzyskania
	Liczba uzyskanych

punktów

	Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób po zakończeniu kształcenia

ustawicznego/plany rozwoju firmy.
	   max 1 pkt
	

	a) Plany dotyczące dalszego zatrudnienia pracowników , którzy mają zostać objęci kształceniem ustawicznym
	
	

	Pozytywne  plany dot. wszystkich osób objętych kształceniem ustawicznym tj. pracodawca deklaruje kontynuację zatrudnienia wszystkich uczestników kształcenia ustawicznego na okres co najmniej 6 m-cy po zakończeniu kształcenia ustawicznego
	1 pkt
	

	Pozytywne  plany dot. części osób objętych kształceniem ustawicznym tj. pracodawca deklaruje kontynuację zatrudnienia części uczestników kształcenia ustawicznego na okres co najmniej 6 m-cy po zakończeniu kształcenia ustawicznego
	 0,5 pkt
	

	Brak i informacji na temat planów dotyczących  kontynuacji zatrudnienia
pracowników, którzy mają zostać objęci kształceniem ustawicznym
	0 pkt
	

	i/ lub

	b) Plany rozwoju firmy w przypadku, gdy kształceniem ustawicznym ma zostać objęty pracodawca
	
	

	Przedstawienie planów rozwoju firmy, zmian lub rozszerzenia profilu działalności
	1 pkt
	

	Brak i informacji na temat planów rozwoju firmy
	0 pkt

	

	Miejsce prowadzenia działalności gospodarczej i/lub siedziba firmy znajduje się na terenach gmin wysokiego bezrobocia 
	   max 2 pkt
	

	Pracodawca prowadzi działalność i/lub siedziba firmy znajduje się na terenie gminy Miastko 
	      2 pkt
	

	Pracodawca nie prowadzi działalności i/lub siedziba firmy nie znajduje się na terenie gminy Miastko 
	      0 pkt
	

	Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości oferowanych usług
	max 6 pkt
	

	ISO
	3 pkt
	

	Akredytacja Kuratora Oświaty, Międzynarodowe certyfikaty

	2 pkt
	

	inne certyfikaty
	1 pkt
	

	brak certyfikatów
	0 pkt
	

	Uzyskanie kwalifikacji po zakończonym kształceniu 
	max 3 pkt
	

	Kształcenie ustawiczne kończy się egzaminem zewnętrznym umożliwiającym uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	3 pkt
	

	Kształcenie ustawiczne nie kończy się egzaminem zewnętrznym umożliwiającym uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	0 pkt
	

	Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników z potrzebami lokalnego rynku pracy 
	max 13 pkt
	

	Potrzeby lokalnego rynku pracy są określone w opracowaniu:  „Zawody i specjalności, na które istnieje zapotrzebowanie  w powiecie bytowskim”, sporządzonym na podstawie badań, analiz i sprawozdań dot. rynku pracy (dostępne na stronie internetowej PUP) 
	max 3 pkt
	

	Kierunek/zakres kształcenia ustawicznego wpisuje się w zawody/branże określone w ww. dokumencie.
	3 pkt
	

	Brak zgodności kompetencji nabywanych przez uczestników z potrzebami lokalnego rynku pracy.
	0 pkt
	

	Ocena Zespołu ds. rozpatrywania wniosków KFS
	max 10 pkt
	

	uzasadnienie wniosku i potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego przez wskazaną/e osobę/y
	2 pkt
	

	zasadność i celowość zdobywania określonych kwalifikacji
	2 pkt
	

	uzasadnienie wyboru danego realizatora przedstawione przez pracodawcę
	2 pkt
	

	dotychczasowa współpraca z PUP w Bytowie
	2 pkt
	

	wielkość dotychczas udzielonej pracodawcy pomocy w ramach KFS
	2 pkt
	

	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku*
	     max 15 pkt
	

	Porównanie ofert na rynku przez wnioskodawcę.
	max 5
	

	przedstawienie kosztów min. 3 innych podobnych usług dostępnych na rynku
	5 pkt
	

	przedstawienie kosztów 2 innych podobnych usług dostępnych na rynku
	3 pkt
	

	przedstawienie kosztów 1 innej podobnej usługi dostępnej na rynku
	1 pkt
	

	brak porównania ofert na rynku
	0 pkt
	

	Stosunek ceny usługi kształcenia ustawicznego do średniej cen rynkowych.**
	max 5 pkt
	

	cena usługi kształcenia jest niższa lub na poziomie średniej cen rynkowych
	5 pkt
	

	cena usługi kształcenia nie przekracza 125 % średniej cen rynkowych
	3 pkt
	

	cena usługi kształcenia nie przekracza 150 % średniej cen rynkowych
	1 pkt
	

	cena usługi kształcenia przekracza 150 %  średniej cen rynkowych
	0 pkt
	

	Koszt kształcenia ustawicznego jednej osoby w ramach środków KFS
	max 5 pkt
	

	nie przekracza 3 000 zł
	5 pkt
	

	nie przekracza 5 000 zł
	3 pkt
	

	nie przekracza 10 000 zł
	2 pkt
	

	przekracza 10 000 zł
	0 pkt
	

	ILOŚĆ PUNKTÓW
	           max 40 pkt
	


3. Ocena ilości zdobytych punktów
    □ wniosek uzyskał minimalną ilość punktów
    □ wniosek nie uzyskał minimalnej ilości punktów
4. Weryfikacja wniosku pod kątem możliwości finansowania ze środków KFS (w przypadku uzyskania 
    minimalnej ilości punktów):
□ Istnieje możliwość finansowania ze środków KFS działań  określonych we wniosku z uwzględnieniem         
   limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2 k  i 2 m ustawy. 
□ Brak możliwości finansowania ze środków KFS działań  określonych we wniosku z uwzględnieniem 
   limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2 k  i 2 m ustawy.
5. Decyzja Dyrektora PUP w Bytowie:
□ zatwierdzam wniosek do realizacji
□ nie zatwierdzam wniosku do realizacji

                                                                                                                                                         Z up. Starosty
          Janusz Wiczkowski 
             Dyrektor
       Powiatowego Urzędu Pracy w Bytowie
   / wydano w postaci elektronicznej 
      

      i podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 

*   W przypadku nie wskazania przez wnioskodawcę ofert podobnych usług i braku możliwości pozyskania takich ofert przez pracownika merytorycznego PUP w Bytowie nie będą przyznawane punkty za: Porównanie ofert na rynku przez wnioskodawcę  oraz  Stosunek ceny usługi kształcenia ustawicznego do średniej cen rynkowych a maksymalna ilość punktów możliwych do zdobycia punktów zostanie zmniejszona do 30 punktów.
** Średnia cen rynkowych zostaje określona na podstawie ofert jednostek wykazanych przez wnioskodawcę oraz/lub ofert jednostek szkoleniowych pozyskanych przez pracownika merytorycznego PUP.
	Lp.
	Oferty brane pod uwagę przy obliczaniu średniej cen rynkowych
	Koszt szkolenia/ działania

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


Wyliczenie średniej: ze względu na różną liczbę godzin, średnia wyliczana jest na podstawie osobogodziny / ze względu taką samą liczbę godzin, średnia wyliczana jest na podstawie kosztu szkolenia
        ……………………………









                     podpis pracownika merytorycznego


