
 

Kwestionariusz ankiety dla osób skierowanych na staż (właściwe odpowiedzi zaznaczyć X) 

 

1. Stanowisko na jakim odbywałeś/-aś staż …………………………………………………………………………………. 

 

2. Jak oceniasz: 
 

Proszę o ocenę w skali od 1 do 5,  

gdzie 1 oznacza bardzo źle, a 5 bardzo dobrze. 

 

1 2 3 4 5 

a) ogólny stopień satysfakcji z odbytego stażu      

b) jakość odbytego stażu      

c) trafność stażu jako formy pomocy w stosunku do 

Twoich potrzeb zawodowych 

     

d) organizację czasu pracy       

e) efektywność wykorzystywania czasu stażu      

 

3. Ile wynosił okres stażu? 

3 miesiące   6 miesięcy  

4. Jak oceniasz długość stażu?  

 Powinien być krótszy,  

jeśli tak, o ile? 

Był wystarczający Powinien być dłuższy,  

jeśli tak, o ile? 

   

 

5. Czy zostałeś zapoznany z programem stażu? 

TAK   NIE  

 

6. W jakim stopniu zadania wykonywane w czasie stażu były zgodne  z przedstawionym  

programem? 
Proszę o ocenę w skali od 1 do 5,  

gdzie 1 oznacza całkowity brak zgodności, a 5 pełną zgodność. 
1 2 3 4 5 

     

 

7. Czy w Twoim odczuciu na stażu zapewniono Ci odpowiednio długi i intensywny okres 

adaptacji/ przyuczenia do wykonywania obowiązków? 

TAK   NIE  

 

8. Czy miałeś/-aś dostęp do stanowiska wyposażonego w odpowiedni sprzęt, narzędzia  

i zaplecze niezbędne do realizacji zadań?  

TAK   NIE  

 

9. Wypełniają wyłącznie osoby z niepełnosprawnościami: Czy stanowisko pracy było 

dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (uwzględniało stan zdrowia  

i związane z nim ograniczenia)?  

TAK   NIE  



 

10. Czy w Twoim odczuciu opiekun stażu angażował się w sposób wystarczający, aby wdrożyć Cię 

w wykonywane obowiązki? 

TAK   NIE  

  

11. Czy opiekun stażu był do Twojej dyspozycji w momentach wymagających 

konsultacji/wsparcia/ukierunkowania? 

TAK   NIE  

 

12. Czy na stażu mogłeś/-aś liczyć na efektywny feedback, dzięki któremu otrzymywałeś/-aś 

bieżącą informację zwrotną na temat prawidłowości, jakości i zadowolenia organizatora 

z powierzonych Ci obowiązków oraz wskazówki co należy poprawić/zmienić? 

TAK   NIE  

 

13. Czy Twoim zdaniem staż przyczynił się do podniesienia Twoich umiejętności?:  

  

TAK 

 

Opisz w jaki sposób 

 

NIE  

 

Opisz dlaczego 

 cyfrowych  

harmonijna kompozycja wiedzy, 

umiejętności  

i postaw umożliwiających życie, uczenie 

się i pracę w społeczeństwie cyfrowym,  

tj. społeczeństwie wykorzystującym  

w życiu codziennym i pracy technologie 

cyfrowe. Kompetencje cyfrowe 

określono w Ramie DigComp. 

   

 

 

 

 

 zielonych 
umiejętności o charakterze zawodowym  

lub ogólnym, niezbędne do pracy w 

sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, 

która jest oparta na odnawialnych 

źródłach energii, nowoczesnych 

technologiach ukierunkowanych na 

niskoemisyjność i zasobooszczędność,  

a także na zarządzaniu środowiskowym 

w przedsiębiorstwach. 

   

 

 

 

 

 

14. Czy chciałbyś/-abyś podjąć w przyszłości zatrudnienie u organizatora stażu?  

TAK   NIE  

 

Metryczka 

Płeć Kobieta  Mężczyzna  

Wykształcenie  

Osoba długotrwale 

bezrobotna 

TAK  NIE  

Osoba z 

niepełnosprawnościami 

TAK  NIE  

Dziękujemy za wypełnienie ankiety. 


