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ZASADY REKRUTAC]I DO PROJEKTU
LAKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W DABROWIE GORNICZE]J II"
WSPOEFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU FUNDUSZE EUROPE]JSKIE
DLA SLASKIEGO 2021-2027

§1

Informacje ogdlne

. Dokument okresla zasady rekrutacji do projektu ,Aktywizacja 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej I
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej.

. Projekt ,Aktywizacja 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Dabrowie Gorniczej II” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska

ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach dziatania

FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2026 roku.

W ramach projektu przewidziano nastepujgce Sciezki wsparcia:

1) Sciezke stazowg 0 nastepujgcym przebiegu: a) posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe podnoszgce kompetencje cyfrowe (wytgcznie dla oséb
do 30 r.z. u ktorych zostanie zdiagnozowana potrzeba uzupetnienia kompetendji
cyfrowych), ¢) 3 lub 6-miesieczny staz, d) indywidualne poradnictwo zawodowe po
stazu w przypadku niepodjecia zatrudnienia bezposrednio po stazu (wytgcznie
dla 0séb do 30 r.z. i/lub dtugotrwale bezrobotnych, przygotowujgce do
poszukiwania zatrudnienia), €) 3-miesieczne posrednictwo pracy po
stazu/indywidualnym poradnictwie zawodowym,



2) Sciezke dotacyjng o nastepujgcym przebiegu: a) poradnictwo zawodowe w formie
informacji zawodowej o warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarcze,
b) poradnictwo zawodowe podnoszgce kompetencje cyfrowe (wytgcznie dla 0sob
do 30 r.z. u ktorych zostanie zdiagnozowana potrzeba uzupetnienia kompetendji
cyfrowych), ¢) dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
. W ramach Sciezki wsparcia o ktorej mowa w ust.5 pkt 1) przewidziano wsparcie
towarzyszgce o charakterze fakultatywnym, tj. refundacje kosztow przejazdu oraz
refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem
niepetnosprawnym do 7 roku zycia lub osobg zalezna.
. Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane sg zgodnie
z przepisami ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
. Projekt bedzie miat pozytywny wptyw na realizacje priorytetow tematycznych
wsparcia w szczegolnosci w zakresie: rozwoju umiejetnosci cyfrowych, umiejetnosci
niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki, umiejetnosci
niezbednych z punktu widzenia lokalnych/regionalnych specjalizacji (w tym
tagodzenia problemu zawodow deficytowych na lokalnym i regionalnym rynku
pracy)!, umiejetnosci niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi
I opiekunczymi.
. Projekt bedzie miat pozytywny wptyw na zasade rownosci szans i niedyskryminadji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez zapewnienie
wsparcia bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na przestanki okreslone
w art. 9 Rozporzgdzenia ogdlnego, w tym zapewnienie dostepnosci do oferowanego
wsparcia dla uczestnikow/uczestniczek.

10.Wsparcie: * 0s6b mtodych zarejestrowanych jako bezrobotne, nalezgcych do

kategorii NEET, bedgcych bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy absolwentami
szkot i uczelni; + 0sob, ktore opuscity piecze zastepczg; + kobiet ponizej 30 roku zycia;
bedzie zgodne z Zaleceniem Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie
pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujgcym
zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla
mtodziezy (Dz. Urz. UE C 372z 04.11.2020, str. 1) i z polskim Planem Gwarancji dla
mtodziezy z 2022 r. Wyrazem tego bedg m.in. nastepujgce dziatania:

e przystagpienie osoby do 30 roku zycia do projektu poprzedzone zostanie
oceng umiejetnosci cyfrowych z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do
oceny poziomu kompetencji cyfrowych” lub innego narzedzia
rekomendowanego i udostepnionego przez ministra wiasciwego ds. pracy

T Przy uwzglednieniu specyfiki wewnatrzregionalnej, w tym regionalnych inteligentnych specjalizacji, branzy
zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu czy danego obszaru, na ktérym jest realizowany projekt lub
zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych w regionie lub na obszarze, na ktérym jest realizowany projekt, w tym przy
uzyciu np. lokalnych, regionalnych i krajowych badan rynku pracy

2



oraz w razie potrzeby - uzupetnieniem poziomu kompetencji w formie
indywidualnej porady zawodowej w ramach projektu,

kazdemu/kazdej uczestnikowi/uczestniczce projektu do 30 r.z. zostanie
zapewniona forma pomocy prowadzgca do aktywizacji zawodowej w Ciggu

4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu,

dotacyjna sciezka wsparcia bedzie promowata samozatrudnienie wsrdd osob
mtodych poprzedzone wsparciem doradczym utatwiajgcym zatozenie

| prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

w ramach Sciezki stazowej zapewnione zostanie wsparcie w postaci
odpowiedniej jakosci stazu, co bedzie wpisywac sie w powyzsze dokumenty
rowniez poprzez zapobieganie bezrobociu i bezczynnosci mtodych ludzi oraz
wsparcie mtodych ludzi w zdobywaniu doSwiadczenia zawodowego

i rozwijaniu odpowiednich umiejetnosci praktycznych niezbednych

W zmieniajgcym sie Swiecie pracy,

zapewniona zostanie mozliwos¢ udzielenia informacji zwrotnej o odbytym
stazu (feedbacku), aby zapewni¢ odpowiednig jakos¢ ofert stazowych

| zapobiec powrotowi mtodych ludzi do statusu NEET,

realizowany bedzie monitoring stazu z elementami opieki/wsparcia ze strony
doradcy klienta oraz poradnictwo zawodowe dla 0oséb mtodych, jesli nie uda
im sie podjg¢ zatrudnienia bezposrednio po stazu, tak aby przygotowac ich
do efektywnego poszukiwania zatrudnienia w ramach posrednictwa pracy po
stazu.

11.Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob otwarty, z zachowaniem zasad

rownosciowych, w tym zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz standardow
dostepnosci. Wyrazem tego bedzie m.in.:

zagwarantowanie minimalnej liczby miejsc w projekcie dla kobiet na poziomie
wiekszym od ich reprezentacji statystycznej w ogoéle oséb bezrobotnych,

tj. 60% w projekcie versus 50% na poziomie catej grupy docelowej,
zagwarantowanie w projekcie proporcjonalnie wiekszej liczby dotacji dla
kobiet (minimum 50% w stosunku do ich udziatu procentowego wsréd
prowadzgcych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze [34%] poprzez
tworzenie osobnych list rankingowych dla kobiet i dla mezczyzn co umozliwi
zrekrutowanie zatozonej liczby kobiet i mezczyzn w ramach Sciezki dotacyjnej
przy zachowaniu otwartosci i konkurencyjnosci w obrebie poszczegdlnych list
rankingowych),

zastosowanie w dokumentach tekstu tatwego do czytania,

zapewnienie dokumentow w wersji elektronicznej z duzg czcionkg,
dostosowanych do czytnikodw ekranowych,

pomMoC w zrozumieniu, wypetnieniu i ztozeniu dokumentow,



e w przypadku informacji umieszczanych na stronie internetowej Urzedu
mozliwos¢ eksportu dokumentow do pliku PDF,

e Obstuga 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowg na parterze budynku,

e zapewnienie w razie potrzeby tzw. pogotowia migowego,

e uzycie wrazie potrzeby petli indukcyjnej dla 0séb stabostyszgcych,

e zapewnienie dwoch miejsc parkingowych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,

e Dbliskg lokalizacje budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gorniczej
od przystankéw komunikacji publicznej,

e rozpoznanie indywidualnych potrzeb w zakresie dostepnosci w ramach
Ankiety zgtoszeniowej do projektu.

Szczegotowe informacje na temat dostepnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej znajdujg sie w Deklaracji dostepnosci do pobrania pod
linkiem https://dabrowagornicza.praca.gov.pl/deklaracja-dostepnosci.

12.Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udziatem w projekcie moze uzyskac

informacje o projekcie oraz zgtosi¢ swoje potrzeby w zakresie dostepnosci
u doradcow klienta i pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie poszczegdlnych
form wsparcia.

§2

Stownik pojec

Uzyte w niniejszych Zasadach rekrutacji pojecia oznaczaja:

Adresat projektu - osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gorniczej, w szczegdlnosci osoba ponizej 30 roku zycia lub znajdujaca
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobieta, osoba w wieku 50 lat i wiecej,
osoba z niepetnosprawnosciami, osoba dtugotrwale bezrobotna, osoba o niskich
kwalifikacjach;

Ankieta zgtoszeniowa do projektu - dokument sktadany w procesie rekrutacji przez
0soby zainteresowane uczestnictwem w projekcie, ktérego wzor stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszych Zasad rekrutacji;

Dzien otrzymania propozycji stazu - dzien otrzymania przez uczestnika/uczestniczke
projektu skierowania do odbycia stazu do organizatora, ktory wybrat kandydata/
kandydatke w procesie rekrutacji lub ztozyt na niego/nig imienny wniosek

0 zorganizowanie stazu;

Dzien otrzymania propozycji dofinansowania kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej - data pisma Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gorniczej do



kandydata/kandydatki z informacjg, ze jego/jej Wniosek o dofinansowanie kosztow
podjecia dziatalnosci gospodarczej zostat rozpatrzony pozytywnie;

Dzier rozpoczecia udziatu w projekcie:

- w przypadku 0séb kierowanych na staz - jest to dzien otrzymania ustugi

posrednictwa pracy, w ramach ktérej wydawane jest skierowanie na staz
i udzielana jest informacja o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej,
- w przypadku 0s6b, ktére ubiegajg sie o dofinansowanie kosztow podiecia

dziatalnosci - jest to dzien otrzymania ustugi poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej informacji o warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej;
Kandydat/Kandydatka - osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dabrowie Gorniczej, starajgca sie o uczestnictwo w projekcie;

Osoba bezrobotna - osoba bezrobotna w rozumieniu przepisow ustawy z 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dabrowie Goérniczej;

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia - osoba bezrobotna, ktdéra w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie nie ukonczyta 30 roku zycia, tj. w wieku 18-29 lat, czyli od dnia,
w ktérym przypadajg 18-te urodziny do dnia poprzedzajgcego 30-te urodziny;
Osoba z grupy NEET - osoba w wieku 18-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy
nastepujgce warunki:

» nie pracuje, tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo;
> nie ksztalci sie, tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym

albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki;
» nie szkoli sie, tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikadji;
Osoba bezrobotna w wieku 50/55 lat i wiecej - osoba bezrobotna, ktdra najpozniej
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma 50/55 lat lub wiecej (od dnia, w ktérym
przypadajg 50/55-te urodziny);
Osoba z niepetnosprawnos$ciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi
W rozumieniu ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia.
Osoba dtugotrwale bezrobotna -osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia
w projekcie.



Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie

do ISCED 3 wigcznie. Oznacza to brak wyksztatcenia lub posiadanie wyksztatcenia
podstawowego lub gimnazjalnego lub Sredniego ogolnoksztatcgcego lub Sredniego
zawodowego lub zasadniczego zawodowego lub zasadniczego branzowego;
Osoba pochodzenia migranckiego - cudzoziemiec, tj. kazda osoba, ktora nie posiada
obywatelstwa polskiego;

Osoba opuszczajaca piecze zastepczg - osoba do dwdch lat po opuszczeniu
instytucji pieczy zastepczej - wychowanek pieczy zastepczej, ktoéry zatozyt wiasne
gospodarstwo domowe lub wychowanek pieczy zastepczej, ktéry sie usamodzielnia
i ma trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej (zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce).
System pieczy zastepczej to zespot 0sob, instytudji i dziatan majgcych na celu
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci
sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw. Sg to np. rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne.

Projekt - projekt ,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej II" realizowany przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Dabrowie Gorniczej na podstawie umowy

o dofinansowanie zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;
Realizator projektu - Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej;
Rozporzadzenie ogdlne - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Furopejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,

a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej;
Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
ktory/a podpisze Klauzule informacyjne RODO oraz Zakres danych osobowych

i deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz rozpocznie udziat w formie wsparcia
przewidzianej w projekcie.

Umiejetnosci cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym,

tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.
Kompetencje cyfrowe okreslono w Ramie DigComp.

Umiejetnosci zielone - umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdlnym,
niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktora jest oparta
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na odnawialnych zrodfach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych
na niskoemisyjnosc i zasobooszczednosd, a takze na zarzgdzaniu Srodowiskowym
w przedsiebiorstwach.

§3

Adresaci projektu
. Projekt skierowany jest do kobiet i mezczyzn zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej, w szczegdInosci
nalezgcych do kategorii:

0s6b mtodych (oséb w wieku 18-29 lat), w tym:

e 0s0b z grupy NEET,

e 0sOb samotnie wychowujgcych dziedi,
e 0SOb opuszczajgcych piecze zastepcza,
e 0sOb pochodzenia migranckiego.

0s6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

e kobiet,

e 0sOb w wieku 50 lat i wiecej,

e 0S0b z niepetnosprawnosciami,

e 0s0b diugotrwale bezrobotnych,

e 0s0b 0 niskich kwalifikacjach.

. Osoby mtode oraz znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

w szczegolnosci osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
Z niepetnosprawnosciami oraz osoby powyzej 50 r.z., majg pierwszenstwo

W uzyskaniu wsparcia projektowego, o ile jest to mozliwe i zasadne na danym etapie
rekrutacji, w tym majac na wzgledzie dotychczasowy jej przebieg.

. Szczegoblng kategorie adresatow projektu stanowig osoby bezrobotne ponizej

30 roku zycia - realizator projektu zapewnia minimum 17,97% miejsc w projekcie dla
tej kategorii adresatow.

. W odniesieniu do 0séb ponizej 30 roku zycia - odmowa poddania sie ocenie
kompetencji cyfrowych, skutkowac bedzie brakiem mozliwosci objecia wsparciem
przewidzianym w ramach projektu.

. Ze wzgledu na rozpoznang trudniejszg sytuacje kobiet na rynku pracy w wymiarze
zaréwno ilosciowym, jak i jakosciowym, w projekcie zagwarantowano minimalng
liczbe miejsc dla kobiet na poziomie 60% ogdtu 0s6b uczestniczgcych w projekcie,
w tym minimum 50% o0sob uczestniczgcych w Sciezce dotacyjnej, z mozliwoscig
odstgpienia od tej proporcji wytgcznie w sytuacji niewystarczajacej liczby wnioskéw
ztozonych przez kobiety, co mogtoby przetozycC sie na niezrealizowanie nadrzednych
celow projektu.



6. Metodg pierwszego wyboru przy weryfikacji statusu osoby bezrobotnej bedzie
zusowski raport U1, U2 o braku zbiegu tytutow do ubezpieczen spotecznych
w momencie weryfikacji danych zawartych w Ankiecie zgtoszeniowej do projektu
oraz w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

7. Kryteria kwalifikowalnosdi, tj. status osoby bezrobotnej zarejestrowane;
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej oraz w przypadku odrebne;
puli miejsc dla 0s6b ponizej 30 roku zycia — wiek 18-29 lat, muszg by¢ spetnione
zarowno na dzien ztozenia Ankiety zgtoszeniowej do projektu, jak rowniez na dzien
rozpoczecia udziatu w projekcie.

8. W projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktére otrzymuja jednoczesnie wsparcie
w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym
ze srodkéw EFS+, co bedzie weryfikowane przez realizatora projektu.

§4

Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja do projektu przebiegac bedzie w ramach Ill etapow.

Etap | - zgtoszenie udziatu w projekcie

1) Zgtoszenie udziatu w projekcie przez potencjalnych kandydatéw/kandydatki odbywac
sie bedzie poprzez ztozenie Ankiety zgtoszeniowej do projektu.

2) W przypadku checi odbycia stazu Ankiete zgtoszeniowg do projektu nalezy ztozy¢

u swojego doradcy klienta lub pracownika odpowiedzialnego za wdrazanie tej formy
wsparcia. Przyjmowanie ankiet odbywac sie bedzie w sposob ciggly. Informacja
0 zakonczeniu rekrutacji na staze zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w ,Aktualnosciach” oraz na tablicach
ogtoszeniowych poswieconych projektowi (znajdujgcych sie parterze przy ladzie
informacyjnej naprzeciwko schoddéw oraz obok pokoju nr 4).

3) W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie kosztoéw podjecia dziatalnosci

gospodarczej Ankiete zgtoszeniowq do projektu wraz z Wnioskiem o dofinansowanie
kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej nalezy ztozy¢ w trakcie trwania naboru,
ktory zostanie ogtoszony na stronie internetowej
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w ,Aktualnosciach” oraz na tablicach
ogtoszeniowych poswieconych projektowi (znajdujgcych sie parterze przy schodach
gtownych oraz obok pokoju nr 4).

4) Liczba miejsci sposob sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych okreslony zostanie
W ogtoszeniach o naborach.

5) Ztozenie Ankiety zgtoszeniowej do projektu nie jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem do projektu.



6) Ztozenie Ankiety zgtoszeniowej do projektu nie zwalnia kandydata/kandydatki
z obowigzkow zwigzanych z posiadaniem statusu osoby bezrobotnej, w tym
w szczegOlnosci zgtaszania sie na obowigzkowe terminy wizyt.

7) Ztozone Ankiety zgtoszeniowe do projektu nie podlegajg zwrotowi.

Etap Il - weryfikacja kryteriéw kwalifikowalnosci do projektu

1) Na podstawie ztozonej Ankiety zgtoszeniowej do projektu doradca klienta lub
pracownik odpowiedzialny za wdrazanie formy wsparcia dokona weryfikacji
kryteriow kwalifikowalnosci do projektu okreslonych w § 3.

2) Niespetnienie kryteriow kwalifikowalnosci skutkuje odrzuceniem kandydatury.

3) W odniesieniu do 0séb ponizej 30 roku zycia - odmowa poddania sie ocenie
kompetencji cyfrowych, skutkowac bedzie brakiem mozliwosci objecia wsparciem
przewidzianym w ramach projektu.

Etap Ill - kwalifikowanie do udziatu w formach wsparcia
1) W przypadku kiedy kandydat/kandydatka spetnia kryteria kwalifikowalnosci
do projektu i wyrazit/wyrazita zainteresowanie udziatem w stazu, etap Ill przebiegac

bedzie nastepujgco:

a) doradca klienta przygotuje kandydata/kandydatke do rozmowy kwalifikacyjnej
z potencjalnym organizatorem stazu (doradcy klienta przy wyborze 0sob
na rozmowy kwalifikacyjne do organizatoréw stazy uwzgledniajg
W szczegolnosci predyspozycje i kwalifikacje zawodowe bezrobotnych oraz
warunki, jakie okreslit organizator stazu we wniosku o0 zorganizowanie stazu),

b) kandydat/kandydatka bedzie kierowany/kierowana na rozmowe kwalifikacyjng do
organizatora stazu, co do zasady (tj. w miare mozliwosci wynikajgcej z liczby
potencjalnych kandydatur spetniajgcych wymogi oferty stazowej) w pierwszej
kolejnosci kierowane bedg osoby dtugotrwale bezrobotne, nastepnie osoby
o niskich kwalifikacjach, nastepnie osoby z niepetnosprawnosciami, nastepnie
osoby powyzej 50 r.z., a w przypadku braku takich oséb, pozostate osoby
bezrobotne,

c) w przypadku, kiedy liczba kandydatur (Ankiet zgtoszeniowych) spetniajgcych
wymogi rekrutacji (na dane stanowisko stazowe) i kwalifikowalnosci do projektu
bedzie wieksza od liczby miejsc w projekcie (rozumianej jako zwyczajowo przyjeta
liczba 0sob kierowanych na rozmowy kwalifikacyjne na dane stanowisko stazowe),
0 kolejnosci kierowania na rozmowy kwalifikacyjne decydowac bedzie posiadanie
wiekszej liczby cech prawnie chronionych narazonych na dyskryminacje, tj. pte¢?,

2 Kobieta



wiek®, niepetnosprawnoé¢, orientacja seksualna® i pochodzenie etniczne® oraz
dodatkowo dtugotrwatosc¢ bezrobocia i niskie kwalifikacje (dwie ostatnie kategorie
dotyczg 0s6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i wynikajg z diagnozy
lokalnego rynku pracy),

d) organizator stazu sposrod skierowanych kandydatéw/kandydatek dokona
ostatecznego wyboru osoby, ktéra bedzie odbywata staz,

e) wybrany/wybrana przez organizatora stazu kandydat/kandydatka zostanie
zakwalifikowany/zakwalifikowana do udziatu w projekcie i otrzyma skierowanie na
staz,

f) w przypadku braku akceptacji organizatora stazu kandydat/kandydatka moze by¢
kierowany/kierowana przez doradce klienta na rozmowe kwalifikacyjng do innego
organizatora stazu, o ile spetni warunki jakie okreslit organizator stazu we
wniosku o zorganizowanie stazu,

g) w przypadku jesli kandydat/kandydatka jest wskazany przez pracodawce we
Whniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu, odstepuje sie od czynnosci
wskazanych w lit. a) do d) niniejszego ustepu;

2) W przypadku kiedy kandydat/kandydatka spetnia kryteria kwalifikowalnosci

do projektu i ubiega sie o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej, etap Il przebiegac bedzie nastepujgco:

a) ztozony przez kandydata/kandydatke Whniosek o dofinansowanie kosztow podjecia
dziatalnosci gospodarczej podlegac bedzie ocenie zgodnie z Regulaminem
przyznawania bezrobotnym dofinansowania kosztow podjecia dziatalnosci
gospodarczej;

b) w ogtoszeniu o naborze Wnioskow o dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci
gospodarczej zostanie wskazana konkretna liczba dofinansowan zaplanowanych
do udzielenia kobietom i mezczyznom powyzej 30 roku zycia oraz kobietom
I mezczyznom do 30 roku zycia w ramach projektu, w zwigzku z czym ocenione
wnioski utworzg cztery Listy rankingowe - odrebng dla kobiet i odrebng dla
mezczyzn powyzej 30 roku zycia oraz odrebng dla kobiet i odrebng dla mezczyzn
do 30 roku zycia;

C) do dofinansowania kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej zostang
rekomendowane wnioski, ktore uzyskajg najwiekszg liczbe punktow na Listach
rankingowych;

d) w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow o rekomendowaniu wniosku
do dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej decydowac bedzie

3 Powyzej 50 r.z. mierzony na dzien wypetnienia Ankiety zgtoszeniowe;

4 Na podstawie oswiadczenia osoby w Ankiecie zgtoszeniowej, ze jest narazona na dyskryminacje na rynku
pracy ze wzgledu na orientacje seksualng,

> Na podstawie oswiadczenia osoby w Ankiecie zgtoszeniowej, ze jest narazona na dyskryminacje na rynku
pracy ze wzgledu na pochodzenie etniczne.
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posiadanie wiekszej liczby cech prawnie chronionych narazonych na
dyskryminacje®, tj. wiek’, niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna®

i pochodzenie etniczne? oraz dodatkowo dtugotrwato$¢ bezrobocia i niskie
kwalifikacje (dwie ostatnie kategorie dotyczg 0sob w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy i wynikajg z diagnozy lokalnego rynku pracy), a nastepnie kolejnosc
ztozenia Whniosku o dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej
rozumiana jako data i numer zarejestrowania go przez Kancelarie Urzedu (bez
wzgledu na sposob jego dostarczenia). Kandydatury, ktore zajmg kolejne miejsca
utworzg Listy Rezerwowe (0sobng dla kobiet i osobg dla mezczyzn powyzej 30
roku zycia, a takze osobng dla kobiet i osobng dla mezczyzn do 30 roku zycia);

e) ostateczng decyzje o uwzglednieniu wniosku o dofinansowanie kosztow podjecia
dziatalnosci gospodarczej do dofinansowania podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy;

f) kandydaci/kandydatki, ktorych wnioski zostang uwzglednione przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy do dofinansowania kwalifikujg sie do udziatu
W projekcie.

85

Postanowienia koricowe

1.Niniejsze Zasady rekrutacji wraz z Ankietq zgtoszeniowq do projektu dostepne sa:

1) na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gorniczej
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w Zaktadce Projekty skierowane do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, projekt ,Aktywizacja 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej 1,

2) na stronie internetowe] Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl w zaktadkach dotyczgcych poszczegdlnych
form wsparcia realizowanych w ramach projektu,

3) w wersji papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie
Gorniczej, ul. Jana Ill Sobieskiego 12 u doradcéw klienta i pracownikow
odpowiedzialnych za wdrazanie poszczegdlnych form wsparcia.

2. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz

za zmiany ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

6 Ze wzgledu na tworzenie osobnych list rankingowych dla kobiet i mezczyzn, odstgpiono od
uwzglednienia jednej cechy prawnie chronionej jaka jest ptec

7 Wiek powyzej 50 r.z. badany na dzieri wypetnienia Ankiety zgtoszeniowej

8 Na podstawie oswiadczenia osoby w Ankiecie zgtoszeniowej, ze jest narazona na dyskryminacje na rynku
pracy ze wzgledu na orientacje seksualng,

? Na podstawie oswiadczenia osoby w Ankiecie zgtoszeniowej, ze jest narazona na dyskryminacje na rynku
pracy ze wzgledu na pochodzenie etniczne.
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3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszych
Zasadach rekrutagji.

ZATWIERDZAM:
Joanna Gajowiec
Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej

Zatgcznik do Zasad rekrutadji do projektu:
1.Ankieta zgtoszeniowa do projektu
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