Zatacznik nr 1 do wniosku
o przyznanie bonu na zasiedlenie

miejscowos¢, data
OSWIADCZENIE PRACODAWCY/ZLECENIODAWCY *
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTRNEJ*

1. Pelna nazwa pracodawcy/zleceniodawcy

4. Nazwisko i imig, stanowisko i numer telefonu osoby odpowiedzialnej za kontakt ze strony pracodawcy/zleceniodawcy

(celem weryfikacji danych umieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu):

Przedstawiajac powyzsze informacje o§wiadczam, ze zamierzam (prosz¢ zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz):

I:I zatrudnié!

I:I powierzyé inng prace zarobkowa?
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za wynagrodzeniem/przychodem* miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokoSci minimalnego wynagrodzenia.>
Oswiadczam, Ze nie bede ubiegal si¢ o dofinansowanie lub refundacje ze Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzenia
zwigzanego z w/w zatrudnieniem/ powierzeniem innej pracy zarobkowej.

Pouczenie:

1. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

2. Przyjalem do wiadomosci, ze dane zawarte w oswiadczeniu musza by¢ zgodne z informacjami zawartymi
w ogolnodostepnych rejestrach (np. CEIDG, KRS) i beda przez Urzad weryfikowane. W przypadku wystgpienia
watpliwosci Urzad moze zazada¢ przedstawienia dodatkowych informacji potwierdzajacych ztozone o$wiadczenie.

3. Wyrazam zgod¢ na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej
osoby/podmiotu do celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy oraz na podawanie do
wiadomosci publicznej przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie danych dotyczacych wnioskodawcy zawartych we
wniosku dla potrzeb niezbednych do jego rozpatrzenia i realizacji wymogow art.80 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.620 z pdzn. zm.); przystuguje mi prawo do wgladu i poprawiania moich danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

( podpis i pieczatka osoby upowaznionej
do zlozenia niniejszego oSwiadczenia lub podpis czytelny z
podaniem stanowiska )

1.Zgodnie z art.2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz..U. z 2025 r. poz 620 z pdz. zm.)
zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego lub umowy o prace nakladcza .
2. Zgodnie z art. 2 pkt 9 cytowanej wyzej ustawy inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje
si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 i 620), lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjne;j,
spoldzielni kotek rolniczych lub spoldzielni ustug rolniczych.
3 Zgodnie z art. 2 pkt 13 cytowanej wyzej ustawy minimalne wynagrodzenie za pracg to kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg
pracownikéw przystugujaca za pracg w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773).



