Koszalin dnia ................ r.

Umowa Nr ....../2025

dotyczaca przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarcza

zawarta przez:
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Powiat Koszalinski — Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie

z siedziba ul. Raclawicka 13, 75 — 620 Koszalin zwany dalej ,,PUP”

w imieniu ktoérego z upowaznienia Zarzadu Powiatu dziata:

Henryk Kozlowski - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przyznanie Korzystajacemu ze $rodkow Funduszu
Pracy pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie.
2. Integralng cze$ciag umowy jest wniosek Korzystajacego o przyznanie bonu na zasiedlenie
zdnia............... r.

3. PUP przyznaje bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez Korzystajacego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania Korzystajacy bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesi¢cznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
Korzystajacy zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) Korzystajacy bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkowa
lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

4. PUP wyda Korzystajacemu bon na zasiedlenie w terminie 7 dni od daty zawarcia niniejszej
umowy. Wzdr bonu stanowigcego zalacznik nr 1 do umowy.

5. Zatrudnienie, podjecie innej pracy zarobkowej badz dziatalno$ci gospodarczej przez
Korzystajacego w ramach bonu na zasiedlenie, moze nastgpi¢ najwczesniej dzien
po odbiorze z PUP bonu o ktorym mowa w § 1 ust. 4.

§2

1. PUP przyznaje Korzystajagcemu ze srodkow Funduszu Pracy pomoc finansowg w formie
bonu na zasiedlenie w wysokosci 10 000,00 zt brutto (stownie: dziesigé tysigcy ztotych
00/100).



2. Pomoc finansowa o ktérej mowa w § 2 ust. 1 przekazana zostanie Korzystajgcemu
jednorazowo na rachunek bankowy wskazany we wniosku o przyznanie bonu, w terminie
do 7 dni od daty otrzymania bonu o ktorym mowa w § 1 ust. 4.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie Korzystajacy przeznacza

na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej. Korzystajacy nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

§3

1. Korzystajacy jest zobowigzany w terminie:

1)

2)

3)

4)

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy w Koszalinie dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej i o$wiadczenie o spelnieniu warunku,
o ktorym mowa w § 1 ust. 3 pkt 2 wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2
do umowy,

do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dzialalnos$ci gospodarczej, przedstawi¢ w PUP oswiadczenie wedtug
wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do umowy.

do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoséci gospodarczej, przedstawi¢c w PUP os$wiadczenie stanowigce zalacznik
nr 4 do umowy o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 1 ust.3 pkt 2.

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac:

e pozostawanie w zatrudnieniu lub wykonywanie innej pracy zarobkowej oraz
osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz podleganie ubezpieczeniom
spolecznym przez okres 6 miesigcy lub

e prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i osigganie z tego tytulu miesigcznie
przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace¢ brutto
przez okres 6 miesiecy oraz:

- oplacenie sktadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy, ktorych podstawa

wymiaru bedzie kwota nie mniejsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia
za pracg brutto lub

- oplacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach

okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 497 z pdzn. zm.).

2. Do okresu 6 miesigcy o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 nie wlicza si¢ okresow:

e usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia,

e urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

e stosunku stuzbowego w Policji,

e zatrudnienia w ramach kontraktu na pelienie stuzby na stanowisku ZzZolnierza
zawodowego,



3.

e zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,
e zawieszenia dzialalnosci gospodarcze;j.
Dopuszcza si¢ przesytanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego

W rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym na adres Powiatowy Urzad Pracy
w Koszalinie, ul. Ractawicka 13 lub na adres e-mail: szko@praca.gov.pl.

Korzystajacy zobowigzuje si¢ do informowania PUP o kazdej zmianie adresu
zamieszkania. W przypadku zaniedbania tego obowigzku przez Korzystajacego
doregczenie pism pod dotychczasowy adres uwaza si¢ za skutecznie dorgczone.

§4

1.Dokumentami potwierdzajacymi podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz
uzyskiwanie odpowiednio wynagrodzenia lub przychodu w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie sg kserokopie umow o prace, lub kserokopie
umow cywilnoprawnych. Przedkladane w Urzedzie kserokopie umoéw musza zostaé
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez pracodawcow lub — w przypadku umow
cywilnoprawnych — przez kontrahentow (zleceniodawcow).
2.W przypadku dziatalnosci gospodarczej dokumentem potwierdzajacym jej prowadzenie
jest wydruk danych zawartych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej (CEIDG), oswiadczenie osoby bezrobotnej o wysokosci przychodu z tytutu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej wraz z kopia zgloszenia do ubezpieczenia
spotecznego lub zaswiadczenie z ZUS o wysokosci podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.
3.W celu udokumentowania spetnienia przez Korzystajacego warunkow o ktdérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 4 nalezy przedtozy¢ w PUP w terminie 8 miesiecy od dnia otrzymania
bonu na zasiedlenie:
e w sytuacji zatrudnienia o§wiadczenia od pracodawcy o okresie zatrudnienia,
e w sytuacji $wiadczenia innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci

gospodarcze] zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

1 podstawie wymiaru sktadek.
W celu ostatecznego rozliczenia umowy PUP moze zada¢ przedtozenia innych
dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie, inng pracg zarobkowa, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej oraz podleganie ubezpieczeniom spotecznym

§5

1. W przypadku niewywigzania si¢ przez Korzystajacego z obowigzkoéw okreslonych

w § 3 ust. 1 pkt 1-3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catoSci w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania PUP.

. W przypadku niewywigzania si¢ przez Korzystajacego z obowigzkow okreslonych

w § 3 ust. 1 pkt 4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia
doregczenia wezwania PUP.

§6


mailto:szko@praca.gov.pl

1. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego bonu na zasiedlenie stanowi porgczenie cywilne osob
trzecich wedlug prawa cywilnego zgodnie ze ztozonym w dniu .....ceeeeeeeenn. r.
oswiadczeniem.

2 O fakcie wystgpienia okoliczno$ci uzasadniajacych zwrot bonu na zasiedlenie PUP
powiadomi Porgczyciela.

§7
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci pisemnego aneksu
pod rygorem niewaznosci

§8
Spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad powszechny
wlasciwy miejscowo dla siedziby PUP.

§9
W zakresie nie unormowanym niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy:
e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(‘tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 214 z p6zniejszymi zmianami,
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.
1465 z pdzniejszymi zmianami.)
e ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r.
poz. 1061.
§10
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.

Koszalindnia ..........ccooveeeii....

(czytelny podpis Korzystajgcego) (Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy)



