Kraj !
Funduss &g

Szkoleniowy e

pieczeé firmowa wnioskodawcy (miejscowosc i data)

Starosta Koszalinski

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
ul. Raclawicka 13

WNIOSEK PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Pelna nazwa POAMIOTU ........ooiuiiiiiie ettt ettt ettt ettt e bt e s bt e snt e et e eaeesaeeenseeaes

€ — TNALLL 1ottt b e et ae e
2. Migjsce prowadzenia dZIiatalnNOSCl ......c.cccveviiiiieiieiiecie et re et raestae s ebeeebeesseesseenenas
30 NUIMEE NIP oottt ettt ettt ettt et e st st s bt eeeenesaeennenaeennennes
4. NUmMeET KRS ottt sttt et st a e st r e st
5. Data rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (zgodnie z wpisem w odpowiednim
rejestrze)
6. Wielko$¢ przedsigbiorstwa — (wtasciwe zakreslic)
a) mikro - przedsigbiorstwo zatrudniajagce mniej niz 10 osob i ktdrego obroty roczne i/lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 2 mln euro,
b) male - przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 oséb i ktdrego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 mln euro,
c) Srednie - przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 os6b i ktorego obroty roczne nie
przekraczaja 50 mln euro i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 mln euro.

d) inne/jakie



7. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci (symbol podklasy zgodnie z PKD) ........cccccoeeeee.
8. Forma prawna dziatalno$ci WnioSKOAAWCY .......c.ccviiriiiiiiiiiiieieseese ettt snse e

eimi¢ inazwisko ... stanowisko stuzbowe....................
10. Osoba wyznaczona do kontaktoéw z Urzgdem:
TMNIC 1 NAZWISKO. ..ttt et et et e e erre et et e e s e et e e e e eeeserrneeneees

STANOWISKO. ..ottt Numer telefonu...........oooviiiiiiiiiinnnn.

12. Liczba 0s6b zatrudnianych na podstawie uméw o: pracg, powotania, wyboru, mianowania lub
spoldzielczej umowy o prace na dzien ztozenia wniosku przez pracodawce: .............. 0s0b,

[T etatow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

II. DANE DOTYCZACE ZAKRESU, WYSOKOSCI I HARMONOGRAMU WSPARCIA

1. Catkowita kwota na planowane dziatania ksztalcenia ustawicznego (tylko i wylacznie ustugi
szkoleniowe. W koszcie szkolenia nie moga by¢ zawarte koszty dojazdu na szkolenie, koszty
zakwaterowania i wyzywienia) :

........................... (STOWREC) .. ..o ittt ettt ettt et e e b e e s ae e st e ae e s s e e ssaeaseenseenseans
W tym:

- kwota wnioskowana z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)..........c.cooiiiiiiiiiiiin

- kwota wkladu wtasnego wnoszonego przez pracodawce. ..........ccvuvvuiiuiiiiiiiiieie et

Uwaga! Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy:
e uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego

e nie uwzglednia si¢ innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow
w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajgciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do

miejscowosci innej niz miejsce pracy, kosztow zakwaterowania, wyzywienia i itp.

2. Planowany termin poniesienia wydatkow (wniosek powinien by¢ ztozony co najmniej na 30 dni

przed planowanym terminem rozpoczg¢cia ksztalcenia ustawicznego):



3. Informacje o uczestnikach oraz planowane wydatki dotyczace dofinansowania ksztatcenia ustawicznego

Liczba oséb uczestniczacych
w ksztalceniu ustawicznym

Liczba os6b
wg plei

Uczestnicy wg wieku (osoby)

Uczestnicy wg wyksztalcenia (osoby)

Wyszczegolnienie . . . | gimnazjalne | zasadnicze $rednie po}lcealp °! . Planowane
15-24 lata 25-34 lata 35-44 lata | 45 lati wigcej . A X $rednie wyzsze koszty
dzialan iponizej | zawodowe |ogdlnoksztatcace
zawodowe w zt
. w tym w tym . . . .
ogotem . mezezyzni | kobiety
pracodawcy | pracownicy
M K M K M K M K M K M | K M K M K M K
Kursy
Studia podyplomowe
Egzaminy

Badania lekarskie /
psychologiczne

Ubezpieczenie NNW
w zwiazku z podjetym
ksztalceniem

OGOLEM




4. Szczegdltowa specyfikacja i harmonogram wydatkow dotyczacych dofinansowania ksztalcenia ustawicznego

Termin Wysoko$¢
q q 3 . . .. . .. wydatkow jakie
Uczestnik Rodzaj ksztalcenia ustawicznego realizacji Instytucja realizujgca ¢ S
od - do zostana poniesione

na ten cel zk

L e KUIS (MAZWA) .ot e et
imi¢ i nazwisko

2 e D (1T A ) N
data urodzenia

B e KUIS (MAZWA) .ot
wyksztatcenie
G Studia podyplomowe (KIETUNEK).........ovuiitiitii i eaenaas
stanowisko
e

wymiar czasu pracy

6. Numer priorytetu
(nalezy wpisac nr priorytetu na rok 2022) Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy

7. Pracodawca* zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem

8. Pracownik* RAZEM KOSZTY NA UCZESTNIKA

*wlasciwe zaznaczy¢ znakiem X

5. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy. Nalezy wskaza¢ uzasadnienie w odniesieniu

do kazdego uczestnika ksztalcenia.



7. Porownanie oferty rynkowych planowanego kursu/studiow podyplomowych/egzaminu/badan ze wskazaniem instytucji

Uwaga: W przypadku wnioskowania o wigcej niz jedno szkolenie/studia podyplomowe/egzamin/badania - nalezy rozpisa¢ dla kazdego osobno

OFERTA DRUGA POZYSKANA OFERTA TRZECIA POZYSKANA OFERTA
wybranej Instytucji szkoleniowej/ Instytucji szkoleniowej/ I.nstytucji szlfoleniovi/ej/ _
Uczelni/Przychodni/Ubezpieczyciela Uczelni/Przychodni/Ubezpieczyciela Uczelni/Przychodni/Ubezpieczyciela

Nazwa i adres
1 Instytucji Szkoleniowej/Uczelni/
Przychodni/Ubezpieczyciela

Pelna nazwa kursu/

2
studiow podyplomowych/
egzaminu/badan

3 Termin szkolenia/
studiow podyplomowych/ egzaminu/badan
(data od...... do........ )

4 .
Cena* na 1 uczestnika

5 Liczba godzin kursu/

studiow podyplomowych/ na 1 uczestnika

6 Certyfikaty jakos$ci (tak / nie / podaé
jakie)
np. ISO — dot. jednostki szkoleniowe;.

7 Whpis do RIS lub bazy ustug rozwojowych
- poda¢ numer ( dot. jednostki
szkoleniowej)

* bez kosztow zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem.

8. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi KSZtalCenia USTAWICZIEEZO .. ...uiuiit ittt et et ettt et et et et et et et e et et et e e et et et et et et et e e ensareeaneannenns

Oswiadczam, ze dokonalem/am rozeznania rynku w/w uslug w przedmiotowym zakresie. Racjonalno$¢ oraz gospodarno$¢ wydatkowania srodkow KFS potwierdzam pozyskanymi

ofertami (opisanymi w tabeli), ktére zobowiazuje sie do przedstawiania na kazde zadanie Urzedu oraz ich przechowywania przez okres obowiazywania umowy.



. DO WNIOSKU NALEZY DOLACZYC ZALACZNIKI, KTORE STANOWIA JEGO
INTEGRALNA CZESC :

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis tj:

-w przypadku gdy podmiot ubiega si¢ 0 pomoc de minimis w sektorze innym niz rolnictwo i rybotowstwo
(zatacznik nr 1A) lub w przypadku gdy podmiot ubiega si¢ o pomoc de minimis w sektorze rolnictwa lub
rybotéwstwa (zatacznik nr 1B).

2. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (zatacznik nr 2) lub w przypadku otrzymania takiej pomocy
dotaczenie kserokopii potwierdzonych za zgodno$¢ =z oryginalem wszystkich za$wiadczen
dokumentujacych otrzymana pomoc de minimis.

3. Potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego forme prawng

wnioskodawcy. W przypadku spotki cywilnej nalezy przedlozy¢ umowe spoiki.

4. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (wg zalacznika nr 3).

5. Wzdbr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora

ustugi ksztatcenia ustawicznego.

6. Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy — pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba

podpisujagca wniosek jest wymieniona jako upowazniona do reprezentowania podmiotu w odpowiednim
dokumencie rejestrowym (np. CEiDG, KRS).

W przypadku niedolaczenia zalacznikéw od nr 1 do nr 5 wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

IV.OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa
w art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, o§wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory
reprezentuje, ze:

1. Podmiot skladajacy niniejszy wniosek zatrudnia / nie zatrudnia* co najmniej jednego pracownika
w wymiarze pelnego etatu (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace);

2. zapoznalem/lam si¢ z tre$cig rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz.117.);

3. podmiot sktadajacy niniejszy wniosek spelnia / nie spelnia* warunki dopuszczalnos$ci udzielenia pomocy
publicznej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 468);

4. Podmiot skladajacy niniejszy wniosek oswiadcza, iz posiada zgode osob, ktéore maja zosta¢ objete
dzialaniami finansowanymi ze $rodkéw KFS na zbieranie, przetwarzanie i archiwizowanie danych
osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie, dla celdéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku
oraz realizacja umowy, o ktorej mowa w art. art. 69 b ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 443 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620), zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

5. Podmiot sktadajacy niniejszy wniosek zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymat
pomoc publiczng lub pomoc de minimis albo zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
zlozenia wniosku;

6. Oswiadczam, ze nie ubiegam si¢ / ubiegam sie* o Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
wskazanych we wniosku pracownikow w innym Urzedzie Pracy.

7. Zapoznalem/lam si¢ z pouczeniem zawartym we wniosku

Wyrazam zgodg¢ na umieszczenie kopii/oryginatow niezbednych zatacznikow w dokumentacji PUP

9. Posiadam zgode pracownikow wskazanych we wniosku na przetwarzanie danych osobowych dla celow

zwigzanych z rozpatrywaniem przedmiotowego wniosku oraz realizacjg stosownej umowy na podstawie
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

10. Zapoznalem/lam si¢ z Regulaminem finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy ze Srodkow Krajowego funduszu szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urzqd Pracy

w Koszalinie
* - niewlasciwe skresli¢

*®

(miejscowosc, data) (podpis i pieczg¢ wnioskodawcey lub
osoby uprawnionej do reprezentowania
wnioskodawcy)



Podstawa prawna:

1.

10.
11.

12.

13.

art. 69 b ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2025 r. poz. 214 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620).

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz. 117)

Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023)

rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 r., str. 9, ze zm.),

rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r., str. 45, ze zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.
z2025 r., poz. 468).

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajqcy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pozn. zm).

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2025 r. poz. 775 z pozn. zm.).
Rozporzqdzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towarow
i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023 r. poz. 955 pozn. zm ).

Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z pézn. zm.)



