Koszalin dnia ................ I.

Umowa Nr ...... /2025

dotyczaca przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie,
inna prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza

zawarta przez:

1 Rt
71 11 Tt
posiadajaca/ego numer PESEL.......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieisinrcssessensosnscsnns
zwang/ym w tresci umowy ,,Korzystajacym”

i

Powiat Koszalinski — Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie

z siedzibg ul. Raclawicka 13, 75 — 620 Koszalin zwany dalej ,,PUP”

w imieniu ktérego z upowaznienia Zarzadu Powiatu dziata:

Henryk Kozlowski - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przyznanie Korzystajacemu ze srodkéw Funduszu Pracy
pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie.
2. Integralng czeScig umowy jest wniosek Korzystajacego o przyznanie bonu na zasiedlenie
zdnia ............... r.

3. PUP przyznaje bon na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podjecia przez Korzystajacego
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej Korzystajacy zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub laczny
najkrdtszy czas dotarcia do tej miejscowosci 1 powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

4. PUP wyda Korzystajacemu bon na zasiedlenie w formie papierowej w dniu zawarcia umowy.
Wz6br bonu stanowi zalacznik nr 1 do umowy.

5. Zatrudnienie, podjecie innej pracy zarobkowej badz dzialalno$ci gospodarczej przez
Korzystajacego w ramach bonu na =zasiedlenie, moze nastagpi¢ najwcze$niej dzien
po odbiorze z PUP bonu o ktorym mowa w § 1 ust. 4.

§2
1. PUP przyznaje Korzystajacemu ze srodkéw Funduszu Pracy pomoc finansowa w formie bonu
na zasiedlenie w wysokosci 10 000,00 zt brutto (stownie: dziesi¢¢ tysigcy ztotych 00/100).
2. Pomoc finansowa o ktorej mowa w § 2 ust. 1 przekazana zostanie Korzystajgcemu
jednorazowo na rachunek bankowy wskazany we wniosku o przyznanie bonu, w terminie do
7 dni od daty otrzymania bonu o ktérym mowa w § 1 ust. 4.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie Korzystajacy przeznacza
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.



§3

1. Korzystajacy, ktoremu zostal przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

[98)

[98)

[E—

. PUP
Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, w celu ustalenia, czy Korzystajacy spetnit
warunki, o ktorych mowa § 3 ust. 1 lit. b 1 ¢ lub dokona¢ ustaleh w oparciu o dokumenty
pozyskane od Korzystajacego lub jego pracodawcy.

. W celu ostatecznego rozliczenia umowy PUP moze zada¢ przedlozenia innych
dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowa, prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej oraz podleganie ubezpieczeniom spotecznym.

a) niezwlocznie jednak nie p6Zniej niz w ciggu 7 dni poinformowa¢ PUP o fakcie: podjecia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej przedkladajac
stosowny dokument potwierdzajacy ten fakt,

b) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej

180 dni by¢ zatrudnionym, wykonywa¢ inng prace zarobkowa Ilub dzialalnos¢
gospodarcza,

¢) z tytulu =zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie,

d) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania

umowy z PUP zlozy¢ oswiadczenie o spelieniu warunkow, o ktorych mowa w § 1
ust. 3 oraz § 3 ust. 1 lit. b 1 c umowy. O$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.

. Na wniosek Korzystajacego PUP z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni
nie dluzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek zostanie zlozony przed uptywem 30 dni,
o ktorych mowa w wust. 1 lit. d. Wnioski zlozone po terminie PUP pozostawia bez
rozpoznanias

. W przypadku niespetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lit. d, PUP wezwie
Korzystajacego do zlozenia os$wiadczenia lub dokumentow potwierdzajacych spelnienie
warunkow, wyznaczajac termin nie krotszy niz 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b, wlicza si¢ okres, w ktorym bezrobotny po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostal powotany do ¢wiczen wojskowych
lub przeszkolenia woskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz.U. z 2024 . poz. 248, z p6Zn zm.).

. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
nie zalicza si¢:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub

zleceniodawcy, u ktorego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inna prace zarobkowga
w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotny,

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytulu , ktorego osoba

bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,

c) okresu wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12

miesiecy otrzymala z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dzialalnosci
gospodarcze;j.

§4

moze pozyska¢c z systemu teleinformatycznego Zakladu  Ubezpieczen

. Korzystajacy zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ PUP o zmianie adresu
zamieszkania. W przypadku niedopehienia tego obowigzku przez Korzystajacego doreczenie
pism pod dotychczasowy adres uwaza si¢ za skutecznie doreczone.

§5

. W przypadku niewywigzania si¢ przez Korzystajacego z ktéregokolwiek z obowigzkow
okreslonych w § 1 ust. 3 oraz § 3 ust. 1 lit. ¢ lub w § 3 ust. 3 - kwota bonu na zasiedlenie



podlega zwrotowi w calosci na wezwanie PUP w terminie 30 dni od daty doreczenia
wezwania do zwrotu.

2. W przypadku niewywigzania si¢ przez Korzystajacego z obowigzkow okreslonych w § 3 ust.
I lit. b kwota bonu na =zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do okresu
niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej gdy w/w okres jest krotszy niz 180 dni.

§6
1. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego bonu na zasiedlenie stanowi porgczenie osoby fizycznej
zgodnie ze zlozonym w dniu ......c.eeeneee. r. oswiadczeniem.

2. O fakcie wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych zwrot bonu na zasiedlenie PUP
powiadomi Poreczyciela.

§7
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

§8
Spory powstale w wyniku realizacji niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wilasciwy
miejscowo dla siedziby PUP.

§9

Pomoc okreslona niniejsza umowa jest pomoca de minimis, W rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831z 15.12.2023).

§10
W zakresie nieunormowanym niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy:
e ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia
(tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z pdZniejszymi zmianami),
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 277
Z pOzniejszymi zmianami.),
e ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz.
1071.
§11
Umowa niniejsza zostala sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.

Koszalindnia ...........cooooveiei. ...

(czytelny podpis Korzystajacego) (Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy)



