Koszalin,dnia ...........covvvvinnns r.

UMOWA NR L.

Dotyczaca zorganizowania i finansowania prac interwencyjnych, ktorg zawart(a) :

zwany(a) w tre$ci umowy Pracodawca,

i POWIAT KOSZALINSKI — POWIATOWY URZAD PRACY W KOSZALINIE
Z SIEDZIBA UL. RACLAWICKA 13, 75 -620 KOSZALIN,

zwany dalej PUP, w imieniu ktérego z upowaznienia Zarzgdu Powiatu dziata

HENRYK KOZLOWSKI — DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOSZALINIE,
o}
nastepujgcej tresci:

§1

1. Pracodawca zobowigzuje sie¢ do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy.......
osoby/oséb bezrobotnej/ych/ skierowanej/lych/ przez PUP.

2. Strony postanawiaja, ze w przypadku, gdy Pracodawca w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy nie zatrudni oséb
bezrobotnych w liczbie okreslonej w ust.1, umowa bedzie obejmowac liczbe oséb bezrobotnych faktycznie zatrudnionych.

W przypadku nie zatrudnienia zadnej osoby, umowa wygasa.

3. Umowa bedzie realizowana ze srodkéw Funduszu Pracy.

§2

1. Okres refundacji na jedno stanowisko nie moze trwaé dtuzej niz : do.............. miesiecy.
2. Terminy okreslajgce poczatek i koniec tego okresu ujete bedg w szczegdtowym wykazie stanowigcym zalgcznik do
niniejszej umowy.
3. Zatgcznik wymieniony w ust. 2 zostanie sporzadzony po dokonaniu doboru kandydatéw i bedzie zawierat:
- imie i nazwisko bezrobotnego(ych)
- poczatek i koniec okresu refundac;ji
4. Pracownik interwencyjny bedzie zatrudniony na stanowisku:
zgodnie z okreslonymi przez Pracodawce we wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych niezbednymi lub pozgdanymi
kwalifikacjami.
5. Miejsce wykonywania prac interwencyjnych:

§3

Pracodawca oswiadcza, ze:

1) spetnia wszystkie przestanki do udzielenia pomocy de minimis okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis ( Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.), rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury.

2) spetnia warunki okreslone w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.
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§4

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1. zawarcia ze skierowanymi bezrobotnymi umow o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres umozliwiajgcy spetnienie
warunkéw umowy okreslonych w §2 ust. 1 i §4 ust. 3 umowy albo na czas nieokreslony oraz przestrzegania w ramach
zawartego stosunku pracy przepiséw Kodeksu pracy i innych obowigzujgcych przepiséw prawnych.

2. zapewnienia zatrudnionym bezrobotnym wynagrodzenia odpowiadajgcego kategorii zaszeregowania i stawce ptac
nadanym stanowisku oraz dodatkéw i Swiadczen obowigzujgcych u Pracodawcy,

3. utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu
okresu tej refundacii,

4. optacania sktadek na Fundusz Pracy od catosci wyptaconych wynagrodzen pracownikéw prac interwencyjnych, chyba ze
ustawa zwalnia go z tego obowigzku,

5. przekazania kserokopii uméw o prace wraz z kopiami skierowan do pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
w terminie 7 dni od ich zawarcia lub pisemnego zawiadomienia o niepodjeciu pracy przez skierowanego bezrobotnego,

6. niezwlocznego pisemnego informowania PUP o kazdym przypadku wcze$niejszego rozwigzania umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym oraz zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,

7. dostarczenia kserokopii $wiadectw pracy oséb bezrobotnych z ktdrymi rozwigzano stosunek pracy w trakcie trwania
umowy lub z ktérymi stosunek pracy wygast, w terminie 7 dni liczac od daty rozwigzania lub wygasniecia tego stosunku,

8. niezwlocznego pisemnego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie o kazdym przypadku udzielenia urlopu
wychowawczego, macierzynskiego lub bezptatnego osobie skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie.

9. niezwlocznego pisemnego informowania PUP o wszelkich zmianach majgcych znaczenie w realizacji niniejszej umowy,
w tym w szczegolnosci (numeru rachunku bankowego pracodawcy, nazwy pracodawcy, miejsca prowadzenia dziatalnosci,
miejsca wykonywania pracy w ramach refundacji),

10. przechowywania dokumentéw dotyczgcych pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom przez 10 lat, liczac od dnia jej
przyznania, w sposob zapewniajacy poufnos¢ i bezpieczenstwo.

§5

1. PUP zobowigzuje sie do refundowania Pracodawcy przez okres faktycznego zatrudnienia — nie dtuzej jednak niz przez
okres o ktéorym mowa w §2 ust. 1 umowy — czesci wydatkéow poniesionych co miesigc na wyptacane pracownikom
interwencyjnym wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane ze Srodkéw wiasnych
ptatnika tych sktadek.

2. Okres refundacji wskazany w §2 ust. 1 jest okresem stalym, ktéry nie podlega przesunieciom o przerwe w zatrudnieniu
w sytuacji ewentualnego uzupetnienia stanowiska pracy. Jest on liczony od dnia zatrudnienia pierwotnie skierowanej osoby.
3. Refundacje ustala sie¢ na poziomie .......... ztotych za kazdego bezrobotnego zatrudnionego w ramach prac
interwencyjnych oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne od kwoty refundowanej do wysokosci odpowiadajacej
sumie sktadek emerytalnej , rentowej i wypadkowej obowigzujacej na dzien zawarcia umowy.

3. Refundacja nie moze przekroczy¢ poniesionych przez Pracodawce kosztdow wynagrodzenia brutto zatrudnionych
bezrobotnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia.

§6

1. Pracodawca zobowigzuje sie do skfadania wnioskéw o refundacje kosztéw o ktérych mowa w § 5 umowy w terminie
do 25-go dnia kazdego nastepnego miesigca po miesigcu rozliczanym. Wniosek nalezy ztozy¢ po dokonaniu wypfaty
wynagrodzenia pracownikowi za dany miesigc oraz optaceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia.

Rozliczenie nalezy ztozy¢ na druku, ktéry stanowi zatgcznik do umowy.

2. Do wniosku o refundacje nalezy zatgczyc¢ :

- kopie lub uwierzytelniong kserokopie listy ptac z wyszczegdlnieniem sktadnikdw wynagrodzenia. Lista ta musi by¢
zatwierdzona do wyptaty przez osobe do tego upowazniona,

- potwierdzenie ptatnosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Pracodawca zobowigzuje sie do zanonimizowania przedktadanych do PUP dokumentéw w sposéb zapewniajacy
ochrone danych osobowych innych pracownikéw, niz pracownikéw zatrudnionych w ramach niniejszej umowy,
zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§7

1. PUP bedzie dokonywat refundacji kosztéw w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 6 umowy.

2. W przypadku ztozenia niekompletnego lub nieprawidtowo sporzgdzonego wniosku o refundacje, PUP Koszalin wyznacza
wnioskodawcy termin na jego uzupetnienie. W przypadku nieuzupetnienia wniosku w wyznaczonym terminie zostanie on
rozpatrzony negatywnie. Pracodawca moze ponownie ztozyé wniosek o refundacje, jednak nie pdzniej, niz do 25. dnia
miesigca nastepujacego po uptywie okresu refundaciji.

3. W razie braku srodkéw PUP zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania refundacji Pracodawcy w terminie pézniejszym bez
odsetek.
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§8

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem potowy okresu przystugiwania refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundacji, o ktorym mowa w §4 ust. 3 i §10 umowy, PUP kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

2. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca zwraca
uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania PUP. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad Pracy na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu.

3. W przypadku niewywigzania sie przez Pracodawce z warunku, o ktorym mowa w §4 ust. 3 i §10, rozwigzania ze
kierowanym bezrobotnym umowy o prace z przyczyn innych niz okreslone w ust.1 (w tym na podstawie art. 30 § 1 pkt. 1
Kodeksu Pracy na mocy porozumienia stron), ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, o ktérych mowa w § 3 lub we
wniosku o zawarcie umowy lub naruszenia innych istotnych warunkéw umowy, Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania PUP.

4. W przypadku skierowania kolejnej osoby bezrobotnej celem uzupetnienia zwolnionego stanowiska pracy umowa
0 prace powinna zosta¢ zawarta co najmniej na okres umozliwiajgcy realizacje warunkéw niniejszej umowy albo na czas
nieokreslony.

§9

W przypadku ztozenia przez Pracodawce niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym
mowa w art.138 ust. 10 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Pracodawca zobowigzany jest
do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania PUP.

§10

1. Bezposrednio po zakonczeniu okresu refundacji wskazanego w §2 ust.1 umowy Pracodawca zobowigzuje sie do
zatrudnienia ..... bezrobotnego /ych/ uprzednio skierowanego /ych/ do tych prac w petnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej potowy okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji. Kserokopie zawartej /ych/
uméw Pracodawca zobowigzuje sie przekaza¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie w terminie 7 dni liczgc od dnia
zatrudnienia.
2. Do wywigzania sie z warunku wymienionego w ust. 1, Urzad zaliczy umowe o prace, ktoérg pracodawca zawart z osobg
bezrobotng na co najmniej okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz potowy okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacii,
liczgc od dnia nawigzania stosunku pracy wskazanego w zatgczniku do niniejszej umowy albo na czas nieokreslony.
3. Okresy dotyczace wymaganego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego sg liczone zgodnie z art. 112 Kodeksu
cywilnego.

§11

Po uptywie zatrudnienia wymienionego w §10 Pracodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ oswiadczenie o zatrudnieniu
pracownika/ow przez wymagany okres lub swiadectwo pracy.

§12
PUP zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie przestrzegania przez niego obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej
umowy.

§13

Osoba zatrudniona w ramach w/w umowy ma status pracownika i stosuje sie wobec niej przepisy Kodeksu pracy i inne
przepisy obowigzujgce Pracodawce w tym zakresie.

§14

1. PUP zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy w przypadku:

a. nie dotrzymania przez Pracodawce warunkéw umowy, w tym w szczegoélnosci postanowien §4, §8 i §10,

b. ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen o ktérych mowa w § 3, art. 138 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia lub we wniosku o zawarcie umowy.

c. udaremnienia kontroli okreslonej w §12,
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d. rozwigzania umowy o prace w innych przypadkach niz okreslone w §8 ust.1,
e. naruszenia innych istotnych warunkéw umowy.
2. Koszty dalszego zatrudnienia bezrobotnych po dokonaniu rozwigzania niniejszej umowy ponosi wytgcznie Pracodawca.

§15

1. Refundacja kosztéw wynagrodzen, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest pomocg de minimis zgodnie
z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.),
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury i jest udzielana zgodnie z
przepisami tych rozporzadzen.

2. kaczna kwota refundacji przekazanych za okres trwania niniejszej umowy nie moze przekroczy¢ Kwoty .................. zt
(stownie: .......coiiiiiii /100).

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

§17

Integralng czescig umowy jest wniosek Pracodawcy o zorganizowanie prac interwencyjnych z dnia ............. r.
§18

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§19

Wszelkie mogace wynikngé w przysztosci spory na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wtasciwy dla
siedziby PUP.

§20

Umowe niniejszg sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

KOSZALIN, DNIA. ...,

(PRACODAWCA) (DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY)
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